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2022 年 7月27日

The future Kitchen
Performance
confidence

トレイバックシステムは、
自社開発・製造の
NITCHOオリジナル。
1986年にトレイバックシステムを開発してから35年以上、
蓄積した実績とノウハウを持つ日本調理機だから実現できる
抜群の製品力。

Tray back system  since 1986
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2022 年 3月24日初校
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高効率ガスフライヤー



2022 年 7月29日2 校
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今月の
ゲスト

厨房業界と現在の会社に入った
きっかけについてお教えください。

大久保　私が大和冷機工業に入社する前は、製菓専
攻の短期大学を卒業後に、パティシエとして百貨店
や商業施設で洋菓子の販売員をしていました。「何で
も全力を尽くす」がモットーで、目標としていた自店舗
の売り上げが全国上位の常連となり、店舗の管理を
任されるまでになりました。そして次の成長に向けて
新しい場所でがんばりたいという気持ちが芽生え、応
募したのがきっかけです。当時の採用担当の方に、私
の長所である「根性」を見つけてもらい、採用となりま
した。

お仕事の内容は？　やりがいは？

大久保　仕事内容は、営業販促資料の作成や、チラ
シの制作、ソフトを使用した厨房レイアウトのイメージ
作成になります。後は東京本社テストキッチンや展示
会での調理デモンストレーション、営業社員向けの勉
強会などをさせていただいております。私が入社した
時はテストキッチンが完成したばかりだったので、機械
の使い方、調理の方法など、分からないことは地道に
覚えていき、失敗しながらも6年間必死にやり続けてき

ました。今は後輩
もできて、皆で協
力しながら毎月
たくさんのお客さ
まに足を運んで
いただき、調理の
デモンストレー
ション、導入後の
アフターフォロー
をさせていただ
いています。「導
入して良かった」

「テストキッチンに来て良かった」とのお客さまの声が
何よりも励みになり、営業の方々からも「大久保さんが
いてくれて助かった」と言われる度に本当にうれしく、
やりがいを感じます。

今後のあなたの夢を教えてください。

大久保　夢は二つあります。私はもっと知識や経験を
積んで営業のサポートを行うことが、結果的にお客さ
まのためになると思っています。自分のスキルをさらに
向上させ、「問い合わせすれば何でも答えてもらえる
存在」になることが夢です。もう一つの夢は、「キャラク
ターロゴであるオルカマークをもっと街中に広めて、お
客さまに知っていただく」ことです。社員全体の知識も
向上し、「冷蔵庫の大和冷機」から「厨房機器の大和
冷機」にお客さまのイメージも変わりつつあると感じて
います。弊社は地元密着型で、お客さまのことを第一
に考えています。そんな会社が、私は大好きです。皆で
力を合わせてもっと大和冷機を知っていただけるよう、
これからも精進してまいります。

厨房 　　が行く！
vol.89
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vol.89

大和冷機工業 株式会社 
大久保 舞美さん首都圏営業本部 営業サポート事務

　大久保さんは、新しい部署の立ち上げ時に入社
されました。右も左も分からない状態から、持ち前
の負けん気の強さで営業をサポートしてくれまし
た。努力家で、仕事への情熱は誰よりも強く、涙もろ
い部分もあります。展示会で調理スタッフを任命し
たことをきっかけに、新調理システムを学ぶように
なりました。自己研鑽として新調理システム管理者
養成講座も受講し、クッキングアドバイザーとして、
スチコンの操作については全社員の中で№1にま
で成長しています。これからさらにステップアップ
し、新調理機器すべてのアドバイザーとしての活躍
を期待しています。がんばれ！

（直販東日本担当　執行役員・長谷川敬一）
※入社当時の上司

職場の方からエール
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大 阪 営 業 所

福 岡 営 業 所

新 潟 営 業 所

名古屋出張所

〒535ー0031

〒815ー0033

〒950ー0916

〒450ー0002

大阪市旭区高殿 2ー 7ー 1 9

T E L  0 6 ( 6 9 2 2 ) 5 5 8 1 　 F A X  0 6 ( 6 9 2 1 ) 2 0 4 0

福岡市南区大橋 3ー 2 5ー 1  貞方ビルＤ号室  

T E L  0 9 2 ( 4 0 3 ) 0 2 5 5 　 F A X  0 9 2 ( 4 0 3 ) 0 2 5 7

新潟市中央区米山 1ー 5ー 5

T E L  0 2 5 ( 2 4 6 ) 0 1 6 6 　 F A X  0 2 5 ( 2 4 1 ) 3 8 3 3

名古屋市中村区名駅 5ー 2 2ー 2 3

T E L  0 5 2 ( 5 5 1 ) 1 0 2 1 　 F A X  0 5 2 ( 5 5 1 ) 1 0 2 2
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事務所移転のお知らせ

北海道支部が合同総会を開催

令和4年度技能検定（厨房設備施工）受検概要

事例で学ぶ！　仕事に役立つ法律相談所　
 「個人情報保護に関する問題（8）」
────────── 坂本廣身法律事務所　弁護士　松岡正高／安本　樹

部外者がくる!!（39）　
㈱上野製作所 八千代工場　
──────────────────────────── にしかわたく

映画の見どころ・台所（98）　
『ジョジョ・ラビット』
───────────────────映画史・食文化研究家　斉田育秀

小倉朋子の食・心・美 Part.2（62）　
「人工魚介の開発と「おいしさ」の概念」
───────────────────── ㈱トータルフード　小倉朋子

今から始める企業のためのSDGs実践講座（5）
「私たちのSDGsを作る（その3） ― 「SDGs方針」と「規範的目的」 ―」
───── IRIS Research & Service／アイリス行政書士事務所　森 健人

最新外食トレンド2022（7）　
「飲食店等の売上高ランキング」
───かなざわ食マネジメント専門職大学　フードサービスマネジメント学部

堀田宗徳
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■ ■ ■ ■ ■ ■巻 頭 に よ せ て

　私には、これといった趣味がなかったので、休日は家でごろごろすることが多く、買い物
に行った際に、革製品を購入することが一時期多く、革製品って高いため、自分で作ったら
安くできるのではと安易に考え、レザークラフト教室に行ってみました。
　その時は、名刺入れを作成しました。カットされたレザーを貼り付けて縫い合わせていく
工程がメインでしたが、完成した名刺入れを見て、感動ともう少しかっこ良くできないかな、
が感想でした。

　それから、東急ハンズなどに行って、道具をちょっとずつ買い揃えていくと、気が付いた
ら10万円ぐらいかかっていました((+_+))
　売っている皮製品を買った方が、安い気がしましたが……。

　お店でレザーを探しながら、これをキーケースや名刺入れにして、こんな形にしたらかっ
こいいなーと考えながら購入するのですが、なかなか思い通りに行かないですね。
　普段生活している時でも、こんな革製品を作れないかなとか、お店に行った際にどんな
作りにしているのかなとか、構造や縫い目・形・色を見たりして、作れるかな・作れないか
な、と見る目線が変わってきました。

　キーケースが、私の中では一番作りやすかったので、いろんな形を作っては人にプレゼ
ントしていたのですが、プレゼントばかりだと出費が重なるので、材料費だけもらって、手帳
を作るのを請け負ってみました。
　素人なりに良い感じにできたのですが、手帳のバインダー金具のサイズを間違えて作り
直しなどをしたり、ちょっと手直しが必要だったりで、結局赤字になりました(;^ω^)
　モノづくりはつくづく難しいと実感しました。
　最近はYouTubeに作り方がたくさん出ているので、それを見ながらスキルアップでき
たらいいいなーと思っています。

　今は、菱目打ち（フォークみたいな形状）で穴を開けて、二つの針を糸の両端に付けて
手で縫っているのですが、作るのに時間がかかり、夜は穴を空けるのにトンカチで菱目打
ちを叩くので近所迷惑になって、夜は作れないので、小遣いを貯めて皮用ミシンを購入し
ようか、検討中です。

　モノづくりに没頭している時は、いろいろなことを考えなくていいので、ストレスが発散さ
れて、リフレッシュできます。
　定年後には、かっこ良く・良い革製品の販売などができればいいなーと、最近考えてい
ます。その頃までに、販売できるクオリティになっていればいいですが（笑）。

定年後の夢
㈱中西製作所　三浦聖司
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東京会場の様子（2級試験）

　2022年度厨房設備士資格認定試験が、7月15日
（金）に実施された。
　この試験は、厨房機器の生産、レイアウト設計、設備
施工、保守管理、衛生管理、関連する設備（空調・電気・
ガス・給排水等）、法令など、広範囲にわたり専門的な知
識を有する厨房設備士を認定するために例年行われて
いるもので、今年度は、受験者は6月下旬にオンラインで
開催された受験講習会（任意視聴）を受講した後での
チャレンジとなる。
　今年の受験申込者は、1級83名・2級260名の、計

343名となった。
　東京会場では、試験開始に先立ち注意事項の説明と
試験管理者の紹介があり、13時より試験が開始され、1
級が4時間、2級が2時間の試験に各受験生は真剣な面
持ちで臨んでいた。
　なお、合格者の発表は、8月12日（金）付け書面にて行
われる他、当工業会ホームページに受験番号のみ掲載
することとなっている。

［工業会事務局　花田政孝］

2022年度 厨房設備士資格認定試験
全国で343名が受験申込

札幌市産業振興センター
仙台市ガス局技術センター
台東区民会館
名古屋市中小企業振興会館
ハグミュージアム
広島YMCA国際文化センター
香川産業頭脳化センタービル
パピヨン24

札幌
仙台
東京
名古屋
大阪
広島
高松
福岡
合計

2
6
46
4
9
4
3
9
83

6
21
116
20
27
16
19
35
260

1級
受験申込者数

2級
8
27
162
24
36
20
22
44
343

実施会場地区 合計

工業会関係

東京会場（1級試験）
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工業会関係

事務所移転のお知らせ
一般社団法人 日本厨房工業会

このたび下記の住所へ事務所を移転する運びとなりましたので、ご案内申し上げます。
■業務開始日
　2022年8月15日（月）
■新住所
　〒101-0041
　東京都千代田区神田須田町2‐2‐5
　翔和須田町ビルⅡ 8 階
■新電話番号　03-5244-4834
■新FAX番号　03-5244-4835

※現所在地での業務につきましては、
2022年8月12日（金）をもって終了させ
ていただきます。

ファミリーマート

ファミリー
マート

セブンイレブン

一八通
り

神田平
安通り

靖国通り

中
山
道

都営新宿線 岩本町駅

首
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支部だより

　北海道支部は、7月8日18時30分より、札幌市・プレ
ミアホテルTSUBAKI札幌・2Fイベントホールにおい
て、北海道支部の第53回総会と北海道厨房設備工業
会の第56回総会を合同で開催しました。
　新型コロナのために工業会各支部の集まりは著しく
制限されていますが、北海道支部では実に3年ぶりの
合同総会となり、23名の出席となりました。
　合同総会は吉田支部長の挨拶に始まり、議長に選

北海道支部が合同総会を開催

当日23名が出席し、吉田支部長が挨拶に立った

出された吉田支部長により、2021年度の事業報告、
収入収支決算報告、監査報告などの報告事項、2022
年度の事業計画（案）、収集支出予算（案）、役員交代
案などの審議事項が承認され、滞りなく終了しました。
　その後、3階の中国料理 美麗華に会場を移し、全員
で楽しいひと時を過ごさせていただきました。以上、簡
単ではありますが報告致します。

［北海道支部事務局　石塚昌子］

東京会場の様子（2級試験）

　2022年度厨房設備士資格認定試験が、7月15日
（金）に実施された。
　この試験は、厨房機器の生産、レイアウト設計、設備
施工、保守管理、衛生管理、関連する設備（空調・電気・
ガス・給排水等）、法令など、広範囲にわたり専門的な知
識を有する厨房設備士を認定するために例年行われて
いるもので、今年度は、受験者は6月下旬にオンラインで
開催された受験講習会（任意視聴）を受講した後での
チャレンジとなる。
　今年の受験申込者は、1級83名・2級260名の、計

343名となった。
　東京会場では、試験開始に先立ち注意事項の説明と
試験管理者の紹介があり、13時より試験が開始され、1
級が4時間、2級が2時間の試験に各受験生は真剣な面
持ちで臨んでいた。
　なお、合格者の発表は、8月12日（金）付け書面にて行
われる他、当工業会ホームページに受験番号のみ掲載
することとなっている。

［工業会事務局　花田政孝］

2022年度 厨房設備士資格認定試験
全国で343名が受験申込

札幌市産業振興センター
仙台市ガス局技術センター
台東区民会館
名古屋市中小企業振興会館
ハグミュージアム
広島YMCA国際文化センター
香川産業頭脳化センタービル
パピヨン24

札幌
仙台
東京
名古屋
大阪
広島
高松
福岡
合計

2
6
46
4
9
4
3
9
83

6
21
116
20
27
16
19
35
260

1級
受験申込者数

2級
8
27
162
24
36
20
22
44
343

実施会場地区 合計

工業会関係

東京会場（1級試験）
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7.20
【経済産業省からの周知依頼につきまして（出勤者数の削減（テレワーク等の徹底）に関するお願い）】
　経済産業省製造産業局総務課でございます。
　以下周知のご依頼となりますのでよろしくお願いいたします。

　7月15日、新型コロナウイルス感染症対策本部において、新型コロナウイルス感染症対策に関し、現下の感染拡大へ
の対応として、「ＢＡ．５系統への置き換わりを見据えた感染拡大への対応」（参考１）がとりまとめられるとともに、昨日
開催の新型コロナウイルス感染症対策分科会の提言等も踏まえ、新型コロナウイルス感染症対策の基本的対処方針
（令和３年11月19日）が変更されました。（参考2）

　現在、多くの地域で急速に感染が拡大する中、今後ＢＡ.５系統への置き換わりが進むことにより、新規感染者数の急
速な増加が続くことが懸念されます。
　つきましては、以下の取組を推進いただくよう、会員企業への周知をお願いいたします。

１ 緊急事態措置区域及びまん延防止等重点措置区域以外の都道府県
　緊急事態措置区域及びまん延防止等重点措置区域以外の都道府県においては、事業者に対して、（略）以下の取組
を行うよう働きかけを行うものとする。

・ 在宅勤務（テレワーク）、時差出勤、自転車通勤等、人との接触を低減する取組を推進すること。

２ オミクロン株の特徴を踏まえた感染防止策
　現在感染が拡大しているオミクロン株については、令和４年２月４日のコロナ分科会提言を踏まえ、政府、地方公共団
体及び事業者等は、現行の対策に加え、オミクロン株の特徴を踏まえた感染防止策を強化するものとする。

（略）

５）事業者
・緊急事態宣言の発出を待つことなく、業務継続の観点からも、在宅勤務（テレワーク）の活用等による出勤者数の削
減目標を前倒しで設定する。

参考資料
　（参考１）BA.5 系統への置き換わりを見据えた感染拡大への対応
　https://www.kantei.go.jp/jp/singi/novel_coronavirus/th_siryou/kihon_r_040715_1.pdf

　（参考２）新型コロナウイルス感染症対策の基本的対処方針　令和３年11月19日（令和４年７月15日変更）
　https://corona.go.jp/expert-meeting/pdf/kihon_r_20220715.pdf

　以上、何卒よろしくお願いいたします。

工業会回覧板
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　令和4年度・技能検定（厨房設備施工）の実施日程が
決まりました。
　お申し込み、お問い合わせなどは、各都道府県職業能
力開発協議会へご連絡ください。
◆実施日程
　・受検申請　令和4年10月3日（月）～10月14日（金）

　・実技試験　
　　問題公表　令和４年11月28日（月）
　　実施期間　令和４年12月  5日（月）
　　　　　　　～令和５年  2月12日（日）
　・学科試験　令和５年  1月29日（日）
　・合格発表　令和５年  3月10日（金）

令和4年度
技能検定（厨房設備施工）受検概要
申請受付は10月3日（月）から10月14日（金）まで

関連団体情報

北 海 道
青 森 県
岩 手 県
宮 城 県
秋 田 県
山 形 県
福 島 県
茨 城 県
栃 木 県
群 馬 県
埼 玉 県
千 葉 県
東 京 都
神 奈 川 県
新 潟 県
富 山 県

石 川 県
福 井 県
山 梨 県
長 野 県
岐 阜 県
静 岡 県
愛 知 県
三 重 県
滋 賀 県
京 都 府
大 阪 府
兵 庫 県
奈 良 県
和 歌 山 県
鳥 取 県
島 根 県

岡 山 県
広 島 県
山 口 県
徳 島 県
香 川 県
愛 媛 県
高 知 県
福 岡 県
佐 賀 県
長 崎 県
熊 本 県
大 分 県
宮 崎 県
鹿 児 島 県
沖 縄 県

011-825-2386
017-738-5561
019-613-4620
022-271-9917
018-862-3510
023-644-8562
024-525-8681
029-221-8647
028-643-7002
0270-23-7761
048-827-0075
043-296-1150
03-6631-6054
045-633-5419
025-283-2155
076-432-9887

076-262-9020
0776-27-6360
055-243-4916
026-234-9050
058-322-3678
054-345-9377
052-524-2039
059-228-2732
077-533-0850
075-642-5075
06-6534-7510
078-371-2091
0742-24-4127
073-425-4555
0857-22-3494
0852-23-1755

086-225-1547
082-245-4020
083-922-8646
088-663-2316
087-882-2854
089-993-7301
088-846-2300
092-671-1238
0952-24-6408
095-894-9971
096-285-5818
097-542-3651
0985-58-1570
099-226-3240
098-862-4278

各都道府県職業能力開発協会問い合わせ先

6.27
第44回フード・ケータリングショー/第23回厨房設備機
器展 主催者協議会。谷口会長、大畑専務理事。（帝国ホ
テル）

7.7
第1回電安法JIS開発委員会。由利事務局局長。（Web
開催）

7.13
第44回フード・ケータリングショー/第23回厨房設備機器
展 第1回企画委員会。中川副会長、大畑専務理事。（芝パー
クホテル）

7.15
厨房設備士資格認定試験（東京会場）。大畑専務理事、
由利事務局局長、太田職員、中津川職員、花田職員。（台
東区民会館）

7.19
日本熱機器工業企業年金基金代議員会。由利事務局局
長。（エッサム神田１号館）

7.20
第1回流通企画委員会。唐澤委員長、池田、吉田、安井、
高橋各委員、大畑専務理事、由利事務局局長、下川職
員。（厨房機器会館6階会議室）

※新型コロナウイルス対応のため、理事会・委員会等は
最低限の開催とし、事務局は在宅勤務を進めています。

工業会だより6月21日～7月20日

7.20
【経済産業省からの周知依頼につきまして（出勤者数の削減（テレワーク等の徹底）に関するお願い）】
　経済産業省製造産業局総務課でございます。
　以下周知のご依頼となりますのでよろしくお願いいたします。

　7月15日、新型コロナウイルス感染症対策本部において、新型コロナウイルス感染症対策に関し、現下の感染拡大へ
の対応として、「ＢＡ．５系統への置き換わりを見据えた感染拡大への対応」（参考１）がとりまとめられるとともに、昨日
開催の新型コロナウイルス感染症対策分科会の提言等も踏まえ、新型コロナウイルス感染症対策の基本的対処方針
（令和３年11月19日）が変更されました。（参考2）

　現在、多くの地域で急速に感染が拡大する中、今後ＢＡ.５系統への置き換わりが進むことにより、新規感染者数の急
速な増加が続くことが懸念されます。
　つきましては、以下の取組を推進いただくよう、会員企業への周知をお願いいたします。

１ 緊急事態措置区域及びまん延防止等重点措置区域以外の都道府県
　緊急事態措置区域及びまん延防止等重点措置区域以外の都道府県においては、事業者に対して、（略）以下の取組
を行うよう働きかけを行うものとする。

・ 在宅勤務（テレワーク）、時差出勤、自転車通勤等、人との接触を低減する取組を推進すること。

２ オミクロン株の特徴を踏まえた感染防止策
　現在感染が拡大しているオミクロン株については、令和４年２月４日のコロナ分科会提言を踏まえ、政府、地方公共団
体及び事業者等は、現行の対策に加え、オミクロン株の特徴を踏まえた感染防止策を強化するものとする。

（略）

５）事業者
・緊急事態宣言の発出を待つことなく、業務継続の観点からも、在宅勤務（テレワーク）の活用等による出勤者数の削
減目標を前倒しで設定する。

参考資料
　（参考１）BA.5 系統への置き換わりを見据えた感染拡大への対応
　https://www.kantei.go.jp/jp/singi/novel_coronavirus/th_siryou/kihon_r_040715_1.pdf

　（参考２）新型コロナウイルス感染症対策の基本的対処方針　令和３年11月19日（令和４年７月15日変更）
　https://corona.go.jp/expert-meeting/pdf/kihon_r_20220715.pdf

　以上、何卒よろしくお願いいたします。

工業会回覧板
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■ 1.総論

　前回まで、2022年4月施行の個人情報保護法
の改正点について解説を行ったが、今回は改めて、
個人情報保護法の基本的解説として、個人情報の
第三者提供について解説する。

■ 2.事業者の義務

　個人情報取扱事業者は、法令に基づく場合、人
の生命、身体または財産の保護のために必要があ
る場合であって、本人の同意を得ることが困難な
時、その他個人情報保護法第 27 条第 1 項各号
に定める場合を除き、あらかじめ「本人の同意を得
ることなく」第三者に個人情報を提供してはならな
いとされている。
　同意の取得に当たっては、事業の規模および性
質、個人データの取扱状況等に応じ、本人が同意
をするか否かの判断を行うために必要な内容を示
さなければならない。
　また、あらかじめ第三者提供を前提として個人情
報を取得する場合には、その旨を利用目的におい
て特定する必要がある。

■ 3.第三者の意義

　例えば、親子兄弟会社間、グループ会社間であっ
ても別の法人であることから、あくまで「第三者」で

あり、個人情報を渡すことは第三者提供に該当する
ため注意が必要である。
 また、フランチャイズ組織の本部と加盟店との間で
個人データのやりとりをする場合も、こちらも加盟店
と本部とは別法人であり、第三者提供に当たる。当
然とも言えるが、同業者間であっても別会社との間
で個人データをやりとりすることは、第三者提供に該
当する。
　一方で、同一事業者内で他部署、他部門へ個人
データを提供する場合は、第三者提供に該当しな
い。そのため、会社内で営業部が取得した個人情報
を、マーケティング部が顧客分析に利用することは
第三者提供には該当しないことになる。ただしその
場合、第三者提供に該当しないとしても、利用目的
による制限があることには注意が必要である。

■ 4.共同利用等の場合

　そして第三者提供と混同しやすいが、第三者提
供に該当しない場合として、委託先へ個人情報を
提供する場合、共同利用をする場合、事業承継に
よる個人情報も承継する場合がある（個人情報保
護法第27条第5項）。
　委託による場合とは、例えば、注文を受けた商品
の配送を運送業者へ委託する場合に配送先の個
人情報を提供する場合や、データの打ち込み等の
情報処理を委託するために個人データを提供する
場合などが当たる。これらは、あくまで業務の委託

に必要な範囲で提供しているに過ぎず、当該運送
会社等やデータ処理を行う会社が独自に個人情報
を利用するものではないため、第三者提供に該当
しないため、可能である。
　もっとも、個人情報を委託先へ提供する場合に
は、提供元の事業者は適切な委託先を選定する義
務があり、かつ委託先の個人情報の管理状況につ
いて監督する義務がある。
　さらに、個人情報を共同利用する場合も第三者
提供に該当しないが、共同利用とは、特定の者との
間で個人データを共同で利用することに伴い、当
該特定の者へデータを提供することである。例え
ば、グループ会社間で顧客の個人情報を共同で利
用する場合などがこれに当たる。
　ただし、あらかじめ共同利用する旨、共同利用す
る個人データの項目、共同利用する事業者の範
囲、利用目的、管理責任者の範囲を、あらかじめ通
知または本人が容易に知り得る状態に置いている
ことが必要である。
　最後に、合併や事業譲渡等により事業が承継さ
れることに伴い、個人データが提供される場合も、
第三者提供の例外であるが、承継後もあくまで承

継前の利用目的の範囲内で利用しなければならな
い点に注意が必要である。

坂本廣身法律事務所
弁護士：松岡正高
　同　：安本　樹

事例で学ぶ！　仕事に役立つ法律相談所

坂本廣身法律事務所

「個人情報保護に関する
問題（8）」

「個人情報保護に関する
問題（8）」
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2022 年 7月27日2 校

021755-01_ 月刊厨房 2022 年 8月号 _仕事に役立つ法律相談所

■ 1.総論

　前回まで、2022年4月施行の個人情報保護法
の改正点について解説を行ったが、今回は改めて、
個人情報保護法の基本的解説として、個人情報の
第三者提供について解説する。

■ 2.事業者の義務

　個人情報取扱事業者は、法令に基づく場合、人
の生命、身体または財産の保護のために必要があ
る場合であって、本人の同意を得ることが困難な
時、その他個人情報保護法第 27 条第 1 項各号
に定める場合を除き、あらかじめ「本人の同意を得
ることなく」第三者に個人情報を提供してはならな
いとされている。
　同意の取得に当たっては、事業の規模および性
質、個人データの取扱状況等に応じ、本人が同意
をするか否かの判断を行うために必要な内容を示
さなければならない。
　また、あらかじめ第三者提供を前提として個人情
報を取得する場合には、その旨を利用目的におい
て特定する必要がある。

■ 3.第三者の意義

　例えば、親子兄弟会社間、グループ会社間であっ
ても別の法人であることから、あくまで「第三者」で

あり、個人情報を渡すことは第三者提供に該当する
ため注意が必要である。
 また、フランチャイズ組織の本部と加盟店との間で
個人データのやりとりをする場合も、こちらも加盟店
と本部とは別法人であり、第三者提供に当たる。当
然とも言えるが、同業者間であっても別会社との間
で個人データをやりとりすることは、第三者提供に該
当する。
　一方で、同一事業者内で他部署、他部門へ個人
データを提供する場合は、第三者提供に該当しな
い。そのため、会社内で営業部が取得した個人情報
を、マーケティング部が顧客分析に利用することは
第三者提供には該当しないことになる。ただしその
場合、第三者提供に該当しないとしても、利用目的
による制限があることには注意が必要である。

■ 4.共同利用等の場合

　そして第三者提供と混同しやすいが、第三者提
供に該当しない場合として、委託先へ個人情報を
提供する場合、共同利用をする場合、事業承継に
よる個人情報も承継する場合がある（個人情報保
護法第27条第5項）。
　委託による場合とは、例えば、注文を受けた商品
の配送を運送業者へ委託する場合に配送先の個
人情報を提供する場合や、データの打ち込み等の
情報処理を委託するために個人データを提供する
場合などが当たる。これらは、あくまで業務の委託

に必要な範囲で提供しているに過ぎず、当該運送
会社等やデータ処理を行う会社が独自に個人情報
を利用するものではないため、第三者提供に該当
しないため、可能である。
　もっとも、個人情報を委託先へ提供する場合に
は、提供元の事業者は適切な委託先を選定する義
務があり、かつ委託先の個人情報の管理状況につ
いて監督する義務がある。
　さらに、個人情報を共同利用する場合も第三者
提供に該当しないが、共同利用とは、特定の者との
間で個人データを共同で利用することに伴い、当
該特定の者へデータを提供することである。例え
ば、グループ会社間で顧客の個人情報を共同で利
用する場合などがこれに当たる。
　ただし、あらかじめ共同利用する旨、共同利用す
る個人データの項目、共同利用する事業者の範
囲、利用目的、管理責任者の範囲を、あらかじめ通
知または本人が容易に知り得る状態に置いている
ことが必要である。
　最後に、合併や事業譲渡等により事業が承継さ
れることに伴い、個人データが提供される場合も、
第三者提供の例外であるが、承継後もあくまで承

継前の利用目的の範囲内で利用しなければならな
い点に注意が必要である。

【顧問契約先】
坂本廣身法律事務所
〒104-0061  東京都中央区銀座6丁目13番4号  長山ビル5階
電話番号：03-3542-3661（代表）FAX番号：03-3546-0443
 ホームページ：http://www.sakamotohiromi.com

【相談内容例】

従業員の個人的な相談等、法的な知識を必要とする相談であればどのような
相談も可能です。
ただし、渉外事務所ではないので、外国法にかかわる案件については回答で
きない場合があります。

【相談方法】
Eメール、電話、訪問による面対相談等、制限はありません。

【費用】

　その都度、弁護士事務所で契約書を作成いたします。

【法律相談の手順】
手順①（一社）日本厨房工業会 事務局担当者に相談依頼の連絡を入れる。

※各ご相談案件の初回のみ事務局へご連絡願います。（会員確認及び法律事務所への紹介のため）
※事務局担当者　水野　電話番号：03-3585-7251　E-Mail：mizuno@jfea.or.jp

手順② 手順①の後、直接、法律事務所にご相談いただきます。
※手順②以降は、工業会は一切係わることはありません。

弁護士  松岡 正高

弁護士  安本 樹

■ 1.総論

　前回まで、2022年4月施行の個人情報保護法
の改正点について解説を行ったが、今回は改めて、
個人情報保護法の基本的解説として、個人情報の
第三者提供について解説する。

■ 2.事業者の義務

　個人情報取扱事業者は、法令に基づく場合、人
の生命、身体または財産の保護のために必要があ
る場合であって、本人の同意を得ることが困難な
時、その他個人情報保護法第 27 条第 1 項各号
に定める場合を除き、あらかじめ「本人の同意を得
ることなく」第三者に個人情報を提供してはならな
いとされている。
　同意の取得に当たっては、事業の規模および性
質、個人データの取扱状況等に応じ、本人が同意
をするか否かの判断を行うために必要な内容を示
さなければならない。
　また、あらかじめ第三者提供を前提として個人情
報を取得する場合には、その旨を利用目的におい
て特定する必要がある。

■ 3.第三者の意義

　例えば、親子兄弟会社間、グループ会社間であっ
ても別の法人であることから、あくまで「第三者」で

あり、個人情報を渡すことは第三者提供に該当する
ため注意が必要である。
 また、フランチャイズ組織の本部と加盟店との間で
個人データのやりとりをする場合も、こちらも加盟店
と本部とは別法人であり、第三者提供に当たる。当
然とも言えるが、同業者間であっても別会社との間
で個人データをやりとりすることは、第三者提供に該
当する。
　一方で、同一事業者内で他部署、他部門へ個人
データを提供する場合は、第三者提供に該当しな
い。そのため、会社内で営業部が取得した個人情報
を、マーケティング部が顧客分析に利用することは
第三者提供には該当しないことになる。ただしその
場合、第三者提供に該当しないとしても、利用目的
による制限があることには注意が必要である。

■ 4.共同利用等の場合

　そして第三者提供と混同しやすいが、第三者提
供に該当しない場合として、委託先へ個人情報を
提供する場合、共同利用をする場合、事業承継に
よる個人情報も承継する場合がある（個人情報保
護法第27条第5項）。
　委託による場合とは、例えば、注文を受けた商品
の配送を運送業者へ委託する場合に配送先の個
人情報を提供する場合や、データの打ち込み等の
情報処理を委託するために個人データを提供する
場合などが当たる。これらは、あくまで業務の委託

に必要な範囲で提供しているに過ぎず、当該運送
会社等やデータ処理を行う会社が独自に個人情報
を利用するものではないため、第三者提供に該当
しないため、可能である。
　もっとも、個人情報を委託先へ提供する場合に
は、提供元の事業者は適切な委託先を選定する義
務があり、かつ委託先の個人情報の管理状況につ
いて監督する義務がある。
　さらに、個人情報を共同利用する場合も第三者
提供に該当しないが、共同利用とは、特定の者との
間で個人データを共同で利用することに伴い、当
該特定の者へデータを提供することである。例え
ば、グループ会社間で顧客の個人情報を共同で利
用する場合などがこれに当たる。
　ただし、あらかじめ共同利用する旨、共同利用す
る個人データの項目、共同利用する事業者の範
囲、利用目的、管理責任者の範囲を、あらかじめ通
知または本人が容易に知り得る状態に置いている
ことが必要である。
　最後に、合併や事業譲渡等により事業が承継さ
れることに伴い、個人データが提供される場合も、
第三者提供の例外であるが、承継後もあくまで承

継前の利用目的の範囲内で利用しなければならな
い点に注意が必要である。

坂本廣身法律事務所
弁護士：松岡正高
　同　：安本　樹

事例で学ぶ！　仕事に役立つ法律相談所

「個人情報保護に関する
問題（8）」

「個人情報保護に関する
問題（8）」
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　ロシアのウクライナ侵攻は、長期戦となってしまっ
た。新型コロナ禍に続いて起きたこの現実に、われわ
れは今歴史の転換点にいるのだということを、強く意
識せざるを得ない。むなしく釈然としない日々だが、こ
のような時こそ「戦争」に関する映画を観て、勉強をす
るのも良いだろう。　　
　そこでコメディータッチで描かれた反戦映画を紹介
したい。バリバリの愛国者でヒトラーの信奉者である
10歳の少年が、自宅にかくまわれていたユダヤ人の少
女と知り合い、ユダヤ人への好奇心が“恋”から“愛”
に変わっていく話である。喜劇の中に悲劇があり、その
逆もある。同時に戦争という狂気の中で、少年が心の
成長を遂げて行く物語でもある。
　「戦争」は映画が得意とするテーマの一つで、特に
欧米の映画界は“ナチとヒトラー”を、忘れてはならない

“永遠のテーマ”として描き続けてきた。これはハリウッ
ドを牛耳ってきた大物たち（タイクーン）の多くが、ユダ
ヤ系だったことも関係がある。ハリウッドにユダヤ系が
多いのは、草創期の映画界は社会的地位が未確立
で、ここに身を投じた人の多くは、当時職を得ることが
容易でなかった“移民・女性”、そして“ユダヤ人”だっ
たからである。
　ここで参考までにハリウッドのメジャー映画会社の
創業者を列挙してみると、面白いことが分かる（映画会

社は合併を繰り返す事例が多いが、一般に括弧内の
人物が創業者と称される）。ユニバーサル（カール・レ
ムリ）、パラマウント（アドルフ・ズーカー、ジェシー・L・ラ
スキー）、コロンビア（ハリーとジャックのコーン2兄弟、
ジョー・ブラント）、ユナイテッド・アーティスツ（チャール
ズ・チャップリン、メアリー・ピックフォード、ダグラス・フ
ェアバンクス、デヴィド・W・グリフィス）、ワーナー（ハリ
ー、アルバート、サム、ジャックのワーナー4 兄 弟 ）、
MGM（サミュエル・ゴールドウィン）、RKO（デヴィッド・
サーノフ）、20世紀フォックス（ウィリアム・フォックス、ジ
ョセフ・M・シェンク、ダリル・F・ザナック）だが、以上の
中でチャップリン、ピックフォード、グリフィス、ザナック
以外はみなユダヤ系の人々である。ということで、本論
に入ろう。
　オープニングはヒトラーの演説に酔うドイツ国民のニ
ュース映像が流れ、ビートルズの『抱きしめたい』（独語
版）でスタートする。10歳のジョジョ・ベッツラー（ロー
マン・グリフィン・デイヴィス）は、靴紐もうまく結べない
母親べったりの少年だが、部屋の壁は信奉するヒトラ
ーやナチ関係のポスターだらけである。時折り彼にし
か見えない空想上のヒトラー（タイカ・ワイティティ）が
登場し、彼はそのヒトラーと友だちのように会話をする
間柄だ。ここでは10歳の子供がヒトラーに洗脳されて
いる事実が、サラリと語られている。
　ジョジョはヒトラー・ユーゲント（青少年団）の特別週
末キャンプに、親友のヨーキー（アーチー・イエーツ）と
一緒に参加する。キャプテンK（サム・ロックウェル）の

指導の下、戦争に関する技術を習得するのだが、「首
をへし折って兎を殺せ」という命令がジョジョにはでき
ず、「ジョジョ・ラビット」と揶揄される。その後、張り切
り過ぎて投げた手榴弾で自爆！　顔と足に傷を負う。
「彼の母親に殺されるな」とぼやくキャプテンKがおか
しい。
　彼の母親ロージーは、明るくて快活な美人である。
演じるは『アベンジャーズ』（2012年）の美女で、今最
も輝いている女優“スカーレット・ヨハンソン”。圧倒的
な存在感で観客を魅了する。彼女は旧知と思えるキャ
プテンKのもとを訪れ、息子のケガに怒りを爆発させ
る。戦闘に参加できないジョジョは、スローガンのビラ貼
りや召集令状の配達の仕事をもらう。さてその母親だ
が、実は反ナチの活動家で、夫も外国で同様な活動を
しているようだ。
　驚いたことに、ロージーは家にエルサ（トーマシン・マ
ッケンジー）というユダヤ人の少女をかくまっていた。ジ
ョジョはそのことを知り、少女と対峙。しかし年上で一
枚上手の彼女に完敗！　大事な短剣を取られてしま
う。その後、二人は徐々に親密度を増し、共同で「ユダ
ヤ人の考察本」を完成させていく。ある日、ゲシュタポ
がジョジョの家にやって来て、家宅捜索を始める。母親
は不在だったが、エルサはジョジョの亡き姉インゲにな
りすましてやり過ごそうとする。ハラハラ・ドキドキ、さて
その結末は？　そして戦争の行く末は？　というお話
である。
　ではここで、厨房（キッチン）から映画を観てみよう。
時折顔を出すのがジョジョ家のキッチンで、小さな部屋
の一辺に、奥から順に食器棚、ガスレンジ、スロップシ
ンク（SK：掃除・洗濯用の陶器製の大型流し）が並び、
ガスレンジにはやかんや半寸胴鍋が置かれている。部
屋には、作業台を兼ねた四角いテーブルと椅子が数脚
ある。赤い大きなミトンがぶら下がっているが、大きな
SKはやけに目立つし、その上に備え付けられた3枚の
小さな鏡は、まるで三面鏡なので、ここでお化粧をする
のだろうか？　このキッチンで空想のヒトラーが延々と
演説をするのだが、おそらく実際の演説をベースに書
かれた台詞のように聞こえる。
　本作は、「映画作りはかくあるべし」という作品であ
る。無駄なく簡潔に進むストーリー、多くの布石、シンボ
リックな小道具、見事な色彩画面、観客に強いる想像
力。映画が持つ本来の魅力が凝縮された、恐るべき秀
作である。特に追い求めたチョウチョの先に突然現れる

“ぶら下がった足と靴”。そこは反ナチの人たちを縛り

危険がいっぱいな物語を
映画ならではの醍醐味に変えた台所
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社は合併を繰り返す事例が多いが、一般に括弧内の
人物が創業者と称される）。ユニバーサル（カール・レ
ムリ）、パラマウント（アドルフ・ズーカー、ジェシー・L・ラ
スキー）、コロンビア（ハリーとジャックのコーン2兄弟、
ジョー・ブラント）、ユナイテッド・アーティスツ（チャール
ズ・チャップリン、メアリー・ピックフォード、ダグラス・フ
ェアバンクス、デヴィド・W・グリフィス）、ワーナー（ハリ
ー、アルバート、サム、ジャックのワーナー4 兄 弟 ）、
MGM（サミュエル・ゴールドウィン）、RKO（デヴィッド・
サーノフ）、20世紀フォックス（ウィリアム・フォックス、ジ
ョセフ・M・シェンク、ダリル・F・ザナック）だが、以上の
中でチャップリン、ピックフォード、グリフィス、ザナック
以外はみなユダヤ系の人々である。ということで、本論
に入ろう。
　オープニングはヒトラーの演説に酔うドイツ国民のニ
ュース映像が流れ、ビートルズの『抱きしめたい』（独語
版）でスタートする。10歳のジョジョ・ベッツラー（ロー
マン・グリフィン・デイヴィス）は、靴紐もうまく結べない
母親べったりの少年だが、部屋の壁は信奉するヒトラ
ーやナチ関係のポスターだらけである。時折り彼にし
か見えない空想上のヒトラー（タイカ・ワイティティ）が
登場し、彼はそのヒトラーと友だちのように会話をする
間柄だ。ここでは10歳の子供がヒトラーに洗脳されて
いる事実が、サラリと語られている。
　ジョジョはヒトラー・ユーゲント（青少年団）の特別週
末キャンプに、親友のヨーキー（アーチー・イエーツ）と
一緒に参加する。キャプテンK（サム・ロックウェル）の

指導の下、戦争に関する技術を習得するのだが、「首
をへし折って兎を殺せ」という命令がジョジョにはでき
ず、「ジョジョ・ラビット」と揶揄される。その後、張り切
り過ぎて投げた手榴弾で自爆！　顔と足に傷を負う。
「彼の母親に殺されるな」とぼやくキャプテンKがおか
しい。
　彼の母親ロージーは、明るくて快活な美人である。
演じるは『アベンジャーズ』（2012年）の美女で、今最
も輝いている女優“スカーレット・ヨハンソン”。圧倒的
な存在感で観客を魅了する。彼女は旧知と思えるキャ
プテンKのもとを訪れ、息子のケガに怒りを爆発させ
る。戦闘に参加できないジョジョは、スローガンのビラ貼
りや召集令状の配達の仕事をもらう。さてその母親だ
が、実は反ナチの活動家で、夫も外国で同様な活動を
しているようだ。
　驚いたことに、ロージーは家にエルサ（トーマシン・マ
ッケンジー）というユダヤ人の少女をかくまっていた。ジ
ョジョはそのことを知り、少女と対峙。しかし年上で一
枚上手の彼女に完敗！　大事な短剣を取られてしま
う。その後、二人は徐々に親密度を増し、共同で「ユダ
ヤ人の考察本」を完成させていく。ある日、ゲシュタポ
がジョジョの家にやって来て、家宅捜索を始める。母親
は不在だったが、エルサはジョジョの亡き姉インゲにな
りすましてやり過ごそうとする。ハラハラ・ドキドキ、さて
その結末は？　そして戦争の行く末は？　というお話
である。
　ではここで、厨房（キッチン）から映画を観てみよう。
時折顔を出すのがジョジョ家のキッチンで、小さな部屋
の一辺に、奥から順に食器棚、ガスレンジ、スロップシ
ンク（SK：掃除・洗濯用の陶器製の大型流し）が並び、
ガスレンジにはやかんや半寸胴鍋が置かれている。部
屋には、作業台を兼ねた四角いテーブルと椅子が数脚
ある。赤い大きなミトンがぶら下がっているが、大きな
SKはやけに目立つし、その上に備え付けられた3枚の
小さな鏡は、まるで三面鏡なので、ここでお化粧をする
のだろうか？　このキッチンで空想のヒトラーが延々と
演説をするのだが、おそらく実際の演説をベースに書
かれた台詞のように聞こえる。
　本作は、「映画作りはかくあるべし」という作品であ
る。無駄なく簡潔に進むストーリー、多くの布石、シンボ
リックな小道具、見事な色彩画面、観客に強いる想像
力。映画が持つ本来の魅力が凝縮された、恐るべき秀
作である。特に追い求めたチョウチョの先に突然現れる

“ぶら下がった足と靴”。そこは反ナチの人たちを縛り

首にして晒
さら

し者にする広場であった。一瞬！　広場を
囲む家々の小窓が人間の目と化し、この光景を凝視！　
観客には戦慄が走る。
　囲われた少女は、まるで『アンネの日記』のアンネ・フ
ランクで、実際に彼女が暮らした隠れ部屋を見学した
ことがある私は、鑑賞中にそのことを思い出し、悲惨さ
や理不尽さが蘇った。だが本作の少女は気骨のある子
のようなので、その分まだ救いがあるようだ。映画はド
イツが敗れ、母を失ったジョジョとエルサのカップルに
未来を見出して終了する。観客は、ラストでエルサの靴
紐を彼が結んでやる場面で、“ジョジョの自立”を再認
識するわけだ。
　原作ではジョジョがエルサに終戦を知らせないで数
年囲い続けるとのことで、これはひどい話だ。タイカ・ワ
イティティは、原作の暗い内容を明るい物語に書き直
し、「笑い・恐怖・戦争の悲惨さ・人間同士の共感」など
が堪能できる、見事な脚本に仕上げている。第92回米
国アカデミー賞で脚本賞を受賞（6部門にノミネート）し
たのは、納得の行く話だ。
　ユーモラスなロボット様

よう
の着ぐるみが、『アラバマ物

語』のハムの着ぐるみを想起させ笑ってしまうが、「キ
ャプテンKも実は反ナチでは？」と匂わせ、「名入りのト
ウシューズで姉の死」を連想させるのも巧妙で、見事
だ。敗戦間近に親友ヨーキーがジョジョに言う「ロシア
軍が来る。味方は日本人だけだ！　ドイツ軍はボロボロ
だ。ユダヤ人は大した問題じゃない、ロシア人の方が怖
い。あいつら最悪だ！」と。何か今

こん
日
にち

を予見しているよ
うで、これには参った。「ところでジェームズ・ボンド氏
よ ！ 　『ロシアより愛

あい
をこめて』は、『ロシアより悪

あく
をこ

めて』に変貌している事実をご存知ですかな？」と、本
作を再見して思った次第である。

『ジョジョ・ラビット』
監督・脚本・出演：タイカ・ワイテ

ィティ
原作：クリスティン・ルーネンズ
撮影：ミハイ・マライメア・Jr．
音楽：マイケル・ジアッチーノ
出演：ローマン・グリフィン・デイ

ヴィス、トーマシン・マッケ
ンジー、スカーレット・ヨハ
ンソン、サム・ロックウェル、
レベル・ウィルソン、スティ
ーブン・マーチャント、アー
チー・イエーツ

ブルーレイ発売中／デジタル配信中（購入／レンタル）
発売：ウォルト・ディズニー・ジャパン
価格：2,619 円（BD、税込）
Ⓒ 2021 Twentieth Century Fox Home Entertainment LLC.
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食文化研究家

斉田育秀

映画の見どころ・台所
第98回 『ジョジョ・ラビット』

（2019年：アメリカ）
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　ロシアのウクライナ侵攻は、長期戦となってしまっ
た。新型コロナ禍に続いて起きたこの現実に、われわ
れは今歴史の転換点にいるのだということを、強く意
識せざるを得ない。むなしく釈然としない日々だが、こ
のような時こそ「戦争」に関する映画を観て、勉強をす
るのも良いだろう。　　
　そこでコメディータッチで描かれた反戦映画を紹介
したい。バリバリの愛国者でヒトラーの信奉者である
10歳の少年が、自宅にかくまわれていたユダヤ人の少
女と知り合い、ユダヤ人への好奇心が“恋”から“愛”
に変わっていく話である。喜劇の中に悲劇があり、その
逆もある。同時に戦争という狂気の中で、少年が心の
成長を遂げて行く物語でもある。
　「戦争」は映画が得意とするテーマの一つで、特に
欧米の映画界は“ナチとヒトラー”を、忘れてはならない

“永遠のテーマ”として描き続けてきた。これはハリウッ
ドを牛耳ってきた大物たち（タイクーン）の多くが、ユダ
ヤ系だったことも関係がある。ハリウッドにユダヤ系が
多いのは、草創期の映画界は社会的地位が未確立
で、ここに身を投じた人の多くは、当時職を得ることが
容易でなかった“移民・女性”、そして“ユダヤ人”だっ
たからである。
　ここで参考までにハリウッドのメジャー映画会社の
創業者を列挙してみると、面白いことが分かる（映画会

社は合併を繰り返す事例が多いが、一般に括弧内の
人物が創業者と称される）。ユニバーサル（カール・レ
ムリ）、パラマウント（アドルフ・ズーカー、ジェシー・L・ラ
スキー）、コロンビア（ハリーとジャックのコーン2兄弟、
ジョー・ブラント）、ユナイテッド・アーティスツ（チャール
ズ・チャップリン、メアリー・ピックフォード、ダグラス・フ
ェアバンクス、デヴィド・W・グリフィス）、ワーナー（ハリ
ー、アルバート、サム、ジャックのワーナー4 兄 弟 ）、
MGM（サミュエル・ゴールドウィン）、RKO（デヴィッド・
サーノフ）、20世紀フォックス（ウィリアム・フォックス、ジ
ョセフ・M・シェンク、ダリル・F・ザナック）だが、以上の
中でチャップリン、ピックフォード、グリフィス、ザナック
以外はみなユダヤ系の人々である。ということで、本論
に入ろう。
　オープニングはヒトラーの演説に酔うドイツ国民のニ
ュース映像が流れ、ビートルズの『抱きしめたい』（独語
版）でスタートする。10歳のジョジョ・ベッツラー（ロー
マン・グリフィン・デイヴィス）は、靴紐もうまく結べない
母親べったりの少年だが、部屋の壁は信奉するヒトラ
ーやナチ関係のポスターだらけである。時折り彼にし
か見えない空想上のヒトラー（タイカ・ワイティティ）が
登場し、彼はそのヒトラーと友だちのように会話をする
間柄だ。ここでは10歳の子供がヒトラーに洗脳されて
いる事実が、サラリと語られている。
　ジョジョはヒトラー・ユーゲント（青少年団）の特別週
末キャンプに、親友のヨーキー（アーチー・イエーツ）と
一緒に参加する。キャプテンK（サム・ロックウェル）の

指導の下、戦争に関する技術を習得するのだが、「首
をへし折って兎を殺せ」という命令がジョジョにはでき
ず、「ジョジョ・ラビット」と揶揄される。その後、張り切
り過ぎて投げた手榴弾で自爆！　顔と足に傷を負う。
「彼の母親に殺されるな」とぼやくキャプテンKがおか
しい。
　彼の母親ロージーは、明るくて快活な美人である。
演じるは『アベンジャーズ』（2012年）の美女で、今最
も輝いている女優“スカーレット・ヨハンソン”。圧倒的
な存在感で観客を魅了する。彼女は旧知と思えるキャ
プテンKのもとを訪れ、息子のケガに怒りを爆発させ
る。戦闘に参加できないジョジョは、スローガンのビラ貼
りや召集令状の配達の仕事をもらう。さてその母親だ
が、実は反ナチの活動家で、夫も外国で同様な活動を
しているようだ。
　驚いたことに、ロージーは家にエルサ（トーマシン・マ
ッケンジー）というユダヤ人の少女をかくまっていた。ジ
ョジョはそのことを知り、少女と対峙。しかし年上で一
枚上手の彼女に完敗！　大事な短剣を取られてしま
う。その後、二人は徐々に親密度を増し、共同で「ユダ
ヤ人の考察本」を完成させていく。ある日、ゲシュタポ
がジョジョの家にやって来て、家宅捜索を始める。母親
は不在だったが、エルサはジョジョの亡き姉インゲにな
りすましてやり過ごそうとする。ハラハラ・ドキドキ、さて
その結末は？　そして戦争の行く末は？　というお話
である。
　ではここで、厨房（キッチン）から映画を観てみよう。
時折顔を出すのがジョジョ家のキッチンで、小さな部屋
の一辺に、奥から順に食器棚、ガスレンジ、スロップシ
ンク（SK：掃除・洗濯用の陶器製の大型流し）が並び、
ガスレンジにはやかんや半寸胴鍋が置かれている。部
屋には、作業台を兼ねた四角いテーブルと椅子が数脚
ある。赤い大きなミトンがぶら下がっているが、大きな
SKはやけに目立つし、その上に備え付けられた3枚の
小さな鏡は、まるで三面鏡なので、ここでお化粧をする
のだろうか？　このキッチンで空想のヒトラーが延々と
演説をするのだが、おそらく実際の演説をベースに書
かれた台詞のように聞こえる。
　本作は、「映画作りはかくあるべし」という作品であ
る。無駄なく簡潔に進むストーリー、多くの布石、シンボ
リックな小道具、見事な色彩画面、観客に強いる想像
力。映画が持つ本来の魅力が凝縮された、恐るべき秀
作である。特に追い求めたチョウチョの先に突然現れる

“ぶら下がった足と靴”。そこは反ナチの人たちを縛り

危険がいっぱいな物語を
映画ならではの醍醐味に変えた台所
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㈱トータルフード代表
食の総合コンサルタント

小倉朋子

　世界では、急速に人口増加が続いていることに加えて、

新型コロナ禍やロシアのウクライナ侵攻などの影響もあ

り、このまま一人当たりの肉や魚などのタンパク質源の消

費量が増加すれば、世界的にタンパク質供給の危機が近

い将来にはやって来るだろうと言われています。

　そうした中、食品需給や環境問題などの課題を先端技

術で解決する、フードとテクノロジーを融合した「フードテッ

ク」と呼ばれる産業分野が期待されており、代替え食品の

開発に注目が集まっています。代替え商品で市場に出回っ

ているのは、日本ではまだ肉に見立てた大豆粉を使った代

替え肉がほとんどですが、世界大手マーケティング調査会

社のニールセンのリポートによると、アメリカでは、植物由

来の原料を使って、肉の味と食感を再現する「人工肉」は

既に市場に定着しつつあり、人工肉の世界市場は、2025

年までに279億ドルに達すると予測されるそうです。

　加えて海外では、肉に留まらず、人工的に魚介に見立て

たフェイクフード「Fishless fish」の発達も目覚ましいと言

います。植物由来でできた人工魚ですが、海の生態系を守

り、魚介類の絶滅を防ぐなどの視点で、開発が進められて

います。人口肉最大大手メーカーのImpossible Foods 

（https://impossiblefoods.com/）は、2035年までに

市場に出回るすべての動物性食品の代替品を開発する

目標を打ち出していて、人工魚もその一つです。

　Good CatchFoods （https://goodcatchfoods.

com/our-products/）は、植物由来のマグロや海老の

ハンバーグ、フィッシュフライなどを開発しています。マ

グロは、ひよこ豆の粉とレンズ豆のタンパク質を含む、6

種類の植物由来の成分で作られているとのことで、海

や海洋生物に害を与えることなく、本物のマグロと同

じ食感、風味、栄養価を持つ製品を作ることを目標に

掲げています。また、Wild Type （https://www.

wildtypefoods.com/）が製造する人工サーモンは、画

像を見る限りでは、本物のサーモンと見間違うばかりに精

巧にできていて、食感も本物のサーモンに近いそうです。

さらに、世界では消費量の多い海老に関しても、人工

海老の開発が活発です。New Wave foods（https://

www.newwavefoods.com/）では、食感も本物の海老

に近いとしています。

　日本では、以前から、かまぼこやちくわといった、魚肉を

使った練り物の文化、技術があり、その応用として魚肉

ソーセージは肉の代替品として、以前から販売されていま

す。ですが魚介類の供給量不足が加速すると言われる中

において、今後は、植物由来の魚加工品が日本でも増えて

いる可能性はあるでしょう。島国の日本では、鮮度の良い

魚が食べられることを当たり前のこととして暮らしてきまし

た。宗教上の理由によるベジタリアンやビーガンの人口が

少なく、以前から大豆食品を日常的に食べてきたため、肉

や魚を植物性に変換していくという考えに疎い点も否めま

せん。ですが世界市場が変わる中、現在においても海外に

買い負けをしていることが多くなっています。

　世界では、今までの「味」を「おいしい」と感じるのでは

なく、「地球環境に良い」「生命に優しい」といった視点か

ら食べ物を選択し、また、そうしたコンセプトの食べ物がす

なわち「おいしい」という考えも育っています。「おいしい」

に決まりはなく、個人の脳でおいしさは感じられて判断され

ていくので、おいしいの概念が変化することはやぶさかで

はないでしょう。「おいしいとは何か」、将来にとっておいし

い食事、地球にとっておいしい食事、それらが自身にとって

おいしい食事となっているのか、なっていないのか。おいし

さについて、再考する時代なのかもしれません。

小倉朋子の小倉朋子の

EssayEssay
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食の総合コンサルタント

小倉朋子

　世界では、急速に人口増加が続いていることに加えて、

新型コロナ禍やロシアのウクライナ侵攻などの影響もあ

wildtypefoods.com/）が製造する人工サーモンは、画

像を見る限りでは、本物のサーモンと見間違うばかりに精

小倉朋子小倉朋子小倉朋子

EssayEssayEssay
Part.2食食小倉朋子小倉朋子小倉朋子食小倉朋子小倉朋子小倉朋子ののの食ののの食食食食・食・食心・美美・美・食・心・美食・心・美第62回

人工魚介の開発と「おいしさ」の概念

2022 年 7月27日2 校
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021755-01_ 月刊厨房 2022 年 8月号 _SDGs 実践講座

第5回　私たちのSDGsを作る（その3）
―「SDGs方針」と「規範的目的」―

　前回第4回では、SDGsの取り組みの「型」と「質」につ
いてお伝えしました。
　今回は前回掲載の図①図②の検討シートに沿って①
「SDGs方針」と②「規範的目的（関係者への約束）」につ
いて考えていきますので、前号も併せてご確認ください。
　意思決定や分析のためのツール（フレームワーク）は使
用しませんが、検討ポイントを示しながら進めていきます。
この連載を通じて、各社さまでの取り組みの「型」を決め
ていただき、各社さまの必要に応じてブラッシュアップし
ていただけましたら幸いです。

    検討メンバーについて

　ここからの検討ですが、各ステップを、以下のメンバー
構成で進めていただくことを推奨します。
・SDGs方針：経営者
・規範的目的、経済的目的、目標：課長級以上
・行動計画、運用：全員参加
　SDGsの取り組みは、2030年以降を見据えた取り組
みとなります。特に「規範的目的」「経済的目的」を決め
ることは、「この会社の将来あるべき姿」を決定する作業
ですので、次世代を担う階層の方を交えて検討していた
だくとよいでしょう。
　事業規模や職制を理由に上記の運用が難しい企業さ
まも多いかと思いますが、その場合でも、SDGsの取り組

みに関わるコミュニケーションは積極的に行うようにして
ください。

    「SDGs方針」

　それでは、最初に「SDGs方針」です。
　前回お伝えしましたが、本連載では「SDGs方針」を
「SDGsに関して自社の取り組みが目指すべき方向性
や、目的・目標を決定する際の拠り所（起点）として会社や
従業員が守るべき価値観」と定義して考えていきます。
「SDGs方針」という呼び方をしていますが、必ずしも

“方針”という言葉にこだわる必要はありません。例えば、
企業ではなくブランドに紐付けるのであれば、「コンセプ
ト」の方が分かりやすいと思います。社員の行動を促す
意図であれば「指針」、社会全般に幅広く展開するので
あれば「メッセージ」や「宣言」等になりますので、各社さ
まのニーズに応じて、自由に決定してください。

    「SDGs方針」の決め方

　「SDGs方針」の内容ですが、特段決まったルールが
あるわけではないので、自由に決めていただければ大丈
夫です。とはいえ、「SDGs方針」から目的・目標への展
開を踏まえると、最低限、次のような点に考慮して検討
していただくべきと考えます。

【検討①】SDGsの取り組みの利害関係者
　まず最初に、自社のSDGsの取り組みに関わる利害関
係者を考えてください。
　SDGsの三つの戦略（連載第3回参照）を前提にした
場合、利害関係者は、主に①顧客/市場/取引先、②従業
員とその家族、③一般社会（一般市民/地域住民/行政
機関等）ということになりますが、現在だけでなく、未来も
考えていただくことが重要です。
　先述の通り、SDGsの取り組みは、2030年とその先を
見据えた活動となりますので、将来の顧客・取引先・従業
員・近隣住民等も利害関係者となり得ます。
　この将来の利害関係者との関係性をどう構築していく
かがSDGs戦略の非常に大きな要であることは、ご理解
いただけることでしょう。

【検討②】SDGsの取り組みが提供すべき価値
　次に、特定した相手に対して、自社のSDGsの取り組み
を通じて提供すべき（したい）価値を考えましょう。
　SDGsだからと言って、まったく新しいことを考える必要
はありませんし、むしろ、これまでの経営とかけ離れたこと
をすべきではないと考えます。連載第3回でお伝えした通
り、厨房設備事業者さまとSDGsとの相性の良さを考え
ると、顧客との関係では工業会会員各社さまの既存の取
り組みを最大限評価して、SDGsの取り組みに昇華させ
ていただくべきです。
　従業員とその家族、地域住民等との関係では、SDGs
という新たな価値観を、経営や内外のコミュニケーション
にどのように反映させていくかがポイントとなります。例え
ば昭和～平成初期と比べて喫煙に関する考え方が大きく
変化したように、これからの時代の企業経営に求められ
る変化にどのように対応していくべきか、という観点で考
えていただくと分かりやすいでしょう。

【検討③】「SDGs方針」の文面とその責任
　最後に、「SDGs方針」の文面とその責任について考
えてみましょう。
　SDGsには17も目標（Goa l）がありますので、
「SDGs方針」の文面をどのように構成にしたらよいの
か分からない、という方もいると思います。
　SDGsの取り組みのアウトラインはこの後の「規範的
目的（関係者への約束）」で決定しますので、「SDGs方

針」としては、SDGsに関わる姿勢や方向性を指し示す
文面であれば、簡潔なものであってもまったく問題はあり
ません。とはいえ、企業として公表する以上、その責任
の大きさに見合う程度のクオリティを備える必要はあり
ます。
　その程度をどのように決めるかですが、ここまで検討
していただいた①②を基にして、下記のように考えてく
ださい。
「SDGs方針」を伝えるべき相手の範囲
　×提供すべき価値の総量
　　＝「SDGs方針」の責任の重さ
　不躾な表現かもしれませんが、上場企業と地方都市の
中小企業では、その「SDGs方針」を伝えるべき相手の
範囲も、提供すべき価値の総量も大きく異なります。
　SDGsに取り組むと表明することは、既存の社会や制
度のあり方を変えようとする行為であることは間違いあり
ません。したがって「SDGs方針」は、その行為を見る目の
数や見る目の厳しさに耐え得るものであり、企業としての
責任を見る者に納得させる程度の力を持つものである必
要があります。
　その程度を決めるのは、経営者としての覚悟以外にあ
りません。
　だからこそ「SDGs方針」は、経営層の責任において公
表されるべきものなのです。

    「SDGs方針」例について

図1は、中小規模の厨房設備事業者さまを想定して、
筆者が考えた「SDGs方針」の例です。A4用紙1枚程度
に「SDGs方針」と「規範的目的」をまとめて、公開するこ
とを想定しています。
　文面の2～3行目は、厨房設備事業者さまの主要顧客
（飲食業界/観光業界）へのメッセージとして、製品/サー
ビスの向上による貢献と、顧客の関心事である「食」に関
わる持続可能性へのコミットメントを示しています（連載
第3回参照）。
　4～6行目は、従業員とその家族を含む地域社会に対
し、パートナーシップや社会的包摂といった価値を重視
し、地域の発展に貢献する存在として成長し続けることを
宣言したものです。
　もちろん、文面から意図したすべてを読み取ってもらえ

るわけではありませんが、「SDGs方針」に込めた思いを
言葉で伝えることもまた、経営者の重要な役割です。

    規範的目的（関係者への約束）」の決定

　次に、「規範的目的（関係者への約束）」です。
　「規範的目的」ですが、この連載では「2030アジェン
ダの『世界の現状認識』が示す諸問題と自社との関わり
や、自社を取り巻く状況の分析を行って、自社の取り組み
が果たすべき役割や規範的な観点での到達点」と定義
して考えていきます。
　……と書くと難しいと思われるかもしれませんが、次の
ように考えてください。
　先述の通り、SDGsの取り組みについては、現在だけで
はなく、2030年以降の企業のあり方が問われることにな
ります。
　「SDGs方針」を公開していたにも関わらず、2030年
に何も変わっていなかった、という可能性も当然あり得ま
す。お客さまや投資家、金融機関等は、2030年を見通し
て企業に発注や投融資をしなければなりませんが、いくら
立派な「SDGs方針」があっても、それだけでは未来を評
価しようがありません。
　そこで自社を評価してもらうための材料として、自社の
SDGsの取り組みが2030年にどのような結果を出すの
かを利害「関係者への約束」として示すものが、「規範的
目的」ということになります。
　この「SDGs方針」と「規範的目的」の組み合わせが、
連載第3回でお伝えしたSDGsの取り組みを利害関係者
に評価してもらうための「物差し」であり、仕組み・仕掛け
となりますので、しっかりと検討しましょう。

    「規範的目的」の決め方

　「規範的目的」は、「SDGs方針」に従って、SDGsの
17の目標（Goal）・ターゲットと自社の活動を照らし合わ
せて決定します。ここではその決め方の一例として、次の
ような手法【注】をご紹介します。
　図2は、「規範的目的」の決定フローを図示した資料
です。図3は、厨房設備事業者さまを想定して筆者が作
成した「規範的目的」の例です。本文と併せてご確認く
ださい。
【注】参考文献：一般財団法人日本規格協会『SDGsビジネスの可
能性とルール形成に関する調査結果報告書』（デロイトトーマツコン
サルティング合同会社著『SDGsビジネスの可能性とルール形成』）

【ステップ①】SDGsの17の目標（Goal）・ターゲット・
2030アジェンダの本文から、自社と関わり得ると思う語
句をピックアップする。
※この段階では、自社のSDGsの取り組みとするか否かを
考えず、関わり得ると思ったものをすべて列挙してください。
→図2「キーワード」参照

SDGs実践講座
社会貢献 今から始める企業のための今から始める企業のための 【ステップ②】ピックアップした語句について、自社の

「SDGs方針」と関わりが強いと思うものをチェックする。
→図2「キーワード」黒塗りの語句参照

【ステップ③】ステップ②でチェックした語句とSDGsの３
つの戦略を紐付ける。
※必ずしも一対一で紐付ける必要はありません。積極的
に複数の戦略との関連を探ってください。
→図2「キーワード」から「規範的目的」への矢印参照

【ステップ④】紐付けたキーワードを集約して、ワンセンテ
ンス（一文）で表現する。
※「規範的目的」は取り組みの到達点ですので、「～を実
現する」というような意味合いを持つ短文に集約してくだ
さい。
→図2「規範的目的」の各項目参照

　図3「規範的目的」の例ですが、可能な限り「SDGs方
針」から連想する文言で構成してあります。

・絶えまぬ改善→イノベーション
・持続可能な食文化の実現→お客様環境での温室効果
ガス排出低減
・包摂的→多文化共生
・良き企業市民→コンプライアンス

　難しいと思われるかもしれませんが、「SDGs方針」に
従って「規範的目的」を実現するための行動を示唆でき
る文面であればよいので、それほど厳密に考えなくても大
丈夫です。
　次回はこの続きとして、③「経済的目的」から検討して
いきます。

IRIS Research & Service/アイリス行政書士事務所代表　森 健人

㈱トータルフード代表
食の総合コンサルタント

小倉朋子

　世界では、急速に人口増加が続いていることに加えて、

新型コロナ禍やロシアのウクライナ侵攻などの影響もあ

り、このまま一人当たりの肉や魚などのタンパク質源の消

費量が増加すれば、世界的にタンパク質供給の危機が近

い将来にはやって来るだろうと言われています。

　そうした中、食品需給や環境問題などの課題を先端技

術で解決する、フードとテクノロジーを融合した「フードテッ

ク」と呼ばれる産業分野が期待されており、代替え食品の

開発に注目が集まっています。代替え商品で市場に出回っ

ているのは、日本ではまだ肉に見立てた大豆粉を使った代

替え肉がほとんどですが、世界大手マーケティング調査会

社のニールセンのリポートによると、アメリカでは、植物由

来の原料を使って、肉の味と食感を再現する「人工肉」は

既に市場に定着しつつあり、人工肉の世界市場は、2025

年までに279億ドルに達すると予測されるそうです。

　加えて海外では、肉に留まらず、人工的に魚介に見立て

たフェイクフード「Fishless fish」の発達も目覚ましいと言

います。植物由来でできた人工魚ですが、海の生態系を守

り、魚介類の絶滅を防ぐなどの視点で、開発が進められて

います。人口肉最大大手メーカーのImpossible Foods 

（https://impossiblefoods.com/）は、2035年までに

市場に出回るすべての動物性食品の代替品を開発する

目標を打ち出していて、人工魚もその一つです。

　Good CatchFoods （https://goodcatchfoods.

com/our-products/）は、植物由来のマグロや海老の

ハンバーグ、フィッシュフライなどを開発しています。マ

グロは、ひよこ豆の粉とレンズ豆のタンパク質を含む、6

種類の植物由来の成分で作られているとのことで、海

や海洋生物に害を与えることなく、本物のマグロと同

じ食感、風味、栄養価を持つ製品を作ることを目標に

掲げています。また、Wild Type （https://www.

wildtypefoods.com/）が製造する人工サーモンは、画

像を見る限りでは、本物のサーモンと見間違うばかりに精

巧にできていて、食感も本物のサーモンに近いそうです。

さらに、世界では消費量の多い海老に関しても、人工

海老の開発が活発です。New Wave foods（https://

www.newwavefoods.com/）では、食感も本物の海老

に近いとしています。

　日本では、以前から、かまぼこやちくわといった、魚肉を

使った練り物の文化、技術があり、その応用として魚肉

ソーセージは肉の代替品として、以前から販売されていま

す。ですが魚介類の供給量不足が加速すると言われる中

において、今後は、植物由来の魚加工品が日本でも増えて

いる可能性はあるでしょう。島国の日本では、鮮度の良い

魚が食べられることを当たり前のこととして暮らしてきまし

た。宗教上の理由によるベジタリアンやビーガンの人口が

少なく、以前から大豆食品を日常的に食べてきたため、肉

や魚を植物性に変換していくという考えに疎い点も否めま

せん。ですが世界市場が変わる中、現在においても海外に

買い負けをしていることが多くなっています。

　世界では、今までの「味」を「おいしい」と感じるのでは

なく、「地球環境に良い」「生命に優しい」といった視点か

ら食べ物を選択し、また、そうしたコンセプトの食べ物がす

なわち「おいしい」という考えも育っています。「おいしい」

に決まりはなく、個人の脳でおいしさは感じられて判断され

ていくので、おいしいの概念が変化することはやぶさかで

はないでしょう。「おいしいとは何か」、将来にとっておいし

い食事、地球にとっておいしい食事、それらが自身にとって

おいしい食事となっているのか、なっていないのか。おいし

さについて、再考する時代なのかもしれません。

小倉朋子の小倉朋子の

EssayEssay
Part.2食・心・美食・心・美食・心・美第62回

人工魚介の開発と「おいしさ」の概念
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　前回第4回では、SDGsの取り組みの「型」と「質」につ
いてお伝えしました。
　今回は前回掲載の図①図②の検討シートに沿って①
「SDGs方針」と②「規範的目的（関係者への約束）」につ
いて考えていきますので、前号も併せてご確認ください。
　意思決定や分析のためのツール（フレームワーク）は使
用しませんが、検討ポイントを示しながら進めていきます。
この連載を通じて、各社さまでの取り組みの「型」を決め
ていただき、各社さまの必要に応じてブラッシュアップし
ていただけましたら幸いです。

    検討メンバーについて

　ここからの検討ですが、各ステップを、以下のメンバー
構成で進めていただくことを推奨します。
・SDGs方針：経営者
・規範的目的、経済的目的、目標：課長級以上
・行動計画、運用：全員参加
　SDGsの取り組みは、2030年以降を見据えた取り組
みとなります。特に「規範的目的」「経済的目的」を決め
ることは、「この会社の将来あるべき姿」を決定する作業
ですので、次世代を担う階層の方を交えて検討していた
だくとよいでしょう。
　事業規模や職制を理由に上記の運用が難しい企業さ
まも多いかと思いますが、その場合でも、SDGsの取り組

みに関わるコミュニケーションは積極的に行うようにして
ください。

    「SDGs方針」

　それでは、最初に「SDGs方針」です。
　前回お伝えしましたが、本連載では「SDGs方針」を
「SDGsに関して自社の取り組みが目指すべき方向性
や、目的・目標を決定する際の拠り所（起点）として会社や
従業員が守るべき価値観」と定義して考えていきます。
　「SDGs方針」という呼び方をしていますが、必ずしも
“方針”という言葉にこだわる必要はありません。例えば、
企業ではなくブランドに紐付けるのであれば、「コンセプ
ト」の方が分かりやすいと思います。社員の行動を促す
意図であれば「指針」、社会全般に幅広く展開するので
あれば「メッセージ」や「宣言」等になりますので、各社さ
まのニーズに応じて、自由に決定してください。

    「SDGs方針」の決め方

　「SDGs方針」の内容ですが、特段決まったルールが
あるわけではないので、自由に決めていただければ大丈
夫です。とはいえ、「SDGs方針」から目的・目標への展
開を踏まえると、最低限、次のような点に考慮して検討
していただくべきと考えます。

【検討①】SDGsの取り組みの利害関係者
　まず最初に、自社のSDGsの取り組みに関わる利害関
係者を考えてください。
　SDGsの三つの戦略（連載第3回参照）を前提にした
場合、利害関係者は、主に①顧客/市場/取引先、②従業
員とその家族、③一般社会（一般市民/地域住民/行政
機関等）ということになりますが、現在だけでなく、未来も
考えていただくことが重要です。
　先述の通り、SDGsの取り組みは、2030年とその先を
見据えた活動となりますので、将来の顧客・取引先・従業
員・近隣住民等も利害関係者となり得ます。
　この将来の利害関係者との関係性をどう構築していく
かがSDGs戦略の非常に大きな要であることは、ご理解
いただけることでしょう。

【検討②】SDGsの取り組みが提供すべき価値
　次に、特定した相手に対して、自社のSDGsの取り組み
を通じて提供すべき（したい）価値を考えましょう。
　SDGsだからと言って、まったく新しいことを考える必要
はありませんし、むしろ、これまでの経営とかけ離れたこと
をすべきではないと考えます。連載第3回でお伝えした通
り、厨房設備事業者さまとSDGsとの相性の良さを考え
ると、顧客との関係では工業会会員各社さまの既存の取
り組みを最大限評価して、SDGsの取り組みに昇華させ
ていただくべきです。
　従業員とその家族、地域住民等との関係では、SDGs
という新たな価値観を、経営や内外のコミュニケーション
にどのように反映させていくかがポイントとなります。例え
ば昭和～平成初期と比べて喫煙に関する考え方が大きく
変化したように、これからの時代の企業経営に求められ
る変化にどのように対応していくべきか、という観点で考
えていただくと分かりやすいでしょう。

【検討③】「SDGs方針」の文面とその責任
　最後に、「SDGs方針」の文面とその責任について考
えてみましょう。
　SDGsには17も目標（Goa l）がありますので、
「SDGs方針」の文面をどのように構成にしたらよいの
か分からない、という方もいると思います。
　SDGsの取り組みのアウトラインはこの後の「規範的
目的（関係者への約束）」で決定しますので、「SDGs方

針」としては、SDGsに関わる姿勢や方向性を指し示す
文面であれば、簡潔なものであってもまったく問題はあり
ません。とはいえ、企業として公表する以上、その責任
の大きさに見合う程度のクオリティを備える必要はあり
ます。
　その程度をどのように決めるかですが、ここまで検討
していただいた①②を基にして、下記のように考えてく
ださい。
「SDGs方針」を伝えるべき相手の範囲
　×提供すべき価値の総量
　　＝「SDGs方針」の責任の重さ
　不躾な表現かもしれませんが、上場企業と地方都市の
中小企業では、その「SDGs方針」を伝えるべき相手の
範囲も、提供すべき価値の総量も大きく異なります。
　SDGsに取り組むと表明することは、既存の社会や制
度のあり方を変えようとする行為であることは間違いあり
ません。したがって「SDGs方針」は、その行為を見る目の
数や見る目の厳しさに耐え得るものであり、企業としての
責任を見る者に納得させる程度の力を持つものである必
要があります。
　その程度を決めるのは、経営者としての覚悟以外にあ
りません。
　だからこそ「SDGs方針」は、経営層の責任において公
表されるべきものなのです。

    「SDGs方針」例について

　図1は、中小規模の厨房設備事業者さまを想定して、
筆者が考えた「SDGs方針」の例です。A4用紙1枚程度
に「SDGs方針」と「規範的目的」をまとめて、公開するこ
とを想定しています。
　文面の2～3行目は、厨房設備事業者さまの主要顧客
（飲食業界/観光業界）へのメッセージとして、製品/サー
ビスの向上による貢献と、顧客の関心事である「食」に関
わる持続可能性へのコミットメントを示しています（連載
第3回参照）。
　4～6行目は、従業員とその家族を含む地域社会に対
し、パートナーシップや社会的包摂といった価値を重視
し、地域の発展に貢献する存在として成長し続けることを
宣言したものです。
　もちろん、文面から意図したすべてを読み取ってもらえ

るわけではありませんが、「SDGs方針」に込めた思いを
言葉で伝えることもまた、経営者の重要な役割です。

    規範的目的（関係者への約束）」の決定

　次に、「規範的目的（関係者への約束）」です。
　「規範的目的」ですが、この連載では「2030アジェン
ダの『世界の現状認識』が示す諸問題と自社との関わり
や、自社を取り巻く状況の分析を行って、自社の取り組み
が果たすべき役割や規範的な観点での到達点」と定義
して考えていきます。
　……と書くと難しいと思われるかもしれませんが、次の
ように考えてください。
　先述の通り、SDGsの取り組みについては、現在だけで
はなく、2030年以降の企業のあり方が問われることにな
ります。
　「SDGs方針」を公開していたにも関わらず、2030年
に何も変わっていなかった、という可能性も当然あり得ま
す。お客さまや投資家、金融機関等は、2030年を見通し
て企業に発注や投融資をしなければなりませんが、いくら
立派な「SDGs方針」があっても、それだけでは未来を評
価しようがありません。
　そこで自社を評価してもらうための材料として、自社の
SDGsの取り組みが2030年にどのような結果を出すの
かを利害「関係者への約束」として示すものが、「規範的
目的」ということになります。
　この「SDGs方針」と「規範的目的」の組み合わせが、
連載第3回でお伝えしたSDGsの取り組みを利害関係者
に評価してもらうための「物差し」であり、仕組み・仕掛け
となりますので、しっかりと検討しましょう。

    「規範的目的」の決め方

　「規範的目的」は、「SDGs方針」に従って、SDGsの
17の目標（Goal）・ターゲットと自社の活動を照らし合わ
せて決定します。ここではその決め方の一例として、次の
ような手法【注】をご紹介します。
　図2は、「規範的目的」の決定フローを図示した資料
です。図3は、厨房設備事業者さまを想定して筆者が作
成した「規範的目的」の例です。本文と併せてご確認く
ださい。
【注】参考文献：一般財団法人日本規格協会『SDGsビジネスの可
能性とルール形成に関する調査結果報告書』（デロイトトーマツコン
サルティング合同会社著『SDGsビジネスの可能性とルール形成』）

【ステップ①】SDGsの17の目標（Goal）・ターゲット・
2030アジェンダの本文から、自社と関わり得ると思う語
句をピックアップする。
※この段階では、自社のSDGsの取り組みとするか否かを
考えず、関わり得ると思ったものをすべて列挙してください。
→図2「キーワード」参照

【ステップ②】ピックアップした語句について、自社の
「SDGs方針」と関わりが強いと思うものをチェックする。
→図2「キーワード」黒塗りの語句参照

【ステップ③】ステップ②でチェックした語句とSDGsの３
つの戦略を紐付ける。
※必ずしも一対一で紐付ける必要はありません。積極的
に複数の戦略との関連を探ってください。
→図2「キーワード」から「規範的目的」への矢印参照

【ステップ④】紐付けたキーワードを集約して、ワンセンテ
ンス（一文）で表現する。
※「規範的目的」は取り組みの到達点ですので、「～を実
現する」というような意味合いを持つ短文に集約してくだ
さい。
→図2「規範的目的」の各項目参照

　図3「規範的目的」の例ですが、可能な限り「SDGs方
針」から連想する文言で構成してあります。

・絶えまぬ改善→イノベーション
・持続可能な食文化の実現→お客様環境での温室効果
ガス排出低減
・包摂的→多文化共生
・良き企業市民→コンプライアンス

　難しいと思われるかもしれませんが、「SDGs方針」に
従って「規範的目的」を実現するための行動を示唆でき
る文面であればよいので、それほど厳密に考えなくても大
丈夫です。
　次回はこの続きとして、③「経済的目的」から検討して
いきます。
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　前回第4回では、SDGsの取り組みの「型」と「質」につ
いてお伝えしました。
　今回は前回掲載の図①図②の検討シートに沿って①
「SDGs方針」と②「規範的目的（関係者への約束）」につ
いて考えていきますので、前号も併せてご確認ください。
　意思決定や分析のためのツール（フレームワーク）は使
用しませんが、検討ポイントを示しながら進めていきます。
この連載を通じて、各社さまでの取り組みの「型」を決め
ていただき、各社さまの必要に応じてブラッシュアップし
ていただけましたら幸いです。

    検討メンバーについて

　ここからの検討ですが、各ステップを、以下のメンバー
構成で進めていただくことを推奨します。
・SDGs方針：経営者
・規範的目的、経済的目的、目標：課長級以上
・行動計画、運用：全員参加
　SDGsの取り組みは、2030年以降を見据えた取り組
みとなります。特に「規範的目的」「経済的目的」を決め
ることは、「この会社の将来あるべき姿」を決定する作業
ですので、次世代を担う階層の方を交えて検討していた
だくとよいでしょう。
　事業規模や職制を理由に上記の運用が難しい企業さ
まも多いかと思いますが、その場合でも、SDGsの取り組

みに関わるコミュニケーションは積極的に行うようにして
ください。

    「SDGs方針」

　それでは、最初に「SDGs方針」です。
　前回お伝えしましたが、本連載では「SDGs方針」を
「SDGsに関して自社の取り組みが目指すべき方向性
や、目的・目標を決定する際の拠り所（起点）として会社や
従業員が守るべき価値観」と定義して考えていきます。
　「SDGs方針」という呼び方をしていますが、必ずしも
“方針”という言葉にこだわる必要はありません。例えば、
企業ではなくブランドに紐付けるのであれば、「コンセプ
ト」の方が分かりやすいと思います。社員の行動を促す
意図であれば「指針」、社会全般に幅広く展開するので
あれば「メッセージ」や「宣言」等になりますので、各社さ
まのニーズに応じて、自由に決定してください。

    「SDGs方針」の決め方

　「SDGs方針」の内容ですが、特段決まったルールが
あるわけではないので、自由に決めていただければ大丈
夫です。とはいえ、「SDGs方針」から目的・目標への展
開を踏まえると、最低限、次のような点に考慮して検討
していただくべきと考えます。

【検討①】SDGsの取り組みの利害関係者
　まず最初に、自社のSDGsの取り組みに関わる利害関
係者を考えてください。
　SDGsの三つの戦略（連載第3回参照）を前提にした
場合、利害関係者は、主に①顧客/市場/取引先、②従業
員とその家族、③一般社会（一般市民/地域住民/行政
機関等）ということになりますが、現在だけでなく、未来も
考えていただくことが重要です。
　先述の通り、SDGsの取り組みは、2030年とその先を
見据えた活動となりますので、将来の顧客・取引先・従業
員・近隣住民等も利害関係者となり得ます。
　この将来の利害関係者との関係性をどう構築していく
かがSDGs戦略の非常に大きな要であることは、ご理解
いただけることでしょう。

【検討②】SDGsの取り組みが提供すべき価値
　次に、特定した相手に対して、自社のSDGsの取り組み
を通じて提供すべき（したい）価値を考えましょう。
　SDGsだからと言って、まったく新しいことを考える必要
はありませんし、むしろ、これまでの経営とかけ離れたこと
をすべきではないと考えます。連載第3回でお伝えした通
り、厨房設備事業者さまとSDGsとの相性の良さを考え
ると、顧客との関係では工業会会員各社さまの既存の取
り組みを最大限評価して、SDGsの取り組みに昇華させ
ていただくべきです。
　従業員とその家族、地域住民等との関係では、SDGs
という新たな価値観を、経営や内外のコミュニケーション
にどのように反映させていくかがポイントとなります。例え
ば昭和～平成初期と比べて喫煙に関する考え方が大きく
変化したように、これからの時代の企業経営に求められ
る変化にどのように対応していくべきか、という観点で考
えていただくと分かりやすいでしょう。

【検討③】「SDGs方針」の文面とその責任
　最後に、「SDGs方針」の文面とその責任について考
えてみましょう。
　SDGsには17も目標（Goa l）がありますので、
「SDGs方針」の文面をどのように構成にしたらよいの
か分からない、という方もいると思います。
　SDGsの取り組みのアウトラインはこの後の「規範的
目的（関係者への約束）」で決定しますので、「SDGs方

針」としては、SDGsに関わる姿勢や方向性を指し示す
文面であれば、簡潔なものであってもまったく問題はあり
ません。とはいえ、企業として公表する以上、その責任
の大きさに見合う程度のクオリティを備える必要はあり
ます。
　その程度をどのように決めるかですが、ここまで検討
していただいた①②を基にして、下記のように考えてく
ださい。
「SDGs方針」を伝えるべき相手の範囲
　×提供すべき価値の総量
　　＝「SDGs方針」の責任の重さ
　不躾な表現かもしれませんが、上場企業と地方都市の
中小企業では、その「SDGs方針」を伝えるべき相手の
範囲も、提供すべき価値の総量も大きく異なります。
　SDGsに取り組むと表明することは、既存の社会や制
度のあり方を変えようとする行為であることは間違いあり
ません。したがって「SDGs方針」は、その行為を見る目の
数や見る目の厳しさに耐え得るものであり、企業としての
責任を見る者に納得させる程度の力を持つものである必
要があります。
　その程度を決めるのは、経営者としての覚悟以外にあ
りません。
　だからこそ「SDGs方針」は、経営層の責任において公
表されるべきものなのです。

    「SDGs方針」例について

　図1は、中小規模の厨房設備事業者さまを想定して、
筆者が考えた「SDGs方針」の例です。A4用紙1枚程度
に「SDGs方針」と「規範的目的」をまとめて、公開するこ
とを想定しています。
　文面の2～3行目は、厨房設備事業者さまの主要顧客
（飲食業界/観光業界）へのメッセージとして、製品/サー
ビスの向上による貢献と、顧客の関心事である「食」に関
わる持続可能性へのコミットメントを示しています（連載
第3回参照）。
　4～6行目は、従業員とその家族を含む地域社会に対
し、パートナーシップや社会的包摂といった価値を重視
し、地域の発展に貢献する存在として成長し続けることを
宣言したものです。
　もちろん、文面から意図したすべてを読み取ってもらえ

るわけではありませんが、「SDGs方針」に込めた思いを
言葉で伝えることもまた、経営者の重要な役割です。

    規範的目的（関係者への約束）」の決定

　次に、「規範的目的（関係者への約束）」です。
　「規範的目的」ですが、この連載では「2030アジェン
ダの『世界の現状認識』が示す諸問題と自社との関わり
や、自社を取り巻く状況の分析を行って、自社の取り組み
が果たすべき役割や規範的な観点での到達点」と定義
して考えていきます。
　……と書くと難しいと思われるかもしれませんが、次の
ように考えてください。
　先述の通り、SDGsの取り組みについては、現在だけで
はなく、2030年以降の企業のあり方が問われることにな
ります。
　「SDGs方針」を公開していたにも関わらず、2030年
に何も変わっていなかった、という可能性も当然あり得ま
す。お客さまや投資家、金融機関等は、2030年を見通し
て企業に発注や投融資をしなければなりませんが、いくら
立派な「SDGs方針」があっても、それだけでは未来を評
価しようがありません。
　そこで自社を評価してもらうための材料として、自社の
SDGsの取り組みが2030年にどのような結果を出すの
かを利害「関係者への約束」として示すものが、「規範的
目的」ということになります。
　この「SDGs方針」と「規範的目的」の組み合わせが、
連載第3回でお伝えしたSDGsの取り組みを利害関係者
に評価してもらうための「物差し」であり、仕組み・仕掛け
となりますので、しっかりと検討しましょう。

    「規範的目的」の決め方

　「規範的目的」は、「SDGs方針」に従って、SDGsの
17の目標（Goal）・ターゲットと自社の活動を照らし合わ
せて決定します。ここではその決め方の一例として、次の
ような手法【注】をご紹介します。
　図2は、「規範的目的」の決定フローを図示した資料
です。図3は、厨房設備事業者さまを想定して筆者が作
成した「規範的目的」の例です。本文と併せてご確認く
ださい。
【注】参考文献：一般財団法人日本規格協会『SDGsビジネスの可
能性とルール形成に関する調査結果報告書』（デロイトトーマツコン
サルティング合同会社著『SDGsビジネスの可能性とルール形成』）

【ステップ①】SDGsの17の目標（Goal）・ターゲット・
2030アジェンダの本文から、自社と関わり得ると思う語
句をピックアップする。
※この段階では、自社のSDGsの取り組みとするか否かを
考えず、関わり得ると思ったものをすべて列挙してください。
→図2「キーワード」参照

【ステップ②】ピックアップした語句について、自社の
「SDGs方針」と関わりが強いと思うものをチェックする。
→図2「キーワード」黒塗りの語句参照

【ステップ③】ステップ②でチェックした語句とSDGsの３
つの戦略を紐付ける。
※必ずしも一対一で紐付ける必要はありません。積極的
に複数の戦略との関連を探ってください。
→図2「キーワード」から「規範的目的」への矢印参照

【ステップ④】紐付けたキーワードを集約して、ワンセンテ
ンス（一文）で表現する。
※「規範的目的」は取り組みの到達点ですので、「～を実
現する」というような意味合いを持つ短文に集約してくだ
さい。
→図2「規範的目的」の各項目参照

　図3「規範的目的」の例ですが、可能な限り「SDGs方
針」から連想する文言で構成してあります。

・絶えまぬ改善→イノベーション
・持続可能な食文化の実現→お客様環境での温室効果
ガス排出低減
・包摂的→多文化共生
・良き企業市民→コンプライアンス

　難しいと思われるかもしれませんが、「SDGs方針」に
従って「規範的目的」を実現するための行動を示唆でき
る文面であればよいので、それほど厳密に考えなくても大
丈夫です。
　次回はこの続きとして、③「経済的目的」から検討して
いきます。

図1　SDGs方針の例
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　前回第4回では、SDGsの取り組みの「型」と「質」につ
いてお伝えしました。
　今回は前回掲載の図①図②の検討シートに沿って①
「SDGs方針」と②「規範的目的（関係者への約束）」につ
いて考えていきますので、前号も併せてご確認ください。
　意思決定や分析のためのツール（フレームワーク）は使
用しませんが、検討ポイントを示しながら進めていきます。
この連載を通じて、各社さまでの取り組みの「型」を決め
ていただき、各社さまの必要に応じてブラッシュアップし
ていただけましたら幸いです。

    検討メンバーについて

　ここからの検討ですが、各ステップを、以下のメンバー
構成で進めていただくことを推奨します。
・SDGs方針：経営者
・規範的目的、経済的目的、目標：課長級以上
・行動計画、運用：全員参加
　SDGsの取り組みは、2030年以降を見据えた取り組
みとなります。特に「規範的目的」「経済的目的」を決め
ることは、「この会社の将来あるべき姿」を決定する作業
ですので、次世代を担う階層の方を交えて検討していた
だくとよいでしょう。
　事業規模や職制を理由に上記の運用が難しい企業さ
まも多いかと思いますが、その場合でも、SDGsの取り組

みに関わるコミュニケーションは積極的に行うようにして
ください。

    「SDGs方針」

　それでは、最初に「SDGs方針」です。
　前回お伝えしましたが、本連載では「SDGs方針」を
「SDGsに関して自社の取り組みが目指すべき方向性
や、目的・目標を決定する際の拠り所（起点）として会社や
従業員が守るべき価値観」と定義して考えていきます。
　「SDGs方針」という呼び方をしていますが、必ずしも
“方針”という言葉にこだわる必要はありません。例えば、
企業ではなくブランドに紐付けるのであれば、「コンセプ
ト」の方が分かりやすいと思います。社員の行動を促す
意図であれば「指針」、社会全般に幅広く展開するので
あれば「メッセージ」や「宣言」等になりますので、各社さ
まのニーズに応じて、自由に決定してください。

    「SDGs方針」の決め方

　「SDGs方針」の内容ですが、特段決まったルールが
あるわけではないので、自由に決めていただければ大丈
夫です。とはいえ、「SDGs方針」から目的・目標への展
開を踏まえると、最低限、次のような点に考慮して検討
していただくべきと考えます。

【検討①】SDGsの取り組みの利害関係者
　まず最初に、自社のSDGsの取り組みに関わる利害関
係者を考えてください。
　SDGsの三つの戦略（連載第3回参照）を前提にした
場合、利害関係者は、主に①顧客/市場/取引先、②従業
員とその家族、③一般社会（一般市民/地域住民/行政
機関等）ということになりますが、現在だけでなく、未来も
考えていただくことが重要です。
　先述の通り、SDGsの取り組みは、2030年とその先を
見据えた活動となりますので、将来の顧客・取引先・従業
員・近隣住民等も利害関係者となり得ます。
　この将来の利害関係者との関係性をどう構築していく
かがSDGs戦略の非常に大きな要であることは、ご理解
いただけることでしょう。

【検討②】SDGsの取り組みが提供すべき価値
　次に、特定した相手に対して、自社のSDGsの取り組み
を通じて提供すべき（したい）価値を考えましょう。
　SDGsだからと言って、まったく新しいことを考える必要
はありませんし、むしろ、これまでの経営とかけ離れたこと
をすべきではないと考えます。連載第3回でお伝えした通
り、厨房設備事業者さまとSDGsとの相性の良さを考え
ると、顧客との関係では工業会会員各社さまの既存の取
り組みを最大限評価して、SDGsの取り組みに昇華させ
ていただくべきです。
　従業員とその家族、地域住民等との関係では、SDGs
という新たな価値観を、経営や内外のコミュニケーション
にどのように反映させていくかがポイントとなります。例え
ば昭和～平成初期と比べて喫煙に関する考え方が大きく
変化したように、これからの時代の企業経営に求められ
る変化にどのように対応していくべきか、という観点で考
えていただくと分かりやすいでしょう。

【検討③】「SDGs方針」の文面とその責任
　最後に、「SDGs方針」の文面とその責任について考
えてみましょう。
　SDGsには17も目標（Goa l）がありますので、
「SDGs方針」の文面をどのように構成にしたらよいの
か分からない、という方もいると思います。
　SDGsの取り組みのアウトラインはこの後の「規範的
目的（関係者への約束）」で決定しますので、「SDGs方

針」としては、SDGsに関わる姿勢や方向性を指し示す
文面であれば、簡潔なものであってもまったく問題はあり
ません。とはいえ、企業として公表する以上、その責任
の大きさに見合う程度のクオリティを備える必要はあり
ます。
　その程度をどのように決めるかですが、ここまで検討
していただいた①②を基にして、下記のように考えてく
ださい。
「SDGs方針」を伝えるべき相手の範囲
　×提供すべき価値の総量
　　＝「SDGs方針」の責任の重さ
　不躾な表現かもしれませんが、上場企業と地方都市の
中小企業では、その「SDGs方針」を伝えるべき相手の
範囲も、提供すべき価値の総量も大きく異なります。
　SDGsに取り組むと表明することは、既存の社会や制
度のあり方を変えようとする行為であることは間違いあり
ません。したがって「SDGs方針」は、その行為を見る目の
数や見る目の厳しさに耐え得るものであり、企業としての
責任を見る者に納得させる程度の力を持つものである必
要があります。
　その程度を決めるのは、経営者としての覚悟以外にあ
りません。
　だからこそ「SDGs方針」は、経営層の責任において公
表されるべきものなのです。

    「SDGs方針」例について

　図1は、中小規模の厨房設備事業者さまを想定して、
筆者が考えた「SDGs方針」の例です。A4用紙1枚程度
に「SDGs方針」と「規範的目的」をまとめて、公開するこ
とを想定しています。
　文面の2～3行目は、厨房設備事業者さまの主要顧客
（飲食業界/観光業界）へのメッセージとして、製品/サー
ビスの向上による貢献と、顧客の関心事である「食」に関
わる持続可能性へのコミットメントを示しています（連載
第3回参照）。
　4～6行目は、従業員とその家族を含む地域社会に対
し、パートナーシップや社会的包摂といった価値を重視
し、地域の発展に貢献する存在として成長し続けることを
宣言したものです。
　もちろん、文面から意図したすべてを読み取ってもらえ

るわけではありませんが、「SDGs方針」に込めた思いを
言葉で伝えることもまた、経営者の重要な役割です。

    規範的目的（関係者への約束）」の決定

　次に、「規範的目的（関係者への約束）」です。
　「規範的目的」ですが、この連載では「2030アジェン
ダの『世界の現状認識』が示す諸問題と自社との関わり
や、自社を取り巻く状況の分析を行って、自社の取り組み
が果たすべき役割や規範的な観点での到達点」と定義
して考えていきます。
　……と書くと難しいと思われるかもしれませんが、次の
ように考えてください。
　先述の通り、SDGsの取り組みについては、現在だけで
はなく、2030年以降の企業のあり方が問われることにな
ります。
　「SDGs方針」を公開していたにも関わらず、2030年
に何も変わっていなかった、という可能性も当然あり得ま
す。お客さまや投資家、金融機関等は、2030年を見通し
て企業に発注や投融資をしなければなりませんが、いくら
立派な「SDGs方針」があっても、それだけでは未来を評
価しようがありません。
　そこで自社を評価してもらうための材料として、自社の
SDGsの取り組みが2030年にどのような結果を出すの
かを利害「関係者への約束」として示すものが、「規範的
目的」ということになります。
　この「SDGs方針」と「規範的目的」の組み合わせが、
連載第3回でお伝えしたSDGsの取り組みを利害関係者
に評価してもらうための「物差し」であり、仕組み・仕掛け
となりますので、しっかりと検討しましょう。

    「規範的目的」の決め方

　「規範的目的」は、「SDGs方針」に従って、SDGsの
17の目標（Goal）・ターゲットと自社の活動を照らし合わ
せて決定します。ここではその決め方の一例として、次の
ような手法【注】をご紹介します。
　図2は、「規範的目的」の決定フローを図示した資料
です。図3は、厨房設備事業者さまを想定して筆者が作
成した「規範的目的」の例です。本文と併せてご確認く
ださい。
【注】参考文献：一般財団法人日本規格協会『SDGsビジネスの可
能性とルール形成に関する調査結果報告書』（デロイトトーマツコン
サルティング合同会社著『SDGsビジネスの可能性とルール形成』）

【ステップ①】SDGsの17の目標（Goal）・ターゲット・
2030アジェンダの本文から、自社と関わり得ると思う語
句をピックアップする。
※この段階では、自社のSDGsの取り組みとするか否かを
考えず、関わり得ると思ったものをすべて列挙してください。
→図2「キーワード」参照

【ステップ②】ピックアップした語句について、自社の
「SDGs方針」と関わりが強いと思うものをチェックする。
→図2「キーワード」黒塗りの語句参照

【ステップ③】ステップ②でチェックした語句とSDGsの３
つの戦略を紐付ける。
※必ずしも一対一で紐付ける必要はありません。積極的
に複数の戦略との関連を探ってください。
→図2「キーワード」から「規範的目的」への矢印参照

【ステップ④】紐付けたキーワードを集約して、ワンセンテ
ンス（一文）で表現する。
※「規範的目的」は取り組みの到達点ですので、「～を実
現する」というような意味合いを持つ短文に集約してくだ
さい。
→図2「規範的目的」の各項目参照

　図3「規範的目的」の例ですが、可能な限り「SDGs方
針」から連想する文言で構成してあります。

・絶えまぬ改善→イノベーション
・持続可能な食文化の実現→お客様環境での温室効果
ガス排出低減
・包摂的→多文化共生
・良き企業市民→コンプライアンス

　難しいと思われるかもしれませんが、「SDGs方針」に
従って「規範的目的」を実現するための行動を示唆でき
る文面であればよいので、それほど厳密に考えなくても大
丈夫です。
　次回はこの続きとして、③「経済的目的」から検討して
いきます。
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　前回第4回では、SDGsの取り組みの「型」と「質」につ
いてお伝えしました。
　今回は前回掲載の図①図②の検討シートに沿って①
「SDGs方針」と②「規範的目的（関係者への約束）」につ
いて考えていきますので、前号も併せてご確認ください。
　意思決定や分析のためのツール（フレームワーク）は使
用しませんが、検討ポイントを示しながら進めていきます。
この連載を通じて、各社さまでの取り組みの「型」を決め
ていただき、各社さまの必要に応じてブラッシュアップし
ていただけましたら幸いです。
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構成で進めていただくことを推奨します。
・SDGs方針：経営者
・規範的目的、経済的目的、目標：課長級以上
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ですので、次世代を担う階層の方を交えて検討していた
だくとよいでしょう。
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従業員が守るべき価値観」と定義して考えていきます。
「SDGs方針」という呼び方をしていますが、必ずしも

“方針”という言葉にこだわる必要はありません。例えば、
企業ではなくブランドに紐付けるのであれば、「コンセプ
ト」の方が分かりやすいと思います。社員の行動を促す
意図であれば「指針」、社会全般に幅広く展開するので
あれば「メッセージ」や「宣言」等になりますので、各社さ
まのニーズに応じて、自由に決定してください。

    「SDGs方針」の決め方

　「SDGs方針」の内容ですが、特段決まったルールが
あるわけではないので、自由に決めていただければ大丈
夫です。とはいえ、「SDGs方針」から目的・目標への展
開を踏まえると、最低限、次のような点に考慮して検討
していただくべきと考えます。

【検討①】SDGsの取り組みの利害関係者
　まず最初に、自社のSDGsの取り組みに関わる利害関
係者を考えてください。
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機関等）ということになりますが、現在だけでなく、未来も
考えていただくことが重要です。
　先述の通り、SDGsの取り組みは、2030年とその先を
見据えた活動となりますので、将来の顧客・取引先・従業
員・近隣住民等も利害関係者となり得ます。
　この将来の利害関係者との関係性をどう構築していく
かがSDGs戦略の非常に大きな要であることは、ご理解
いただけることでしょう。

【検討②】SDGsの取り組みが提供すべき価値
　次に、特定した相手に対して、自社のSDGsの取り組み
を通じて提供すべき（したい）価値を考えましょう。
　SDGsだからと言って、まったく新しいことを考える必要
はありませんし、むしろ、これまでの経営とかけ離れたこと
をすべきではないと考えます。連載第3回でお伝えした通
り、厨房設備事業者さまとSDGsとの相性の良さを考え
ると、顧客との関係では工業会会員各社さまの既存の取
り組みを最大限評価して、SDGsの取り組みに昇華させ
ていただくべきです。
　従業員とその家族、地域住民等との関係では、SDGs
という新たな価値観を、経営や内外のコミュニケーション
にどのように反映させていくかがポイントとなります。例え
ば昭和～平成初期と比べて喫煙に関する考え方が大きく
変化したように、これからの時代の企業経営に求められ
る変化にどのように対応していくべきか、という観点で考
えていただくと分かりやすいでしょう。

【検討③】「SDGs方針」の文面とその責任
　最後に、「SDGs方針」の文面とその責任について考
えてみましょう。
　SDGsには17も目標（Goa l）がありますので、
「SDGs方針」の文面をどのように構成にしたらよいの
か分からない、という方もいると思います。
　SDGsの取り組みのアウトラインはこの後の「規範的
目的（関係者への約束）」で決定しますので、「SDGs方

針」としては、SDGsに関わる姿勢や方向性を指し示す
文面であれば、簡潔なものであってもまったく問題はあり
ません。とはいえ、企業として公表する以上、その責任
の大きさに見合う程度のクオリティを備える必要はあり
ます。
　その程度をどのように決めるかですが、ここまで検討
していただいた①②を基にして、下記のように考えてく
ださい。
「SDGs方針」を伝えるべき相手の範囲
　×提供すべき価値の総量
　　＝「SDGs方針」の責任の重さ
　不躾な表現かもしれませんが、上場企業と地方都市の
中小企業では、その「SDGs方針」を伝えるべき相手の
範囲も、提供すべき価値の総量も大きく異なります。
　SDGsに取り組むと表明することは、既存の社会や制
度のあり方を変えようとする行為であることは間違いあり
ません。したがって「SDGs方針」は、その行為を見る目の
数や見る目の厳しさに耐え得るものであり、企業としての
責任を見る者に納得させる程度の力を持つものである必
要があります。
　その程度を決めるのは、経営者としての覚悟以外にあ
りません。
　だからこそ「SDGs方針」は、経営層の責任において公
表されるべきものなのです。

    「SDGs方針」例について

図1は、中小規模の厨房設備事業者さまを想定して、
筆者が考えた「SDGs方針」の例です。A4用紙1枚程度
に「SDGs方針」と「規範的目的」をまとめて、公開するこ
とを想定しています。
　文面の2～3行目は、厨房設備事業者さまの主要顧客
（飲食業界/観光業界）へのメッセージとして、製品/サー
ビスの向上による貢献と、顧客の関心事である「食」に関
わる持続可能性へのコミットメントを示しています（連載
第3回参照）。
　4～6行目は、従業員とその家族を含む地域社会に対
し、パートナーシップや社会的包摂といった価値を重視
し、地域の発展に貢献する存在として成長し続けることを
宣言したものです。
　もちろん、文面から意図したすべてを読み取ってもらえ

るわけではありませんが、「SDGs方針」に込めた思いを
言葉で伝えることもまた、経営者の重要な役割です。

    規範的目的（関係者への約束）」の決定

　次に、「規範的目的（関係者への約束）」です。
　「規範的目的」ですが、この連載では「2030アジェン
ダの『世界の現状認識』が示す諸問題と自社との関わり
や、自社を取り巻く状況の分析を行って、自社の取り組み
が果たすべき役割や規範的な観点での到達点」と定義
して考えていきます。
　……と書くと難しいと思われるかもしれませんが、次の
ように考えてください。
　先述の通り、SDGsの取り組みについては、現在だけで
はなく、2030年以降の企業のあり方が問われることにな
ります。
　「SDGs方針」を公開していたにも関わらず、2030年
に何も変わっていなかった、という可能性も当然あり得ま
す。お客さまや投資家、金融機関等は、2030年を見通し
て企業に発注や投融資をしなければなりませんが、いくら
立派な「SDGs方針」があっても、それだけでは未来を評
価しようがありません。
　そこで自社を評価してもらうための材料として、自社の
SDGsの取り組みが2030年にどのような結果を出すの
かを利害「関係者への約束」として示すものが、「規範的
目的」ということになります。
　この「SDGs方針」と「規範的目的」の組み合わせが、
連載第3回でお伝えしたSDGsの取り組みを利害関係者
に評価してもらうための「物差し」であり、仕組み・仕掛け
となりますので、しっかりと検討しましょう。

    「規範的目的」の決め方

　「規範的目的」は、「SDGs方針」に従って、SDGsの
17の目標（Goal）・ターゲットと自社の活動を照らし合わ
せて決定します。ここではその決め方の一例として、次の
ような手法【注】をご紹介します。
　図2は、「規範的目的」の決定フローを図示した資料
です。図3は、厨房設備事業者さまを想定して筆者が作
成した「規範的目的」の例です。本文と併せてご確認く
ださい。
【注】参考文献：一般財団法人日本規格協会『SDGsビジネスの可
能性とルール形成に関する調査結果報告書』（デロイトトーマツコン
サルティング合同会社著『SDGsビジネスの可能性とルール形成』）

【ステップ①】SDGsの17の目標（Goal）・ターゲット・
2030アジェンダの本文から、自社と関わり得ると思う語
句をピックアップする。
※この段階では、自社のSDGsの取り組みとするか否かを
考えず、関わり得ると思ったものをすべて列挙してください。
→図2「キーワード」参照

【ステップ②】ピックアップした語句について、自社の
「SDGs方針」と関わりが強いと思うものをチェックする。
→図2「キーワード」黒塗りの語句参照

【ステップ③】ステップ②でチェックした語句とSDGsの３
つの戦略を紐付ける。
※必ずしも一対一で紐付ける必要はありません。積極的
に複数の戦略との関連を探ってください。
→図2「キーワード」から「規範的目的」への矢印参照

【ステップ④】紐付けたキーワードを集約して、ワンセンテ
ンス（一文）で表現する。
※「規範的目的」は取り組みの到達点ですので、「～を実
現する」というような意味合いを持つ短文に集約してくだ
さい。
→図2「規範的目的」の各項目参照

　図3「規範的目的」の例ですが、可能な限り「SDGs方
針」から連想する文言で構成してあります。

・絶えまぬ改善→イノベーション
・持続可能な食文化の実現→お客様環境での温室効果
ガス排出低減
・包摂的→多文化共生
・良き企業市民→コンプライアンス

　難しいと思われるかもしれませんが、「SDGs方針」に
従って「規範的目的」を実現するための行動を示唆でき
る文面であればよいので、それほど厳密に考えなくても大
丈夫です。
　次回はこの続きとして、③「経済的目的」から検討して
いきます。
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　自動車関連企業等にて安全環境専門職を経験後独立。中小
企業を中心に安全環境活動・行政手続等の支援を行う。
　また、ISO 審査員として中小企業から上場企業までの審査
を担当している。SDGs 関連では「SDGs 実装経営コンサルタ
ント」としてセミナー・企業支援を軸に活動中。著書『ものづく
り中小企業のための SDGs 入門』。
■Webサイト　 https://irism.jp

■SDGs実践のポイント⑤
□ SDGsの取り組みを進めるための社内コミュニケーションのあり方を考え
　 てみましょう。
□ 自社の「SDGs方針」を決定しましょう。
□「SDGs方針」を基に「規範的目的」を決定しましょう。

【17の目標：取り組み方のヒント⑤】　
職場環境改善とSDGs
　当連載でお伝えしているSDGs戦略②組織戦略（内部）の通り、企業内部の取り組みもまたSDGsに関わる大
変重要な活動となります。
本文中では喫煙について、図3の「規範的目的」の

例ではリスクアセスメント・メンタルヘルス・災害対策・
コンプライアンスについて書きましたが、「規範的目
的」の検討ステップ①を通じて、職場に関わるさまざ
まな課題がSDGsにも関わることにお気付きいただけ
たのではないでしょうか？
　人口減少時代に突入し、従業員の高齢化や採用難
は、多くの企業さまに共通した非常に大きな課題となっ
ています。
　SDGs戦略③組織戦略（外部）の観点でも、企業イ
メージの向上による採用への好影響等が期待できま
すので、“SDGsの活動”として職場環境の整備を進
め、これらの諸問題に対処していきましょう。 図4　職場環境整備とSDGs
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一般社団法人日本厨房工業会
　広報編集委員会

一般社団法人 日本厨房工業会
東京都港区東麻布1-27-8 　厨房機器会館

TEL　03-3585-7251　FAX　03-3585-0170

　その他ご不明な点は、事務局まで、お問い合わせください。

「工業会会員による点検・買い換え
促進キャンペーン」ポスター配布のご案内

一般社団法人日本厨房工業会では、「工業会会員に
よる点検・買い換え促進キャンペーン」のポスター
を作成致しました。これは、
●工業会会員さまと工業会の知名度の向上
●定期メンテナンスの実施による買い換え需要の掘
り起こしまたは買い換え計画の提案
●クライアント/ユーザーさまが提供する商品の品質
の安定・生産性の向上・機器の安全と安心・清掃
することによる事故防止
　を目的とし、工業会会員のクライアント並びにユ
ーザーさまに厨房機器の定期点検を促進し、食の安
全・安心の意識を高めていただくことを旨としてお
り、今後官公庁等へPRして行く予定です。
　会員の皆さまには現在厨房機器を使用されている
クライアント/ユーザーさまにこのポスターを頒布し
ていただき、是非今後のビジネスにお役立ていただ
ければと存じます。
ポスターのデータはPDF形式です。工業会のホー
ムページ（http://www.jfea.or.jp/）からダウンロード
し、印刷してお使いください。A4判・カラーでの印
刷を推奨しておりますが、モノクロ印刷でも利用で
きるデザインとなっております。

　本ポスターの著作権並びにキャラクター肖像権は、一
般社団法人日本厨房工業会に属します。使用・配布形態
に関しては、特に制限はございません。ただしポスター
右下の「会員名記入・刻印欄」に貴社名を入れる以外の
改変を行っての配布、有償での配布や商品化等の二次使
用についてはご遠慮くださるようお願い申し上げます。

※使用例
●印刷したポスターをクライアント/ユーザー様にお渡しし、厨房機器や従業員室等に貼るようにお勧め
してください。
●応接室等、外部の方に見える所に貼ってください。
●チラシとして、商品カタログやマニュアル等に折り込んでください。
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　前回第4回では、SDGsの取り組みの「型」と「質」につ
いてお伝えしました。
　今回は前回掲載の図①図②の検討シートに沿って①
「SDGs方針」と②「規範的目的（関係者への約束）」につ
いて考えていきますので、前号も併せてご確認ください。
　意思決定や分析のためのツール（フレームワーク）は使
用しませんが、検討ポイントを示しながら進めていきます。
この連載を通じて、各社さまでの取り組みの「型」を決め
ていただき、各社さまの必要に応じてブラッシュアップし
ていただけましたら幸いです。

    検討メンバーについて

　ここからの検討ですが、各ステップを、以下のメンバー
構成で進めていただくことを推奨します。
・SDGs方針：経営者
・規範的目的、経済的目的、目標：課長級以上
・行動計画、運用：全員参加
　SDGsの取り組みは、2030年以降を見据えた取り組
みとなります。特に「規範的目的」「経済的目的」を決め
ることは、「この会社の将来あるべき姿」を決定する作業
ですので、次世代を担う階層の方を交えて検討していた
だくとよいでしょう。
　事業規模や職制を理由に上記の運用が難しい企業さ
まも多いかと思いますが、その場合でも、SDGsの取り組

みに関わるコミュニケーションは積極的に行うようにして
ください。

    「SDGs方針」

　それでは、最初に「SDGs方針」です。
　前回お伝えしましたが、本連載では「SDGs方針」を
「SDGsに関して自社の取り組みが目指すべき方向性
や、目的・目標を決定する際の拠り所（起点）として会社や
従業員が守るべき価値観」と定義して考えていきます。
「SDGs方針」という呼び方をしていますが、必ずしも

“方針”という言葉にこだわる必要はありません。例えば、
企業ではなくブランドに紐付けるのであれば、「コンセプ
ト」の方が分かりやすいと思います。社員の行動を促す
意図であれば「指針」、社会全般に幅広く展開するので
あれば「メッセージ」や「宣言」等になりますので、各社さ
まのニーズに応じて、自由に決定してください。

    「SDGs方針」の決め方

　「SDGs方針」の内容ですが、特段決まったルールが
あるわけではないので、自由に決めていただければ大丈
夫です。とはいえ、「SDGs方針」から目的・目標への展
開を踏まえると、最低限、次のような点に考慮して検討
していただくべきと考えます。

【検討①】SDGsの取り組みの利害関係者
　まず最初に、自社のSDGsの取り組みに関わる利害関
係者を考えてください。
　SDGsの三つの戦略（連載第3回参照）を前提にした
場合、利害関係者は、主に①顧客/市場/取引先、②従業
員とその家族、③一般社会（一般市民/地域住民/行政
機関等）ということになりますが、現在だけでなく、未来も
考えていただくことが重要です。
　先述の通り、SDGsの取り組みは、2030年とその先を
見据えた活動となりますので、将来の顧客・取引先・従業
員・近隣住民等も利害関係者となり得ます。
　この将来の利害関係者との関係性をどう構築していく
かがSDGs戦略の非常に大きな要であることは、ご理解
いただけることでしょう。

【検討②】SDGsの取り組みが提供すべき価値
　次に、特定した相手に対して、自社のSDGsの取り組み
を通じて提供すべき（したい）価値を考えましょう。
　SDGsだからと言って、まったく新しいことを考える必要
はありませんし、むしろ、これまでの経営とかけ離れたこと
をすべきではないと考えます。連載第3回でお伝えした通
り、厨房設備事業者さまとSDGsとの相性の良さを考え
ると、顧客との関係では工業会会員各社さまの既存の取
り組みを最大限評価して、SDGsの取り組みに昇華させ
ていただくべきです。
　従業員とその家族、地域住民等との関係では、SDGs
という新たな価値観を、経営や内外のコミュニケーション
にどのように反映させていくかがポイントとなります。例え
ば昭和～平成初期と比べて喫煙に関する考え方が大きく
変化したように、これからの時代の企業経営に求められ
る変化にどのように対応していくべきか、という観点で考
えていただくと分かりやすいでしょう。

【検討③】「SDGs方針」の文面とその責任
　最後に、「SDGs方針」の文面とその責任について考
えてみましょう。
　SDGsには17も目標（Goa l）がありますので、
「SDGs方針」の文面をどのように構成にしたらよいの
か分からない、という方もいると思います。
　SDGsの取り組みのアウトラインはこの後の「規範的
目的（関係者への約束）」で決定しますので、「SDGs方

針」としては、SDGsに関わる姿勢や方向性を指し示す
文面であれば、簡潔なものであってもまったく問題はあり
ません。とはいえ、企業として公表する以上、その責任
の大きさに見合う程度のクオリティを備える必要はあり
ます。
　その程度をどのように決めるかですが、ここまで検討
していただいた①②を基にして、下記のように考えてく
ださい。
「SDGs方針」を伝えるべき相手の範囲
　×提供すべき価値の総量
　　＝「SDGs方針」の責任の重さ
　不躾な表現かもしれませんが、上場企業と地方都市の
中小企業では、その「SDGs方針」を伝えるべき相手の
範囲も、提供すべき価値の総量も大きく異なります。
　SDGsに取り組むと表明することは、既存の社会や制
度のあり方を変えようとする行為であることは間違いあり
ません。したがって「SDGs方針」は、その行為を見る目の
数や見る目の厳しさに耐え得るものであり、企業としての
責任を見る者に納得させる程度の力を持つものである必
要があります。
　その程度を決めるのは、経営者としての覚悟以外にあ
りません。
　だからこそ「SDGs方針」は、経営層の責任において公
表されるべきものなのです。

    「SDGs方針」例について

図1は、中小規模の厨房設備事業者さまを想定して、
筆者が考えた「SDGs方針」の例です。A4用紙1枚程度
に「SDGs方針」と「規範的目的」をまとめて、公開するこ
とを想定しています。
　文面の2～3行目は、厨房設備事業者さまの主要顧客
（飲食業界/観光業界）へのメッセージとして、製品/サー
ビスの向上による貢献と、顧客の関心事である「食」に関
わる持続可能性へのコミットメントを示しています（連載
第3回参照）。
　4～6行目は、従業員とその家族を含む地域社会に対
し、パートナーシップや社会的包摂といった価値を重視
し、地域の発展に貢献する存在として成長し続けることを
宣言したものです。
　もちろん、文面から意図したすべてを読み取ってもらえ

るわけではありませんが、「SDGs方針」に込めた思いを
言葉で伝えることもまた、経営者の重要な役割です。

    規範的目的（関係者への約束）」の決定

　次に、「規範的目的（関係者への約束）」です。
　「規範的目的」ですが、この連載では「2030アジェン
ダの『世界の現状認識』が示す諸問題と自社との関わり
や、自社を取り巻く状況の分析を行って、自社の取り組み
が果たすべき役割や規範的な観点での到達点」と定義
して考えていきます。
　……と書くと難しいと思われるかもしれませんが、次の
ように考えてください。
　先述の通り、SDGsの取り組みについては、現在だけで
はなく、2030年以降の企業のあり方が問われることにな
ります。
　「SDGs方針」を公開していたにも関わらず、2030年
に何も変わっていなかった、という可能性も当然あり得ま
す。お客さまや投資家、金融機関等は、2030年を見通し
て企業に発注や投融資をしなければなりませんが、いくら
立派な「SDGs方針」があっても、それだけでは未来を評
価しようがありません。
　そこで自社を評価してもらうための材料として、自社の
SDGsの取り組みが2030年にどのような結果を出すの
かを利害「関係者への約束」として示すものが、「規範的
目的」ということになります。
　この「SDGs方針」と「規範的目的」の組み合わせが、
連載第3回でお伝えしたSDGsの取り組みを利害関係者
に評価してもらうための「物差し」であり、仕組み・仕掛け
となりますので、しっかりと検討しましょう。

    「規範的目的」の決め方

　「規範的目的」は、「SDGs方針」に従って、SDGsの
17の目標（Goal）・ターゲットと自社の活動を照らし合わ
せて決定します。ここではその決め方の一例として、次の
ような手法【注】をご紹介します。
　図2は、「規範的目的」の決定フローを図示した資料
です。図3は、厨房設備事業者さまを想定して筆者が作
成した「規範的目的」の例です。本文と併せてご確認く
ださい。
【注】参考文献：一般財団法人日本規格協会『SDGsビジネスの可
能性とルール形成に関する調査結果報告書』（デロイトトーマツコン
サルティング合同会社著『SDGsビジネスの可能性とルール形成』）

【ステップ①】SDGsの17の目標（Goal）・ターゲット・
2030アジェンダの本文から、自社と関わり得ると思う語
句をピックアップする。
※この段階では、自社のSDGsの取り組みとするか否かを
考えず、関わり得ると思ったものをすべて列挙してください。
→図2「キーワード」参照

【ステップ②】ピックアップした語句について、自社の
「SDGs方針」と関わりが強いと思うものをチェックする。
→図2「キーワード」黒塗りの語句参照

【ステップ③】ステップ②でチェックした語句とSDGsの３
つの戦略を紐付ける。
※必ずしも一対一で紐付ける必要はありません。積極的
に複数の戦略との関連を探ってください。
→図2「キーワード」から「規範的目的」への矢印参照

【ステップ④】紐付けたキーワードを集約して、ワンセンテ
ンス（一文）で表現する。
※「規範的目的」は取り組みの到達点ですので、「～を実
現する」というような意味合いを持つ短文に集約してくだ
さい。
→図2「規範的目的」の各項目参照

　図3「規範的目的」の例ですが、可能な限り「SDGs方
針」から連想する文言で構成してあります。

・絶えまぬ改善→イノベーション
・持続可能な食文化の実現→お客様環境での温室効果
ガス排出低減
・包摂的→多文化共生
・良き企業市民→コンプライアンス

　難しいと思われるかもしれませんが、「SDGs方針」に
従って「規範的目的」を実現するための行動を示唆でき
る文面であればよいので、それほど厳密に考えなくても大
丈夫です。
　次回はこの続きとして、③「経済的目的」から検討して
いきます。

筆者プロフィール：
IRIS Research ＆ Service / アイリス行政書士事務所代表
　自動車関連企業等にて安全環境専門職を経験後独立。中小
企業を中心に安全環境活動・行政手続等の支援を行う。
　また、ISO 審査員として中小企業から上場企業までの審査
を担当している。SDGs 関連では「SDGs 実装経営コンサルタ
ント」としてセミナー・企業支援を軸に活動中。著書『ものづく
り中小企業のための SDGs 入門』。
■Webサイト　 https://irism.jp

■SDGs実践のポイント⑤
□ SDGsの取り組みを進めるための社内コミュニケーションのあり方を考え
　 てみましょう。
□ 自社の「SDGs方針」を決定しましょう。
□「SDGs方針」を基に「規範的目的」を決定しましょう。

【17の目標：取り組み方のヒント⑤】　
職場環境改善とSDGs
　当連載でお伝えしているSDGs戦略②組織戦略（内部）の通り、企業内部の取り組みもまたSDGsに関わる大
変重要な活動となります。
本文中では喫煙について、図3の「規範的目的」の

例ではリスクアセスメント・メンタルヘルス・災害対策・
コンプライアンスについて書きましたが、「規範的目
的」の検討ステップ①を通じて、職場に関わるさまざ
まな課題がSDGsにも関わることにお気付きいただけ
たのではないでしょうか？
　人口減少時代に突入し、従業員の高齢化や採用難
は、多くの企業さまに共通した非常に大きな課題となっ
ています。
　SDGs戦略③組織戦略（外部）の観点でも、企業イ
メージの向上による採用への好影響等が期待できま
すので、“SDGsの活動”として職場環境の整備を進
め、これらの諸問題に対処していきましょう。 図4　職場環境整備とSDGs
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年(2021年)度が前年度に比べて7.9％増加している。
また、売上高ランキング上位20社中で減少した企業数
は、令和2年（2020年）度では13社、令和3年（2021
年）度では2社となっている。令和3年（2021年）度は令
和2年（2020年）度に比べて、新型コロナウイルスの規
制が緩和された影響が多分にあると思われる。
　売上高ランキング1位から100位までの店舗売上高
は前年度より2.2％増加となり、6兆1,195億円となって
いる。
　上位20位の1店舗当たりの年商（売上高を店舗数
で除した値）は、FOOD&LIFE COMPANIES（旧ス
シローグローバルHD）が3億4,960万円と最も高く、
次いでくら寿司（2億6,580万円）と、回転ずしが1店舗
当たり2億円～3億円の年商となっている。これは、店
内にすしレーンを設置していることで、売場面積（販売
面積）が大きく、したがって1店舗当たりの収容人数も
多いことが考えられる。その他、1店舗当たり年商が1
億円以上の企業は、日本マクドナルドHD（2億2,210
万円）、物語コーポレーション（1億6,380万円）、LEOC

（1億4,210万円）、王将フードサービス（1億3,360億
円）、日本KFC HD（1億3,100万円）、コロワイド（1億
1,430万円）、グリーンハウス（1億40万円）などとなっ
ており、前年度より1店舗当たり年商1億円の企業が増
加している。
　次に、売上高ランキング（上位20位）を平成元年から
見ると、前述したように日本マクドナルドHDが昭和57年

（売上高646億円）から平成26年（4,463億700万円）
まで1位を維持していたが、平成27年には33年間維持
してきた1位から2位になり、平成29年度に3年ぶりに1
位になっている。
　外食産業の最先端は、ファッションと似たような所があ
り、消費者ニーズを的確に捉えることが求められる。外
食企業は、この最も新しい消費者ニーズが本物（長続き
する）かどうかを見極め、それに対応するマーケティング

 1.はじめに

　日経MJが、飲食店の売上高ランキング（正式には「日
本の飲食業調査」）を公表した。この売上高ランキング
は今回で48回となり、歴史があり、かつ外食業界の指標
としても重要な調査である。
　外食企業などとしても、このランキングに掲載される
ことはステータスであり、自社のポジショニングが明確
になると共に、同業他社との距離感がつかめることに
なる。
　この日経MJの調査は、外食・中食産業のデータが少
ない中、貴重な資料となっている。
　今回は、令和4年（2022年）6月22日、日経MJに公表
された令和3年（2021年）度飲食店のランキング
であり、新型コロナウイルスが外食産業に影響し
ている状況等も含めて考えていくことにする。

 ２．令和3年（2021年）度売上高ランキング

日経MJの「飲食業調査」とは、アンケート方式
で調査し、店舗売上高ランキング（250位までラン
キング）や店舗数、総売上高（連結企業を含めた）
ランキング、売上高経常利益率ランキングなどを
調査したものである。
　令和3年（2021年）度の飲食店等売上高ラン
キング上位を見ると、1位が日本マクドナルドホー
ルディングス（以下、HD）で、5年連続の首位と
なった。売上高が6,520億4,700万円で前年よ
り10.7％増加し、新型コロナ禍にあっても同社過
去最高売上高を更新した。日本マクドナルドHD
は、昭和57年度から平成26年度まで首位を維持
していたが、消費期限切れチキンナゲット等の問

題で、消費者の間に食の不信感が相次ぎ、平成27年度
から2年間、2位となっていた。次いでゼンショーHDが、
4,342億1,700万円（対前年増減率5.2％増加）となっ
ている。
　以下、日清医療食品（3,156億9,100万円、1.7％
増加）、コロワイド（2,753億4,600万円、6.6％増加）、
すかいらーくHD（2,568億4，600万円、8.0％減少）、
FOOD&LIFE COMPANIES（回転すしスシロー、
2,132億3,700万円、10.7%増加）などの順となって
いる。
　上位20位の売上高合計を見ると、令和2年（2020
年）度が3兆4,576億5，100万円で、令和3年（2021
年）度が3兆7,296億9,700万円となっており、令和3

No.7 飲食店等の売上高ランキング

図 1　令和 3年度売上高ランキングベスト20
資料：日本経済新聞社「日経ＭＪ」（2022 年 6月 22日付け）の「日本の飲
食業調査」より作成

順位 　　　　　　　　 平成元年度 　　　　　　　　平成２０年度
売上高 売上高 売上高 売上高 売上高
(百万円) (百万円) (百万円) (百万円) (百万円)

1 日本マクドナルド 152,774 日本マクドナルド 518,316 日本マクドナルドHD 549,059 日本マクドナルドHD 589,228 日本マクドナルドHD 652,047
2 日本ｹﾝﾀｯｷｰﾌﾗｲﾄﾞﾁｷﾝ 123,183 すかいらーく 267,309 ゼンショーHD 478,620 ゼンショーHD 434,631 ゼンショーHD 434,217
3 すかいらーく 111,773 日清医療食品 166,500 すかいらーくHD 366,544 すかいらーくHD 279,212 日清医療食品 315,691
4 本家かまどや 97,147 プレナス 151,362 コロワイド 311,765 コロワイド 258,222 コロワイド 275,346
5 小僧寿し本部 96,325 ゼンショー 140,324 日清医療食品 239,520 日清医療食品 242,786 すかいらーくHD 256,846

6 ロイヤル 94,266 モンテローザ 134,380 スシローグローバルHD 193,990 FOOD＆LIFE COMPANIES（スシロー） 192,704 FOOD＆LIFE COMPANIES（スシロー） 213,237
7 ほっかほっか亭総本部 88,189 日本ｹﾝﾀｯｷｰﾌﾗｲﾄﾞﾁｷﾝ 134,125 プレナス 188,879 プレナス 178,722 プレナス 184,433
8 ダスキン 82,506 ダスキン 123,707 ドトール・日レスHD 132,687 日本KFCHD 143,998 日本KFCHD 153,559
9 西洋フードシステムズ 76,300 ﾚｲﾝｽﾞｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ 115,058 クリエイト・レストランツHD 130,800 くら寿司 123,160 くら寿司 131,563
10 デニーズジャパン 70,454 本家かまどや 111,438 日本KFCHD 128,755 モスフードサービス 106,184 エームサービス 115,368

11 ロッテリア 70,397 吉野家 102,878 エームサービス 127,704 エームサービス 104,558 モスフードサービス 114,570
12 京樽 69,860 ｾﾌﾞﾝ&ｱｲ・ﾌｰﾄﾞｼｽﾃﾑｽﾞ 102,109 くら寿司 122,530 吉野家HD 99,609 トリドールHD 106,827
13 日本料飲ｺﾝｻﾙﾀﾝﾂ 69,826 ドトールコーヒー 99,871 サイゼリヤ 118,988 グリーンハウス 98,500 ドトール・日レスHD 106,338
14 ﾓｽﾌｰﾄﾞｻｰﾋﾞｽ 65,800 モスフードサービス 98,000 トリドールHD 113,383 トリドールHD 95,936 吉野家HD 101,150
15 吉野家Ｄ＆Ｃ 49,583 エームサービス 96,500 グリーンハウス 112,100 サイゼリヤ 95,284 グリーンハウス 100,200

16 伊藤万食品 48,156 大庄 86,589 吉野家HD 110,925 王将フードサービス 93,834 王将フードサービス 97,768
17 ｼﾀﾞｺｰﾎﾟｰﾚｰｼｮﾝ 45,928 グリーンハウス 84,000 松屋フーズHD 103,089 ドトール・日レスHD 93,184 LEOC 95,895
18 藤田観光 42,028 サイゼリヤ 82,743 王将フードサービス 100,413 松屋フーズHD 90,227 物語コーポレーション 93,179
19 餃子の王将ﾁｪｰﾝ 37,586 西洋ﾌｰﾄﾞ･ｺﾝﾊﾟｽｸﾞﾙｰﾌﾟ 82,486 モスフードサービス 100,358 LEOC 89,789 ダスキン（ミスタードーナツ） 92,951
20 ニユートーキヨー 31,125 カッパ・クリエイト 74,736 モンテローザ 97,633 物語コーポレーション 87,931 松屋フーズHD 88,512

企業名 企業名 企業名企業名 企業名

令和元年度 令和2年度 令和3年度

順位 売上高 店舗数 1店当たり 対前年
(百万円) (店) 売上高(百万円) 増減率(%)

1 日本マクドナルドHD 652,047 2,942 221.6 10.7
2 ゼンショーHD 434,217 4,388 99.0 5.2
3 日清医療食品 315,691 8,254 38.2 1.7
4 コロワイド 275,346 2,409 114.3 6.6
5 すかいらーくHD 256,846 3,031 84.7 ▲ 8.0

6 FOOD＆LIFE COMPANIES（スシロー） 213,237 610 349.6 10.7
7 プレナス 184,433 2,884 64.0 3.2
8 日本KFCHD 153,559 1,172 131.0 6.6
9 くら寿司 131,563 495 265.8 6.8
10 エームサービス 115,368 1,526 75.6 10.3

11 モスフードサービス 114,570 1,277 89.7 7.9
12 トリドールHD 106,827 1,076 99.3 11.4
13 ドトール・日レスHD 106,338 2,068 51.4 14.1
14 吉野家HD 101,150 1,190 85.0 1.5
15 グリーンハウス 100,200 998 100.4 1.8

16 王将フードサービス 97,768 732 133.6 4.2
17 LEOC 95,895 675 142.1 6.8
18 物語コーポレーション 93,179 569 163.8 6.0
19 ダスキン（ミスタードーナツ） 92,951 979 94.9 19.1
20 松屋フーズHD 88,512 1,196 74.0 ▲ 0.9

令和3年度(2021年度)

企業名

図 2　上位 20社の売上高ランキングの推移
資料：日本経済新聞社「日経ＭＪ」の「日本の飲食業調査」より作成
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年(2021年)度が前年度に比べて7.9％増加している。
また、売上高ランキング上位20社中で減少した企業数
は、令和2年（2020年）度では13社、令和3年（2021
年）度では2社となっている。令和3年（2021年）度は令
和2年（2020年）度に比べて、新型コロナウイルスの規
制が緩和された影響が多分にあると思われる。
　売上高ランキング1位から100位までの店舗売上高
は前年度より2.2％増加となり、6兆1,195億円となって
いる。
　上位20位の1店舗当たりの年商（売上高を店舗数
で除した値）は、FOOD&LIFE COMPANIES（旧ス
シローグローバルHD）が3億4,960万円と最も高く、
次いでくら寿司（2億6,580万円）と、回転ずしが1店舗
当たり2億円～3億円の年商となっている。これは、店
内にすしレーンを設置していることで、売場面積（販売
面積）が大きく、したがって1店舗当たりの収容人数も
多いことが考えられる。その他、1店舗当たり年商が1
億円以上の企業は、日本マクドナルドHD（2億2,210
万円）、物語コーポレーション（1億6,380万円）、LEOC

（1億4,210万円）、王将フードサービス（1億3,360億
円）、日本KFC HD（1億3,100万円）、コロワイド（1億
1,430万円）、グリーンハウス（1億40万円）などとなっ
ており、前年度より1店舗当たり年商1億円の企業が増
加している。
　次に、売上高ランキング（上位20位）を平成元年から
見ると、前述したように日本マクドナルドHDが昭和57年

（売上高646億円）から平成26年（4,463億700万円）
まで1位を維持していたが、平成27年には33年間維持
してきた1位から2位になり、平成29年度に3年ぶりに1
位になっている。
　外食産業の最先端は、ファッションと似たような所があ
り、消費者ニーズを的確に捉えることが求められる。外
食企業は、この最も新しい消費者ニーズが本物（長続き
する）かどうかを見極め、それに対応するマーケティング

能力が必要となってくる。令和に入ってからは、新型コロ
ナウイルスが発生し、それに伴う消費者の食行動の変
化も見極める必要も出てきている。
　また、消費者の食への信頼を企業が毀損することで、
今まで築いてきた信頼性が瞬時に崩れることになる。
　さらに、1,000億円企業の数を見ると、平成元年度が
3社であったが、平成10年度には10社、平成20年度に
は12社、平成30年度には17社、令和元年度が19社と
拡大傾向となっていたが、令和２年度は11社と減少し、
令和3年度では再び増加に転じている。

 3．まとめ

　飲食店ランキングは、他社の売上高、店舗数、収益な
どさまざまなデータが含まれているため、自社との比較
や競合各社の動向を知る上で、貴重な指標である。
　ベスト20位の売上高1,000億円企業は、今回は、新
型コロナウイルスの影響もあった昨年に比べて増加して
おり、新型コロナ規制の緩和もあり、回復基調になって
いる。
　発生から3年目となり、ウィズコロナの中での外食様式
も模索され始めている。
　今後、外食は新型コロナとどのように向き合っていく
か、新型コロナの中での消費者の食行動はどのようにな
るか、考える時期に来ている。

題で、消費者の間に食の不信感が相次ぎ、平成27年度
から2年間、2位となっていた。次いでゼンショーHDが、
4,342億1,700万円（対前年増減率5.2％増加）となっ
ている。
　以下、日清医療食品（3,156億9,100万円、1.7％
増加）、コロワイド（2,753億4,600万円、6.6％増加）、
すかいらーくHD（2,568億4，600万円、8.0％減少）、
FOOD&LIFE COMPANIES（回転すしスシロー、
2,132億3,700万円、10.7%増加）などの順となって
いる。
　上位20位の売上高合計を見ると、令和2年（2020
年）度が3兆4,576億5，100万円で、令和3年（2021
年）度が3兆7,296億9,700万円となっており、令和3

図 1　令和 3年度売上高ランキングベスト20
資料：日本経済新聞社「日経ＭＪ」（2022 年 6月 22日付け）の「日本の飲
食業調査」より作成

順位 　　　　　　　　 平成元年度 　　　　　　　　平成２０年度
売上高 売上高 売上高 売上高 売上高
(百万円) (百万円) (百万円) (百万円) (百万円)

1 日本マクドナルド 152,774 日本マクドナルド 518,316 日本マクドナルドHD 549,059 日本マクドナルドHD 589,228 日本マクドナルドHD 652,047
2 日本ｹﾝﾀｯｷｰﾌﾗｲﾄﾞﾁｷﾝ 123,183 すかいらーく 267,309 ゼンショーHD 478,620 ゼンショーHD 434,631 ゼンショーHD 434,217
3 すかいらーく 111,773 日清医療食品 166,500 すかいらーくHD 366,544 すかいらーくHD 279,212 日清医療食品 315,691
4 本家かまどや 97,147 プレナス 151,362 コロワイド 311,765 コロワイド 258,222 コロワイド 275,346
5 小僧寿し本部 96,325 ゼンショー 140,324 日清医療食品 239,520 日清医療食品 242,786 すかいらーくHD 256,846

6 ロイヤル 94,266 モンテローザ 134,380 スシローグローバルHD 193,990 FOOD＆LIFE COMPANIES（スシロー） 192,704 FOOD＆LIFE COMPANIES（スシロー） 213,237
7 ほっかほっか亭総本部 88,189 日本ｹﾝﾀｯｷｰﾌﾗｲﾄﾞﾁｷﾝ 134,125 プレナス 188,879 プレナス 178,722 プレナス 184,433
8 ダスキン 82,506 ダスキン 123,707 ドトール・日レスHD 132,687 日本KFCHD 143,998 日本KFCHD 153,559
9 西洋フードシステムズ 76,300 ﾚｲﾝｽﾞｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ 115,058 クリエイト・レストランツHD 130,800 くら寿司 123,160 くら寿司 131,563
10 デニーズジャパン 70,454 本家かまどや 111,438 日本KFCHD 128,755 モスフードサービス 106,184 エームサービス 115,368

11 ロッテリア 70,397 吉野家 102,878 エームサービス 127,704 エームサービス 104,558 モスフードサービス 114,570
12 京樽 69,860 ｾﾌﾞﾝ&ｱｲ・ﾌｰﾄﾞｼｽﾃﾑｽﾞ 102,109 くら寿司 122,530 吉野家HD 99,609 トリドールHD 106,827
13 日本料飲ｺﾝｻﾙﾀﾝﾂ 69,826 ドトールコーヒー 99,871 サイゼリヤ 118,988 グリーンハウス 98,500 ドトール・日レスHD 106,338
14 ﾓｽﾌｰﾄﾞｻｰﾋﾞｽ 65,800 モスフードサービス 98,000 トリドールHD 113,383 トリドールHD 95,936 吉野家HD 101,150
15 吉野家Ｄ＆Ｃ 49,583 エームサービス 96,500 グリーンハウス 112,100 サイゼリヤ 95,284 グリーンハウス 100,200

16 伊藤万食品 48,156 大庄 86,589 吉野家HD 110,925 王将フードサービス 93,834 王将フードサービス 97,768
17 ｼﾀﾞｺｰﾎﾟｰﾚｰｼｮﾝ 45,928 グリーンハウス 84,000 松屋フーズHD 103,089 ドトール・日レスHD 93,184 LEOC 95,895
18 藤田観光 42,028 サイゼリヤ 82,743 王将フードサービス 100,413 松屋フーズHD 90,227 物語コーポレーション 93,179
19 餃子の王将ﾁｪｰﾝ 37,586 西洋ﾌｰﾄﾞ･ｺﾝﾊﾟｽｸﾞﾙｰﾌﾟ 82,486 モスフードサービス 100,358 LEOC 89,789 ダスキン（ミスタードーナツ） 92,951
20 ニユートーキヨー 31,125 カッパ・クリエイト 74,736 モンテローザ 97,633 物語コーポレーション 87,931 松屋フーズHD 88,512

企業名 企業名 企業名企業名 企業名

令和元年度 令和2年度 令和3年度

順位 売上高 店舗数 1店当たり 対前年
(百万円) (店) 売上高(百万円) 増減率(%)

1 日本マクドナルドHD 652,047 2,942 221.6 10.7
2 ゼンショーHD 434,217 4,388 99.0 5.2
3 日清医療食品 315,691 8,254 38.2 1.7
4 コロワイド 275,346 2,409 114.3 6.6
5 すかいらーくHD 256,846 3,031 84.7 ▲ 8.0

6 FOOD＆LIFE COMPANIES（スシロー） 213,237 610 349.6 10.7
7 プレナス 184,433 2,884 64.0 3.2
8 日本KFCHD 153,559 1,172 131.0 6.6
9 くら寿司 131,563 495 265.8 6.8
10 エームサービス 115,368 1,526 75.6 10.3

11 モスフードサービス 114,570 1,277 89.7 7.9
12 トリドールHD 106,827 1,076 99.3 11.4
13 ドトール・日レスHD 106,338 2,068 51.4 14.1
14 吉野家HD 101,150 1,190 85.0 1.5
15 グリーンハウス 100,200 998 100.4 1.8

16 王将フードサービス 97,768 732 133.6 4.2
17 LEOC 95,895 675 142.1 6.8
18 物語コーポレーション 93,179 569 163.8 6.0
19 ダスキン（ミスタードーナツ） 92,951 979 94.9 19.1
20 松屋フーズHD 88,512 1,196 74.0 ▲ 0.9

令和3年度(2021年度)

企業名

図 2　上位 20社の売上高ランキングの推移
資料：日本経済新聞社「日経ＭＪ」の「日本の飲食業調査」より作成
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年(2021年)度が前年度に比べて7.9％増加している。
また、売上高ランキング上位20社中で減少した企業数
は、令和2年（2020年）度では13社、令和3年（2021
年）度では2社となっている。令和3年（2021年）度は令
和2年（2020年）度に比べて、新型コロナウイルスの規
制が緩和された影響が多分にあると思われる。
　売上高ランキング1位から100位までの店舗売上高
は前年度より2.2％増加となり、6兆1,195億円となって
いる。
　上位20位の1店舗当たりの年商（売上高を店舗数
で除した値）は、FOOD&LIFE COMPANIES（旧ス
シローグローバルHD）が3億4,960万円と最も高く、
次いでくら寿司（2億6,580万円）と、回転ずしが1店舗
当たり2億円～3億円の年商となっている。これは、店
内にすしレーンを設置していることで、売場面積（販売
面積）が大きく、したがって1店舗当たりの収容人数も
多いことが考えられる。その他、1店舗当たり年商が1
億円以上の企業は、日本マクドナルドHD（2億2,210
万円）、物語コーポレーション（1億6,380万円）、LEOC

（1億4,210万円）、王将フードサービス（1億3,360億
円）、日本KFC HD（1億3,100万円）、コロワイド（1億
1,430万円）、グリーンハウス（1億40万円）などとなっ
ており、前年度より1店舗当たり年商1億円の企業が増
加している。
　次に、売上高ランキング（上位20位）を平成元年から
見ると、前述したように日本マクドナルドHDが昭和57年

（売上高646億円）から平成26年（4,463億700万円）
まで1位を維持していたが、平成27年には33年間維持
してきた1位から2位になり、平成29年度に3年ぶりに1
位になっている。
　外食産業の最先端は、ファッションと似たような所があ
り、消費者ニーズを的確に捉えることが求められる。外
食企業は、この最も新しい消費者ニーズが本物（長続き
する）かどうかを見極め、それに対応するマーケティング

 1.はじめに

　日経MJが、飲食店の売上高ランキング（正式には「日
本の飲食業調査」）を公表した。この売上高ランキング
は今回で48回となり、歴史があり、かつ外食業界の指標
としても重要な調査である。
　外食企業などとしても、このランキングに掲載される
ことはステータスであり、自社のポジショニングが明確
になると共に、同業他社との距離感がつかめることに
なる。
　この日経MJの調査は、外食・中食産業のデータが少
ない中、貴重な資料となっている。
　今回は、令和4年（2022年）6月22日、日経MJに公表
された令和3年（2021年）度飲食店のランキング
であり、新型コロナウイルスが外食産業に影響し
ている状況等も含めて考えていくことにする。

 ２．令和3年（2021年）度売上高ランキング

日経MJの「飲食業調査」とは、アンケート方式
で調査し、店舗売上高ランキング（250位までラン
キング）や店舗数、総売上高（連結企業を含めた）
ランキング、売上高経常利益率ランキングなどを
調査したものである。
　令和3年（2021年）度の飲食店等売上高ラン
キング上位を見ると、1位が日本マクドナルドホー
ルディングス（以下、HD）で、5年連続の首位と
なった。売上高が6,520億4,700万円で前年よ
り10.7％増加し、新型コロナ禍にあっても同社過
去最高売上高を更新した。日本マクドナルドHD
は、昭和57年度から平成26年度まで首位を維持
していたが、消費期限切れチキンナゲット等の問

題で、消費者の間に食の不信感が相次ぎ、平成27年度
から2年間、2位となっていた。次いでゼンショーHDが、
4,342億1,700万円（対前年増減率5.2％増加）となっ
ている。
　以下、日清医療食品（3,156億9,100万円、1.7％
増加）、コロワイド（2,753億4,600万円、6.6％増加）、
すかいらーくHD（2,568億4，600万円、8.0％減少）、
FOOD&LIFE COMPANIES（回転すしスシロー、
2,132億3,700万円、10.7%増加）などの順となって
いる。
　上位20位の売上高合計を見ると、令和2年（2020
年）度が3兆4,576億5，100万円で、令和3年（2021
年）度が3兆7,296億9,700万円となっており、令和3

No.7 飲食店等の売上高ランキング

図 1　令和 3年度売上高ランキングベスト20
資料：日本経済新聞社「日経ＭＪ」（2022 年 6月 22日付け）の「日本の飲
食業調査」より作成

順位 　　　　　　　　 平成元年度 　　　　　　　　平成２０年度
売上高 売上高 売上高 売上高 売上高
(百万円) (百万円) (百万円) (百万円) (百万円)

1 日本マクドナルド 152,774 日本マクドナルド 518,316 日本マクドナルドHD 549,059 日本マクドナルドHD 589,228 日本マクドナルドHD 652,047
2 日本ｹﾝﾀｯｷｰﾌﾗｲﾄﾞﾁｷﾝ 123,183 すかいらーく 267,309 ゼンショーHD 478,620 ゼンショーHD 434,631 ゼンショーHD 434,217
3 すかいらーく 111,773 日清医療食品 166,500 すかいらーくHD 366,544 すかいらーくHD 279,212 日清医療食品 315,691
4 本家かまどや 97,147 プレナス 151,362 コロワイド 311,765 コロワイド 258,222 コロワイド 275,346
5 小僧寿し本部 96,325 ゼンショー 140,324 日清医療食品 239,520 日清医療食品 242,786 すかいらーくHD 256,846

6 ロイヤル 94,266 モンテローザ 134,380 スシローグローバルHD 193,990 FOOD＆LIFE COMPANIES（スシロー） 192,704 FOOD＆LIFE COMPANIES（スシロー） 213,237
7 ほっかほっか亭総本部 88,189 日本ｹﾝﾀｯｷｰﾌﾗｲﾄﾞﾁｷﾝ 134,125 プレナス 188,879 プレナス 178,722 プレナス 184,433
8 ダスキン 82,506 ダスキン 123,707 ドトール・日レスHD 132,687 日本KFCHD 143,998 日本KFCHD 153,559
9 西洋フードシステムズ 76,300 ﾚｲﾝｽﾞｲﾝﾀｰﾅｼｮﾅﾙ 115,058 クリエイト・レストランツHD 130,800 くら寿司 123,160 くら寿司 131,563
10 デニーズジャパン 70,454 本家かまどや 111,438 日本KFCHD 128,755 モスフードサービス 106,184 エームサービス 115,368

11 ロッテリア 70,397 吉野家 102,878 エームサービス 127,704 エームサービス 104,558 モスフードサービス 114,570
12 京樽 69,860 ｾﾌﾞﾝ&ｱｲ・ﾌｰﾄﾞｼｽﾃﾑｽﾞ 102,109 くら寿司 122,530 吉野家HD 99,609 トリドールHD 106,827
13 日本料飲ｺﾝｻﾙﾀﾝﾂ 69,826 ドトールコーヒー 99,871 サイゼリヤ 118,988 グリーンハウス 98,500 ドトール・日レスHD 106,338
14 ﾓｽﾌｰﾄﾞｻｰﾋﾞｽ 65,800 モスフードサービス 98,000 トリドールHD 113,383 トリドールHD 95,936 吉野家HD 101,150
15 吉野家Ｄ＆Ｃ 49,583 エームサービス 96,500 グリーンハウス 112,100 サイゼリヤ 95,284 グリーンハウス 100,200

16 伊藤万食品 48,156 大庄 86,589 吉野家HD 110,925 王将フードサービス 93,834 王将フードサービス 97,768
17 ｼﾀﾞｺｰﾎﾟｰﾚｰｼｮﾝ 45,928 グリーンハウス 84,000 松屋フーズHD 103,089 ドトール・日レスHD 93,184 LEOC 95,895
18 藤田観光 42,028 サイゼリヤ 82,743 王将フードサービス 100,413 松屋フーズHD 90,227 物語コーポレーション 93,179
19 餃子の王将ﾁｪｰﾝ 37,586 西洋ﾌｰﾄﾞ･ｺﾝﾊﾟｽｸﾞﾙｰﾌﾟ 82,486 モスフードサービス 100,358 LEOC 89,789 ダスキン（ミスタードーナツ） 92,951
20 ニユートーキヨー 31,125 カッパ・クリエイト 74,736 モンテローザ 97,633 物語コーポレーション 87,931 松屋フーズHD 88,512

企業名 企業名 企業名企業名 企業名

令和元年度 令和2年度 令和3年度

順位 売上高 店舗数 1店当たり 対前年
(百万円) (店) 売上高(百万円) 増減率(%)

1 日本マクドナルドHD 652,047 2,942 221.6 10.7
2 ゼンショーHD 434,217 4,388 99.0 5.2
3 日清医療食品 315,691 8,254 38.2 1.7
4 コロワイド 275,346 2,409 114.3 6.6
5 すかいらーくHD 256,846 3,031 84.7 ▲ 8.0

6 FOOD＆LIFE COMPANIES（スシロー） 213,237 610 349.6 10.7
7 プレナス 184,433 2,884 64.0 3.2
8 日本KFCHD 153,559 1,172 131.0 6.6
9 くら寿司 131,563 495 265.8 6.8
10 エームサービス 115,368 1,526 75.6 10.3

11 モスフードサービス 114,570 1,277 89.7 7.9
12 トリドールHD 106,827 1,076 99.3 11.4
13 ドトール・日レスHD 106,338 2,068 51.4 14.1
14 吉野家HD 101,150 1,190 85.0 1.5
15 グリーンハウス 100,200 998 100.4 1.8

16 王将フードサービス 97,768 732 133.6 4.2
17 LEOC 95,895 675 142.1 6.8
18 物語コーポレーション 93,179 569 163.8 6.0
19 ダスキン（ミスタードーナツ） 92,951 979 94.9 19.1
20 松屋フーズHD 88,512 1,196 74.0 ▲ 0.9

令和3年度(2021年度)

企業名

図 2　上位 20社の売上高ランキングの推移
資料：日本経済新聞社「日経ＭＪ」の「日本の飲食業調査」より作成
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【１】 相談受付の概要
（１）受付件数

　 受付件数は１８件で前年同月の３件に対して６００％。

（２）特　　徴
◇事故クレームは０件。        
◇品質クレームは１件。        
・使用２か月の石油ファンヒーター温風吹出口よりススが出てカーペットが変色し肺炎を発症した。
メーカー調査の結果、製造時に機器のビス締め付け不良があったことが原因とわかり、代替新品
（当該製品及びカーペット）をメーカーが持ってきたが、肺炎に関してはススとの因果関係が証明で
きなければ健康被害とはいえないと言われたため、第三者機関で機器を調査し、同様の被害があ
れば教えてほしいとのクレーム。
　ＰＬセンターよりメーカーへ確認後、メーカーの説明に矛盾点はなく健康被害が出ることは考えに
くいこと、同様の事例もなく単品不良であることを相談者に説明したが、本人は納得せず一方的に
電話を切断されたため完了とした。       
◇一般相談は１７件。
・使用１２年のガスボイラーの追い焚きができなくなり、販売会社に見てもらったところ、一週間湯を
変えずに毎日炭酸入浴剤を使用したことにより炭酸入浴剤の塊が配管に詰まったことが原因と分
かった。入浴剤メーカーに確認すると、入浴剤・機器両方の製品説明書に注意記載があり誤使用と
考えられるため、製造者責任はないと言われた。相談者本人は視覚障害者で読むこと自体が不可
能である。ガス機器にも視覚障害者でも理解できる視覚障害者のための注意書きを作ってほしい
との要望があったが、ご意見として承る一方、取扱説明書注意事項を介護者に読み上げてもらう等
の対策をしていただくよう助言した。
・使用４か月の石油ストーブからススが発生。メーカーは芯の調整が正常にできていないことが原
因と言うが、高齢の母が使用するには調整方法が難しく取扱説明書もわかりにくい。当該製品の返
品もしくは新品交換と、さらには製品改善の要望の相談。
　石油ストーブの機能上、芯調節は必要不可欠であり、当該製品の使用方法、取扱説明書の内容
にも特に問題がないことをＰＬセンターにて確認した。相談者には返品交換は難しいことを説明し、
取扱説明書をよく読み安全にご使用いただくようお願いした。
     

【２】 受付実績合計
2－１）２０２２年6月度

　　　　

【３】 主な関係行事
今月は０件。

【４】 事故クレーム
今月は０件。

【５】 未解決の案件処理状況（インフォメーションで掲載した事故案件）
６月度の未解決案件処理件数は０件。

ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ
2022
6月 ガス石油機器ＰＬセンター

※累計は1-6月

累計 （前年累計）相談者/内容
消費者
事業者
司法・行政
その他
計  (前年実績)
累計 （前年累計）

事故クレーム
0
0
０
０
0 (0)
0 (2)

品質クレーム
0
0
０
０
1 (0)
2 (2)

一般相談
9
8
0
０

  17   (3)
103 (91)

59
25
21
0

105

(51)
(23)
(21)
(0)

  (95)

10
8
0
0
18
105

(1)
(0)
(2)
(0)
（3）
（95）

計 （前年実績）
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■送付先（記入モレの無いようお願い致します。） 　  送金予定日：　　　　月　　　　日頃予定

会社名： 　　　　　　　　　　　　　　　所属部署： 　　　　　　　　　氏名：
送付先：〒 (ご自宅へ送付の場合は、日中のご連絡先(会社等)のお電話もご記入下さい。)

(自宅・会社)

購入目的：□ 厨房設備士資格認定試験受験　　　□ 技能検定（厨房設備施工）受検　　　□ その他

電話 (会社) ：　　　　　　　　　　　 (自宅・携帯) ： 　　　　　　　　　　　FAX：

Mail-Address： 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　厨房設備士登録番号：

■お支払方法（振込手数料はお客様にてご負担ください。お振込名義とお申込者名が異なる場合は、お知らせください。）
銀行口座 みずほ銀行 芝支店 ( 0 5 4 )  普通口座NO.２３１９２１６(最寄の金融機関にて直接お振込み下さい)
郵便振替 ００１８０－８－１７５２８０(郵便局備え付けの青い用紙をお使い下さい)
いずれも口座の名義は一般社団法人日本厨房工業会です。
8月12日まで：〒106-0044 東京都港区東麻布1-27-8 一般社団法人日本厨房工業会 TEL 03-3585-7251
8月15日より：〒101-0041 東京都千代田区神田須田町2-2-5 翔和須田町ビルⅡ8階
　　　　　　   一般社団法人日本厨房工業会　TEL03-5244-4834

■以下の事項をご理解の上、お申し込みください。
＊発送は入金確認後になります。
＊請求書は、発行しておりません。銀行振込、郵便振替のお振込控えを領収書に換えさせて頂いております。
＊お申し込み後、３ヶ月経過しても入金が確認できない場合は、申込書を処分させて頂きます。
＊定期購読の場合、途中解約による返金は行っておりません。また、他の図書を同封して発送することはできません。
＊ご記入いただいた情報は、書籍の発送、お支払いの確認、当会からの各種ご案内（図書案内、アンケート等）以外の目的には
使用いたしません。

■送料について
＊月刊厨房を除いた図書を２冊までご購入される方は、全国一律５００円を頂戴いたします。３冊以上ご購入される場合は実費
を頂戴いたしますので別途ご連絡ください。
＊送付先が複数ある場合は、各々送料を頂戴いたします。
＊海外への送料は別途ご連絡ください。

図書申込書

＊会員企業名は、ホームページでご覧頂けます。
　　URL：http://www.jfea.or.jp

（ＦＡＸにてお申し込みください）
※8月15日より FAX 03-5244-4835※8月12日まで

一般社団法人日本厨房工業会 行

FAX０３－３５８５－０１７０
図書名 税込価格 送   料 申込数 料   金

業務用厨房関係法令集2021年版

 〃 （会員企業価格）

厨房設備工学入門第8版

 〃 （会員企業価格）

会員名簿

業務用厨房機器に関する実態調査

 〃 （会員企業価格）

月刊厨房 （半 年）

 〃 （年 間）

 〃 （厨房設備士・年 間）

5,500円

4,400円

8,800円

6,600円

2,500円

5,500円

3,300円

冊

冊

冊

冊

冊

冊

冊

※注)送料
合　計

円

円

円

円

円

円

円

円

円

2,640円

5,280円

3,300円

不　要

不　要

不　要

冊

冊

冊

円

円

円

2冊まで500円。
(海外を除く)
3冊以上のご注
文は別途ご連絡
下さい。
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　JFEA業務用厨房設備機器基準は、食品設備機器の材料、構造、強度、性能、取り扱いお
よび表示に関する最小限の要求事項を定めることにより、食品衛生、使用者の安全および環
境保全に寄与することを目的とし、制定しました。技術基準は、業務用厨房設備機器共通基
準とそれを補う６つの個別基準（業務用厨房板金製品基準、業務用厨房熱機器基準、業務用
冷蔵庫・冷凍庫基準、業務用厨房食品加工機器基準、業務用厨房サービス機器基準、業務用
食器洗浄機基準）により構成されています。
　前記の技術基準に製品が適合しているか否かを自主検査員により確認し、適合した機器を一般社団法人日本厨
房工業会に登録する制度です。
※JFEA業務用厨房設備機器基準は日本厨房工業会HPにて公開されています。

JFEA業務用厨房設備機器基準登録制度・登録一覧

業務用厨房設備機器
基準適合

会　社　名 分　　　　類 親型式(シリーズ)

㈱コメットカトウ

レンジ DX2-1575FJ

テーブルレンジ
CI-157-□□□T
DX2-1575T
CIH-157-□□□T

ローレンジ CI-157-□□□L
CIH-157-□□□L

立体炊飯器 CRA2-150NJ

フライヤ
CF2-GA18
CF2-GA23W
CF2-GD27

タニコー㈱

レンジ THI-3NN
TSGR-1532A-J

テーブルレンジ
TIH-S555N
TSGT-1532-SP
TSGT-1843A

煮炊釜 TE-100TP
炊飯器 TGRC-2CDT

フライヤ D-TGFL-C130W-J
TIFL-105WN-J

麺ゆで器 TU-90AWN-J
ドアタイプ洗浄機 TDWＤ-6G(R,L)

台

D-MT-180B-J
TTS-WCT-180ANB-J
TTS-WCT-180DNB-J
TTS-WT-180ADNB-J
TTS-WT-180ANB-J
TX-MT-120-J
TX-WCT-180ADNB-J
TX-WCT-180ANB-J
TX-WT-180ADNB-J
TX-WT-180ANB-J

シンク
D2-3S-300BW-J
TTS-1S-150ANB-J
TX-1S-150ANB-J

水切り台 TTS-CL-90A-J
TX-CL-90A-J

戸棚 TX-CB-180A-J
吊戸棚 TX-HCB-180-J
パイプ棚 TX-P-180L-J
平棚 TX-H-180L-J
上棚 TX-W-180-J

パンラック N-TES-19-6118S
TX-PR-180A-J

㈱中西製作所 生産本部 コンベアタイプ洗浄機 EODC-M13EA-RTA

会　社　名 分　　　　類 親型式(シリーズ)

ニチワ電機㈱

テーブルレンジ MIR-1055SA-N-J
MIR-5TA-N-J

スチームコンベクションオーブン SCOS-201RY-R-J
SCOS-610RY-R-J

立体炊飯器 ERC-27NE-J
フライヤ SEFD-18K-J
蒸し器 NES-650N-9-J
麺ゆで器 ENBN-C46S

日本調理機㈱ 立体炊飯器 ARCX-2GT
回転釜 DGK-60JSH-D

㈱フジマックネオ テーブルレンジ NGTNS1575
フライヤ NGFR18NB

㈱フジマック

レンジ FIC304525

テーブルレンジ FIC906006TF
FGTNS157532

フライヤ FGF2723R
FGF25NB

㈱マルゼン

レンジ
MIHX-ＪS05C
MIR-127X
MIR-127XB

テーブルレンジ

MIT-127
MITX-S55C
RGT-S127
SMT-097
MIT-127B
MITX-S55D
RGT-S127B

ローレンジ MHIL-10S

スチームコンベクションオーブン SSCX-06HNU
SSCX-P20NU

立体炊飯器 MRC-X2C
MERC-X2

フライヤ

MXF-046FB
MGF-CE16
MXF-046C
MXF-046FC
MIF-18D

蒸し器 MUS-066D
MUSE-066B1

麺ゆで器 MREK-44
MRLN-03C

ドアタイプ洗浄機 MDDTB7E
MDDTB8E

台

BH-157
BWD-157
DBW-159W
MH-157X
MWD-157X

シンク
BSM2-156R
DBS2-159W
MM2-156RX

水切り台 BSW-126
MSW-127X

戸棚 BDS-157
吊戸棚 BCS9-1835S

親型式：99機種、子型式：2,608 機種
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　JFEA業務用厨房設備機器基準は、食品設備機器の材料、構造、強度、性能、取り扱いお
よび表示に関する最小限の要求事項を定めることにより、食品衛生、使用者の安全および環
境保全に寄与することを目的とし、制定しました。技術基準は、業務用厨房設備機器共通基
準とそれを補う６つの個別基準（業務用厨房板金製品基準、業務用厨房熱機器基準、業務用
冷蔵庫・冷凍庫基準、業務用厨房食品加工機器基準、業務用厨房サービス機器基準、業務用
食器洗浄機基準）により構成されています。
　前記の技術基準に製品が適合しているか否かを自主検査員により確認し、適合した機器を一般社団法人日本厨
房工業会に登録する制度です。
※JFEA業務用厨房設備機器基準は日本厨房工業会HPにて公開されています。

JFEA業務用厨房設備機器基準登録制度・登録一覧

業務用厨房設備機器
基準適合

会　社　名 分　　　　類 親型式(シリーズ)

㈱コメットカトウ

レンジ DX2-1575FJ

テーブルレンジ
CI-157-□□□T
DX2-1575T
CIH-157-□□□T

ローレンジ CI-157-□□□L
CIH-157-□□□L

立体炊飯器 CRA2-150NJ

フライヤ
CF2-GA18
CF2-GA23W
CF2-GD27

タニコー㈱

レンジ THI-3NN
TSGR-1532A-J

テーブルレンジ
TIH-S555N
TSGT-1532-SP
TSGT-1843A

煮炊釜 TE-100TP
炊飯器 TGRC-2CDT

フライヤ D-TGFL-C130W-J
TIFL-105WN-J

麺ゆで器 TU-90AWN-J
ドアタイプ洗浄機 TDWＤ-6G(R,L)

台

D-MT-180B-J
TTS-WCT-180ANB-J
TTS-WCT-180DNB-J
TTS-WT-180ADNB-J
TTS-WT-180ANB-J
TX-MT-120-J
TX-WCT-180ADNB-J
TX-WCT-180ANB-J
TX-WT-180ADNB-J
TX-WT-180ANB-J

シンク
D2-3S-300BW-J
TTS-1S-150ANB-J
TX-1S-150ANB-J

水切り台 TTS-CL-90A-J
TX-CL-90A-J

戸棚 TX-CB-180A-J
吊戸棚 TX-HCB-180-J
パイプ棚 TX-P-180L-J
平棚 TX-H-180L-J
上棚 TX-W-180-J

パンラック N-TES-19-6118S
TX-PR-180A-J

㈱中西製作所 生産本部 コンベアタイプ洗浄機 EODC-M13EA-RTA

会　社　名 分　　　　類 親型式(シリーズ)

ニチワ電機㈱

テーブルレンジ MIR-1055SA-N-J
MIR-5TA-N-J

スチームコンベクションオーブン SCOS-201RY-R-J
SCOS-610RY-R-J

立体炊飯器 ERC-27NE-J
フライヤ SEFD-18K-J
蒸し器 NES-650N-9-J
麺ゆで器 ENBN-C46S

日本調理機㈱ 立体炊飯器 ARCX-2GT
回転釜 DGK-60JSH-D

㈱フジマックネオ テーブルレンジ NGTNS1575
フライヤ NGFR18NB

㈱フジマック

レンジ FIC304525

テーブルレンジ FIC906006TF
FGTNS157532

フライヤ FGF2723R
FGF25NB

㈱マルゼン

レンジ
MIHX-ＪS05C
MIR-127X
MIR-127XB

テーブルレンジ

MIT-127
MITX-S55C
RGT-S127
SMT-097
MIT-127B
MITX-S55D
RGT-S127B

ローレンジ MHIL-10S

スチームコンベクションオーブン SSCX-06HNU
SSCX-P20NU

立体炊飯器 MRC-X2C
MERC-X2

フライヤ

MXF-046FB
MGF-CE16
MXF-046C
MXF-046FC
MIF-18D

蒸し器 MUS-066D
MUSE-066B1

麺ゆで器 MREK-44
MRLN-03C

ドアタイプ洗浄機 MDDTB7E
MDDTB8E

台

BH-157
BWD-157
DBW-159W
MH-157X
MWD-157X

シンク
BSM2-156R
DBS2-159W
MM2-156RX

水切り台 BSW-126
MSW-127X

戸棚 BDS-157
吊戸棚 BCS9-1835S

親型式：99機種、子型式：2,608 機種
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　JFEA業務用厨房設備機器基準は、食品設備機器の材料、構造、強度、性能、取り扱いお
よび表示に関する最小限の要求事項を定めることにより、食品衛生、使用者の安全および環
境保全に寄与することを目的とし、制定しました。技術基準は、業務用厨房設備機器共通基
準とそれを補う６つの個別基準（業務用厨房板金製品基準、業務用厨房熱機器基準、業務用
冷蔵庫・冷凍庫基準、業務用厨房食品加工機器基準、業務用厨房サービス機器基準、業務用
食器洗浄機基準）により構成されています。
　前記の技術基準に製品が適合しているか否かを自主検査員により確認し、適合した機器を一般社団法人日本厨
房工業会に登録する制度です。
※JFEA業務用厨房設備機器基準は日本厨房工業会HPにて公開されています。

JFEA業務用厨房設備機器基準登録制度・登録一覧

業務用厨房設備機器
基準適合

会　社　名 分　　　　類 親型式(シリーズ)

㈱コメットカトウ

レンジ DX2-1575FJ

テーブルレンジ
CI-157-□□□T
DX2-1575T
CIH-157-□□□T

ローレンジ CI-157-□□□L
CIH-157-□□□L

立体炊飯器 CRA2-150NJ

フライヤ
CF2-GA18
CF2-GA23W
CF2-GD27

タニコー㈱

レンジ THI-3NN
TSGR-1532A-J

テーブルレンジ
TIH-S555N
TSGT-1532-SP
TSGT-1843A

煮炊釜 TE-100TP
炊飯器 TGRC-2CDT

フライヤ D-TGFL-C130W-J
TIFL-105WN-J

麺ゆで器 TU-90AWN-J
ドアタイプ洗浄機 TDWＤ-6G(R,L)

台

D-MT-180B-J
TTS-WCT-180ANB-J
TTS-WCT-180DNB-J
TTS-WT-180ADNB-J
TTS-WT-180ANB-J
TX-MT-120-J
TX-WCT-180ADNB-J
TX-WCT-180ANB-J
TX-WT-180ADNB-J
TX-WT-180ANB-J

シンク
D2-3S-300BW-J
TTS-1S-150ANB-J
TX-1S-150ANB-J

水切り台 TTS-CL-90A-J
TX-CL-90A-J

戸棚 TX-CB-180A-J
吊戸棚 TX-HCB-180-J
パイプ棚 TX-P-180L-J
平棚 TX-H-180L-J
上棚 TX-W-180-J

パンラック N-TES-19-6118S
TX-PR-180A-J

㈱中西製作所 生産本部 コンベアタイプ洗浄機 EODC-M13EA-RTA

会　社　名 分　　　　類 親型式(シリーズ)

ニチワ電機㈱

テーブルレンジ MIR-1055SA-N-J
MIR-5TA-N-J

スチームコンベクションオーブン SCOS-201RY-R-J
SCOS-610RY-R-J

立体炊飯器 ERC-27NE-J
フライヤ SEFD-18K-J
蒸し器 NES-650N-9-J
麺ゆで器 ENBN-C46S

日本調理機㈱ 立体炊飯器 ARCX-2GT
回転釜 DGK-60JSH-D

㈱フジマックネオ テーブルレンジ NGTNS1575
フライヤ NGFR18NB

㈱フジマック

レンジ FIC304525

テーブルレンジ FIC906006TF
FGTNS157532

フライヤ FGF2723R
FGF25NB

㈱マルゼン

レンジ
MIHX-ＪS05C
MIR-127X
MIR-127XB

テーブルレンジ

MIT-127
MITX-S55C
RGT-S127
SMT-097
MIT-127B
MITX-S55D
RGT-S127B

ローレンジ MHIL-10S

スチームコンベクションオーブン SSCX-06HNU
SSCX-P20NU

立体炊飯器 MRC-X2C
MERC-X2

フライヤ

MXF-046FB
MGF-CE16
MXF-046C
MXF-046FC
MIF-18D

蒸し器 MUS-066D
MUSE-066B1

麺ゆで器 MREK-44
MRLN-03C

ドアタイプ洗浄機 MDDTB7E
MDDTB8E

台

BH-157
BWD-157
DBW-159W
MH-157X
MWD-157X

シンク
BSM2-156R
DBS2-159W
MM2-156RX

水切り台 BSW-126
MSW-127X

戸棚 BDS-157
吊戸棚 BCS9-1835S

親型式：99機種、子型式：2,608 機種
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工業会認定グリスフィルター、エクストラクター、
セパレーターに基準適合ラベルを貼付
工業会では、業務用厨房設備に付属するグリス除去装置（グリスフィルター、エ
クストラクター、セパレーター）については、「業務用厨房設備に付属するグリス
除去装置の技術基準」（日本厨房工業会の自主基準）に基づく試験を実施しており
ます。基準適合品には工業会認定のラベルを貼付し、市町村条例等で定められるグ
リス除去装置に関する規程等に適合したものとして取り扱われております。 ラベル見本

99-002-9999

●グリスフィルター技術基準適合品
認定日 技術基準適合品 認定製品コード 会社名 電話番号

17. 8. 29 ダ ブ ル チ ェ ッ ク 17-002-0201

㈱ ク ラ コ

06-6222-6711
20. 8. 4 ダ ブ ル チ ェ ッ ク Ｌ Ｌ 20-002-0202 06-6222-6711
20. 8. 4 ダ ブ ル チ ェ ッ ク Ｍ 型 20-002-0203 06-6222-6711
19. 8. 28 グ リ ー ス ダ ン パ ー 19-002-0204 06-6222-6711
21. 8. 24 バ ッ フ レ ッ シ ュ Ⅱ 21-002-1302 ㈱ ア ク シ ー 06-6682-2251
21. 2. 1 ファ イ ヤ ー グ リ ス フィル タ ー 21-002-1404 ㈱ 深 川 製 作 所 048-223-3111
21. 2. 1 フ ァ イ ヤ ー プ ル ー フ Ⅲ 型 21-002-1502 新 成 工 業 ㈱ 03-3403-4511
22. 7. 6 フ ァ イ ヤ ー プ ル ー フ Ⅳ 型 22-002-1504 03-3403-4511
19. 8. 28 グ リ ー サ ー 19-002-1701 ホ ー コ ス ㈱ 084-922-2855
19. 8. 28 Ｖ フ ィ ル タ ー 19-002-1704 084-922-2855
21. 2. 1 Ｊ Ｇ Ｚ グ リ ス フ ィ ル タ ー 21-002-2004 日 本 設 備 企 画 ㈱ 06-6266-2895
19. 2. 13 エ ー ス フ ィ ル タ ー 19-002-2601

エ ー ス 工 機 ㈱

03-3843-4851
19. 2. 13 ニ ッ ク フ ィ ル タ ー 19-002-2604 03-3843-4851
18. 6. 26 チ ャ コ フ ィ ル タ ー 18-002-2605 03-3843-4851
17. 11. 20 ト ッ プ フ ィ ル タ ー ０ １ 17-002-2606 03-3843-4851
20. 8. 4 A F B フ ィ ル タ ー 20-002-2607 03-3843-4851
20. 8. 4 A B フ ィ ル タ ー 20-002-2608 03-3843-4851
19. 8. 28 ク リ ー ン テ ッ ク フ ィ ル タ ー 19-002-2701 ク リ ー ン テ ッ ク ㈱ 042-939-1635
18. 6. 26 ニ ュ ー オ ン リ ー ワ ン 18-002-2803 ㈱ 安 達 工 業 0766-28-8100
21. 12. 6 ニ ュ ー オ ン リ ー ワ ン ( 薄 型 ) 21-002-2804 0766-28-8100
21. 8. 24 Ｅ Ｘ グ リ ス フ ィ ル タ ー 21-002-2902 ㈱ エ ル ク 03-5379-1522
21. 8. 24 ＥＸグリス フィル タ ーＰタ イプ 21-002-2903 03-5379-1522
19. 10. 28 ラ ン ズ テ ッ ク フ ィ ル タ ー 19-002-3002 ㈱ ラ ン ズ 03-5845-5817
19. 10. 28 エ イ エ ル フ ィ ル タ ー 19-002-3501 ㈱ エ イ エ ル 工 業 044-555-1185
21. 10. 19 ス ー パ ークリーンフィルターⅡ 21-002-3902 津 守 興 業 ㈱ 048-222-6187
21. 10. 19 ス ー パ ークリーンフィルターⅢ 21-002-3903 048-222-6187
21. 5. 11 カルミックグリスフィルターＧＦ－Ｆ 21-002-4001 日 本 カ ル ミ ッ ク ㈱ 03-4586-5588
21. 5. 11 カルミックグリスフィルターＧＦ－Ｌ 21-002-4005 03-4586-5588
21. 8. 24 グ リ ス フ ィ ル タ ー Ｌ ８ 型 21-002-4201

㈱ ダ ス キ ン
06-6821-5186

21. 8. 24 グ リ ス フ ィル タ ー Ｌ３－ Ⅲ 型 21-002-4204 06-6821-5186
19. 4. 3 グ リ ス フ ィ ル タ ー H 型 19-002-4205 06-6821-5186
17. 8. 29 コ ー ワ ・ ク リ ー ン ポ ー ト 17-002-4801 ㈱ ア ク ア エ ア ー 045-410-6208
17. 8. 29 ソ ー レ Ⅱ 型 17-002-4904 日 之 出 ㈱ 0532-31-2237
22. 2. 7 セ ル テ ッ ク フ ィ ル タ ー Ｌ 型 22-002-5001

㈱ セ ル テ ッ ク

047-491-6654
18. 4. 25 セ ル テ ッ ク フ ィ ル タ ー B 型 18-002-5002 047-491-6654
18. 12. 4 セ ル テ ッ ク フ ィ ル タ ー Ｍ 型 18-002-5004 047-491-6654
20. 3. 2 セ ル テック フィル タ ー Ｍ Ｋ 型 20-002-5005 047-491-6654
17. 12. 15 Ｓ Ｋ グ リ ス フ ィ ル タ ー Ⅱ 17-002-5103 ㈱ サ ニ ク リ ー ン 03-3276-7274
18. 6. 26 ユ ニ フ ィ ル タ ー 18-002-5301 ㈱ ユ ニ マ ッ ト ラ イ フ 03-5770-2050
22. 2. 7 Ｊ フ ィ ル タ ー 22-002-5401 シ ー バ イ エ ス ㈱ 045-640-2348
18. 4. 25 Ｊ フ ィ ル タ ー Ｂ 型 18-002-5402 045-640-2348
19. 8. 28 Ｆ Ｃ ’ ０ ９ 19-002-5501 ㈱ H A L T O N 03-5533-8840

認定日 技術基準適合品 認定製品コード 会社名 電話番号
21. 2. 1 チ ャ ン ト ル フ ィ ル タ ー Ⅲ 21-002-5803 山 岡 金 属 工 業 ㈱ 06-6996-2351
20. 8. 4 チ ャ ン ト ル フ ィ ル タ ー Ⅳ 20-002-5804 06-6996-2351
22. 2. 7 Ｅ Ｃ Ｏ ウ ェ ー ブ 22-002-5901 オ ピ ニ オ ン ㈱ 03-5545-1691
21. 2. 1 Ｅ Ｃ Ｏ ウ ェ ー ブ α 21-002-5902 03-5545-1691
21. 8. 24 プ ラ ス ワ ン 21-002-4401

㈱ 日 工 テ ク ノ
0480-36-1431

17. 10. 24 プ ラ ス ワ ン ・ ス ー パ ー 17-002-6001 0480-36-1431
２０. 3. 2 プ ラ ス ワ ン ・ ス ー パ ー ・ ネ オ 20-002-6002 0480-36-1431
17. 8. 29 Ｄ Ｆ フ ィ ル タ ー 17-002-6201 ㈱ ダ イ フ ィ ル 06-6746-3773
19. 8. 28 Ｄ Ｖ Ｓ フ ィ ル タ ー 19-002-6203 06-6746-3773
20. 10. 12 ア ル フ ァ フ ィ ル タ ー Ⅱ 20-002-6502 セ コ ム ア ル フ ァ ㈱ 03-3351-5338
17. 8. 29 Ｃ Ｅ Ｒ 　 Ｓ Ｕ Ｐ Ｅ Ｒ 17-002-6901 ㈱ シ ー・イ ー・ア ー ル 0466-83-4411
21. 12. 6 Ｈ １ フ ィ ル タ ー 21-002-7101 ㈱ ア ル テ ッ ク 九 州 0944-85-5011
21. 8. 24 Ｃ Ｄ フ ィ ル タ ー 21-002-7102 0944-85-5011
22. 4. 19 グ リ ス カ ッ ト 22-002-7201 ㈱ ク リ エ 053-401-5881
19. 8. 28 Ｘ Ｇ Ｓ グ リ ス フ ィ ル タ ー 19-002-7401 ㈱ 村 幸 03-5777-0011
20. 8. 4 ウ ォ シ ュ フ ィ ル タ ー 20-002-7501 サ ン タ ㈱ 076-268-2941
18. 2. 28 オ リ オ フ ィ ル タ ー 18-002-7601 協 立 エ ア テ ッ ク ㈱ 092-948-5065
18. 6. 26 グ リ ス フ ィ ル タ ー ７ ５ 18-002-7602 092-948-5065

●グリスエクストラクター技術基準適合品
18. 4. 25 ゲイロードベンチレーターＣＧ３-ＢＤＬ 18-001-0102 ㈱ 村 幸 03-5777-0011
19. 8. 28 エ ア ロ ギ ミ ッ ク 19-001-0501 ㈱ ク ラ コ 06-6222-6711

●グリスセパレーター技術基準適合品
17. 8. 29 エ ア ロ ・ ウ ェ イ 17-003-0201 ㈱ ク ラ コ 06-6222-6711
19. 8. 28 Ｓ Ｏ ＩＬ  Ｓ Ｃ Ｒ Ｕ Ｂ Ｂ Ｅ Ｒ 19-003-0801 ㈱ 加 藤 厨 房 設 備 03-3745-3141
21. 10. 19 ア ク ア ク リ ー ン シ ス テ ム 21-003-0901 日 本 エ ス シ ー ㈱ 03-3221-7911
21. 5. 11 ぶ く ぶ く ジ ェ ッ ト 21-003-1004 ト ー シ ョ ー 機 材 ㈱ 03-3615-6011
21. 8. 24 バ ブ ル フ ィ ル タ ー 21-003-1604 ホ ー コ ス ㈱ 084-922-2855
21. 5. 11 ミ ス ト ロ ン 21-003-1801 サ ン タ ㈱ 076-268-2941
22. 4. 27 ミ ス ト ロ ン m i n i 22-003-1802 076-268-2941
21. 5. 11 Ｎ Ｄ Ｃ ぶ く ぶ く ジ ェ ッ ト 21-003-1901 日 本 ド ラ イ ケ ミカ ル ㈱ 03-3599-9500
19. 12. 19 バブルクリーンフード KC5-75FU型 19-003-2001 ㈱ ク リ エ 053-401-5881
2021 年度　交付ラベル　137,800 枚
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工業会認定グリスフィルター、エクストラクター、
セパレーターに基準適合ラベルを貼付
工業会では、業務用厨房設備に付属するグリス除去装置（グリスフィルター、エ
クストラクター、セパレーター）については、「業務用厨房設備に付属するグリス
除去装置の技術基準」（日本厨房工業会の自主基準）に基づく試験を実施しており
ます。基準適合品には工業会認定のラベルを貼付し、市町村条例等で定められるグ
リス除去装置に関する規程等に適合したものとして取り扱われております。 ラベル見本

99-002-9999

●グリスフィルター技術基準適合品
認定日 技術基準適合品 認定製品コード 会社名 電話番号

17. 8. 29 ダ ブ ル チ ェ ッ ク 17-002-0201

㈱ ク ラ コ

06-6222-6711
20. 8. 4 ダ ブ ル チ ェ ッ ク Ｌ Ｌ 20-002-0202 06-6222-6711
20. 8. 4 ダ ブ ル チ ェ ッ ク Ｍ 型 20-002-0203 06-6222-6711
19. 8. 28 グ リ ー ス ダ ン パ ー 19-002-0204 06-6222-6711
21. 8. 24 バ ッ フ レ ッ シ ュ Ⅱ 21-002-1302 ㈱ ア ク シ ー 06-6682-2251
21. 2. 1 ファ イ ヤ ー グ リ ス フィル タ ー 21-002-1404 ㈱ 深 川 製 作 所 048-223-3111
21. 2. 1 フ ァ イ ヤ ー プ ル ー フ Ⅲ 型 21-002-1502 新 成 工 業 ㈱ 03-3403-4511
22. 7. 6 フ ァ イ ヤ ー プ ル ー フ Ⅳ 型 22-002-1504 03-3403-4511
19. 8. 28 グ リ ー サ ー 19-002-1701 ホ ー コ ス ㈱ 084-922-2855
19. 8. 28 Ｖ フ ィ ル タ ー 19-002-1704 084-922-2855
21. 2. 1 Ｊ Ｇ Ｚ グ リ ス フ ィ ル タ ー 21-002-2004 日 本 設 備 企 画 ㈱ 06-6266-2895
19. 2. 13 エ ー ス フ ィ ル タ ー 19-002-2601

エ ー ス 工 機 ㈱

03-3843-4851
19. 2. 13 ニ ッ ク フ ィ ル タ ー 19-002-2604 03-3843-4851
18. 6. 26 チ ャ コ フ ィ ル タ ー 18-002-2605 03-3843-4851
17. 11. 20 ト ッ プ フ ィ ル タ ー ０ １ 17-002-2606 03-3843-4851
20. 8. 4 A F B フ ィ ル タ ー 20-002-2607 03-3843-4851
20. 8. 4 A B フ ィ ル タ ー 20-002-2608 03-3843-4851
19. 8. 28 ク リ ー ン テ ッ ク フ ィ ル タ ー 19-002-2701 ク リ ー ン テ ッ ク ㈱ 042-939-1635
18. 6. 26 ニ ュ ー オ ン リ ー ワ ン 18-002-2803 ㈱ 安 達 工 業 0766-28-8100
21. 12. 6 ニ ュ ー オ ン リ ー ワ ン ( 薄 型 ) 21-002-2804 0766-28-8100
21. 8. 24 Ｅ Ｘ グ リ ス フ ィ ル タ ー 21-002-2902 ㈱ エ ル ク 03-5379-1522
21. 8. 24 ＥＸグリス フィル タ ーＰタ イプ 21-002-2903 03-5379-1522
19. 10. 28 ラ ン ズ テ ッ ク フ ィ ル タ ー 19-002-3002 ㈱ ラ ン ズ 03-5845-5817
19. 10. 28 エ イ エ ル フ ィ ル タ ー 19-002-3501 ㈱ エ イ エ ル 工 業 044-555-1185
21. 10. 19 ス ー パ ークリーンフィルターⅡ 21-002-3902 津 守 興 業 ㈱ 048-222-6187
21. 10. 19 ス ー パ ークリーンフィルターⅢ 21-002-3903 048-222-6187
21. 5. 11 カルミックグリスフィルターＧＦ－Ｆ 21-002-4001 日 本 カ ル ミ ッ ク ㈱ 03-4586-5588
21. 5. 11 カルミックグリスフィルターＧＦ－Ｌ 21-002-4005 03-4586-5588
21. 8. 24 グ リ ス フ ィ ル タ ー Ｌ ８ 型 21-002-4201

㈱ ダ ス キ ン
06-6821-5186

21. 8. 24 グ リ ス フ ィル タ ー Ｌ３－ Ⅲ 型 21-002-4204 06-6821-5186
19. 4. 3 グ リ ス フ ィ ル タ ー H 型 19-002-4205 06-6821-5186
17. 8. 29 コ ー ワ ・ ク リ ー ン ポ ー ト 17-002-4801 ㈱ ア ク ア エ ア ー 045-410-6208
17. 8. 29 ソ ー レ Ⅱ 型 17-002-4904 日 之 出 ㈱ 0532-31-2237
22. 2. 7 セ ル テ ッ ク フ ィ ル タ ー Ｌ 型 22-002-5001

㈱ セ ル テ ッ ク

047-491-6654
18. 4. 25 セ ル テ ッ ク フ ィ ル タ ー B 型 18-002-5002 047-491-6654
18. 12. 4 セ ル テ ッ ク フ ィ ル タ ー Ｍ 型 18-002-5004 047-491-6654
20. 3. 2 セ ル テック フィル タ ー Ｍ Ｋ 型 20-002-5005 047-491-6654
17. 12. 15 Ｓ Ｋ グ リ ス フ ィ ル タ ー Ⅱ 17-002-5103 ㈱ サ ニ ク リ ー ン 03-3276-7274
18. 6. 26 ユ ニ フ ィ ル タ ー 18-002-5301 ㈱ ユ ニ マ ッ ト ラ イ フ 03-5770-2050
22. 2. 7 Ｊ フ ィ ル タ ー 22-002-5401 シ ー バ イ エ ス ㈱ 045-640-2348
18. 4. 25 Ｊ フ ィ ル タ ー Ｂ 型 18-002-5402 045-640-2348
19. 8. 28 Ｆ Ｃ ’ ０ ９ 19-002-5501 ㈱ H A L T O N 03-5533-8840

認定日 技術基準適合品 認定製品コード 会社名 電話番号
21. 2. 1 チ ャ ン ト ル フ ィ ル タ ー Ⅲ 21-002-5803 山 岡 金 属 工 業 ㈱ 06-6996-2351
20. 8. 4 チ ャ ン ト ル フ ィ ル タ ー Ⅳ 20-002-5804 06-6996-2351
22. 2. 7 Ｅ Ｃ Ｏ ウ ェ ー ブ 22-002-5901 オ ピ ニ オ ン ㈱ 03-5545-1691
21. 2. 1 Ｅ Ｃ Ｏ ウ ェ ー ブ α 21-002-5902 03-5545-1691
21. 8. 24 プ ラ ス ワ ン 21-002-4401

㈱ 日 工 テ ク ノ
0480-36-1431

17. 10. 24 プ ラ ス ワ ン ・ ス ー パ ー 17-002-6001 0480-36-1431
２０. 3. 2 プ ラ ス ワ ン ・ ス ー パ ー ・ ネ オ 20-002-6002 0480-36-1431
17. 8. 29 Ｄ Ｆ フ ィ ル タ ー 17-002-6201 ㈱ ダ イ フ ィ ル 06-6746-3773
19. 8. 28 Ｄ Ｖ Ｓ フ ィ ル タ ー 19-002-6203 06-6746-3773
20. 10. 12 ア ル フ ァ フ ィ ル タ ー Ⅱ 20-002-6502 セ コ ム ア ル フ ァ ㈱ 03-3351-5338
17. 8. 29 Ｃ Ｅ Ｒ 　 Ｓ Ｕ Ｐ Ｅ Ｒ 17-002-6901 ㈱ シ ー・イ ー・ア ー ル 0466-83-4411
21. 12. 6 Ｈ １ フ ィ ル タ ー 21-002-7101 ㈱ ア ル テ ッ ク 九 州 0944-85-5011
21. 8. 24 Ｃ Ｄ フ ィ ル タ ー 21-002-7102 0944-85-5011
22. 4. 19 グ リ ス カ ッ ト 22-002-7201 ㈱ ク リ エ 053-401-5881
19. 8. 28 Ｘ Ｇ Ｓ グ リ ス フ ィ ル タ ー 19-002-7401 ㈱ 村 幸 03-5777-0011
20. 8. 4 ウ ォ シ ュ フ ィ ル タ ー 20-002-7501 サ ン タ ㈱ 076-268-2941
18. 2. 28 オ リ オ フ ィ ル タ ー 18-002-7601 協 立 エ ア テ ッ ク ㈱ 092-948-5065
18. 6. 26 グ リ ス フ ィ ル タ ー ７ ５ 18-002-7602 092-948-5065

●グリスエクストラクター技術基準適合品
18. 4. 25 ゲイロードベンチレーターＣＧ３-ＢＤＬ 18-001-0102 ㈱ 村 幸 03-5777-0011
19. 8. 28 エ ア ロ ギ ミ ッ ク 19-001-0501 ㈱ ク ラ コ 06-6222-6711

●グリスセパレーター技術基準適合品
17. 8. 29 エ ア ロ ・ ウ ェ イ 17-003-0201 ㈱ ク ラ コ 06-6222-6711
19. 8. 28 Ｓ Ｏ ＩＬ  Ｓ Ｃ Ｒ Ｕ Ｂ Ｂ Ｅ Ｒ 19-003-0801 ㈱ 加 藤 厨 房 設 備 03-3745-3141
21. 10. 19 ア ク ア ク リ ー ン シ ス テ ム 21-003-0901 日 本 エ ス シ ー ㈱ 03-3221-7911
21. 5. 11 ぶ く ぶ く ジ ェ ッ ト 21-003-1004 ト ー シ ョ ー 機 材 ㈱ 03-3615-6011
21. 8. 24 バ ブ ル フ ィ ル タ ー 21-003-1604 ホ ー コ ス ㈱ 084-922-2855
21. 5. 11 ミ ス ト ロ ン 21-003-1801 サ ン タ ㈱ 076-268-2941
22. 4. 27 ミ ス ト ロ ン m i n i 22-003-1802 076-268-2941
21. 5. 11 Ｎ Ｄ Ｃ ぶ く ぶ く ジ ェ ッ ト 21-003-1901 日 本 ド ラ イ ケ ミカ ル ㈱ 03-3599-9500
19. 12. 19 バブルクリーンフード KC5-75FU型 19-003-2001 ㈱ ク リ エ 053-401-5881
2021 年度　交付ラベル　137,800 枚

１日（月）水の日、自然環境クリーンデー、パインの
日、夏の省エネルギー総点検の日

３日（水）はちみつの日、ハモの日
４日（木）箸の日、ビアホールの日
５日（金）ハコの日、ハンコの日
６日（土）広島平和記念日、ハムの日
７日（日）バナナの日、花の日、鼻の日
８日（月）タコの日、そろばんの日、白玉の日、米の

日、発酵食品の日、パパイヤの日
９日（火）長崎原爆の日、薬草の日
10日（水）道の日、宿の日、帽子の日、トイレの日
11日（木）山の日
12日（金）工業会現事務所業務終了日

13日（土）盆迎え火
14日（日）特許の日
15日（月）工業会新事務所業務開始日、終戦記念日、

盆、刺身の日
16日（火）盆送り火
17日（水）パイナップルの日
18日（木）米の日
24日（水）愛酒の日
25日（木）即席ラーメン記念日
26日（金）人権宣言記念日
29日（月）焼肉の日
31日（水）野菜の日

■ 8月（葉月） ■
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工業会認定グリスフィルター、エクストラクター、
セパレーターに基準適合ラベルを貼付
工業会では、業務用厨房設備に付属するグリス除去装置（グリスフィルター、エ
クストラクター、セパレーター）については、「業務用厨房設備に付属するグリス
除去装置の技術基準」（日本厨房工業会の自主基準）に基づく試験を実施しており
ます。基準適合品には工業会認定のラベルを貼付し、市町村条例等で定められるグ
リス除去装置に関する規程等に適合したものとして取り扱われております。 ラベル見本

99-002-9999

●グリスフィルター技術基準適合品
認定日 技術基準適合品 認定製品コード 会社名 電話番号

17. 8. 29 ダ ブ ル チ ェ ッ ク 17-002-0201

㈱ ク ラ コ

06-6222-6711
20. 8. 4 ダ ブ ル チ ェ ッ ク Ｌ Ｌ 20-002-0202 06-6222-6711
20. 8. 4 ダ ブ ル チ ェ ッ ク Ｍ 型 20-002-0203 06-6222-6711
19. 8. 28 グ リ ー ス ダ ン パ ー 19-002-0204 06-6222-6711
21. 8. 24 バ ッ フ レ ッ シ ュ Ⅱ 21-002-1302 ㈱ ア ク シ ー 06-6682-2251
21. 2. 1 ファ イ ヤ ー グ リ ス フィル タ ー 21-002-1404 ㈱ 深 川 製 作 所 048-223-3111
21. 2. 1 フ ァ イ ヤ ー プ ル ー フ Ⅲ 型 21-002-1502 新 成 工 業 ㈱ 03-3403-4511
22. 7. 6 フ ァ イ ヤ ー プ ル ー フ Ⅳ 型 22-002-1504 03-3403-4511
19. 8. 28 グ リ ー サ ー 19-002-1701 ホ ー コ ス ㈱ 084-922-2855
19. 8. 28 Ｖ フ ィ ル タ ー 19-002-1704 084-922-2855
21. 2. 1 Ｊ Ｇ Ｚ グ リ ス フ ィ ル タ ー 21-002-2004 日 本 設 備 企 画 ㈱ 06-6266-2895
19. 2. 13 エ ー ス フ ィ ル タ ー 19-002-2601

エ ー ス 工 機 ㈱

03-3843-4851
19. 2. 13 ニ ッ ク フ ィ ル タ ー 19-002-2604 03-3843-4851
18. 6. 26 チ ャ コ フ ィ ル タ ー 18-002-2605 03-3843-4851
17. 11. 20 ト ッ プ フ ィ ル タ ー ０ １ 17-002-2606 03-3843-4851
20. 8. 4 A F B フ ィ ル タ ー 20-002-2607 03-3843-4851
20. 8. 4 A B フ ィ ル タ ー 20-002-2608 03-3843-4851
19. 8. 28 ク リ ー ン テ ッ ク フ ィ ル タ ー 19-002-2701 ク リ ー ン テ ッ ク ㈱ 042-939-1635
18. 6. 26 ニ ュ ー オ ン リ ー ワ ン 18-002-2803 ㈱ 安 達 工 業 0766-28-8100
21. 12. 6 ニ ュ ー オ ン リ ー ワ ン ( 薄 型 ) 21-002-2804 0766-28-8100
21. 8. 24 Ｅ Ｘ グ リ ス フ ィ ル タ ー 21-002-2902 ㈱ エ ル ク 03-5379-1522
21. 8. 24 ＥＸグリス フィル タ ーＰタ イプ 21-002-2903 03-5379-1522
19. 10. 28 ラ ン ズ テ ッ ク フ ィ ル タ ー 19-002-3002 ㈱ ラ ン ズ 03-5845-5817
19. 10. 28 エ イ エ ル フ ィ ル タ ー 19-002-3501 ㈱ エ イ エ ル 工 業 044-555-1185
21. 10. 19 ス ー パ ークリーンフィルターⅡ 21-002-3902 津 守 興 業 ㈱ 048-222-6187
21. 10. 19 ス ー パ ークリーンフィルターⅢ 21-002-3903 048-222-6187
21. 5. 11 カルミックグリスフィルターＧＦ－Ｆ 21-002-4001 日 本 カ ル ミ ッ ク ㈱ 03-4586-5588
21. 5. 11 カルミックグリスフィルターＧＦ－Ｌ 21-002-4005 03-4586-5588
21. 8. 24 グ リ ス フ ィ ル タ ー Ｌ ８ 型 21-002-4201

㈱ ダ ス キ ン
06-6821-5186

21. 8. 24 グ リ ス フ ィル タ ー Ｌ３－ Ⅲ 型 21-002-4204 06-6821-5186
19. 4. 3 グ リ ス フ ィ ル タ ー H 型 19-002-4205 06-6821-5186
17. 8. 29 コ ー ワ ・ ク リ ー ン ポ ー ト 17-002-4801 ㈱ ア ク ア エ ア ー 045-410-6208
17. 8. 29 ソ ー レ Ⅱ 型 17-002-4904 日 之 出 ㈱ 0532-31-2237
22. 2. 7 セ ル テ ッ ク フ ィ ル タ ー Ｌ 型 22-002-5001

㈱ セ ル テ ッ ク

047-491-6654
18. 4. 25 セ ル テ ッ ク フ ィ ル タ ー B 型 18-002-5002 047-491-6654
18. 12. 4 セ ル テ ッ ク フ ィ ル タ ー Ｍ 型 18-002-5004 047-491-6654
20. 3. 2 セ ル テック フィル タ ー Ｍ Ｋ 型 20-002-5005 047-491-6654
17. 12. 15 Ｓ Ｋ グ リ ス フ ィ ル タ ー Ⅱ 17-002-5103 ㈱ サ ニ ク リ ー ン 03-3276-7274
18. 6. 26 ユ ニ フ ィ ル タ ー 18-002-5301 ㈱ ユ ニ マ ッ ト ラ イ フ 03-5770-2050
22. 2. 7 Ｊ フ ィ ル タ ー 22-002-5401 シ ー バ イ エ ス ㈱ 045-640-2348
18. 4. 25 Ｊ フ ィ ル タ ー Ｂ 型 18-002-5402 045-640-2348
19. 8. 28 Ｆ Ｃ ’ ０ ９ 19-002-5501 ㈱ H A L T O N 03-5533-8840

認定日 技術基準適合品 認定製品コード 会社名 電話番号
21. 2. 1 チ ャ ン ト ル フ ィ ル タ ー Ⅲ 21-002-5803 山 岡 金 属 工 業 ㈱ 06-6996-2351
20. 8. 4 チ ャ ン ト ル フ ィ ル タ ー Ⅳ 20-002-5804 06-6996-2351
22. 2. 7 Ｅ Ｃ Ｏ ウ ェ ー ブ 22-002-5901 オ ピ ニ オ ン ㈱ 03-5545-1691
21. 2. 1 Ｅ Ｃ Ｏ ウ ェ ー ブ α 21-002-5902 03-5545-1691
21. 8. 24 プ ラ ス ワ ン 21-002-4401

㈱ 日 工 テ ク ノ
0480-36-1431

17. 10. 24 プ ラ ス ワ ン ・ ス ー パ ー 17-002-6001 0480-36-1431
２０. 3. 2 プ ラ ス ワ ン ・ ス ー パ ー ・ ネ オ 20-002-6002 0480-36-1431
17. 8. 29 Ｄ Ｆ フ ィ ル タ ー 17-002-6201 ㈱ ダ イ フ ィ ル 06-6746-3773
19. 8. 28 Ｄ Ｖ Ｓ フ ィ ル タ ー 19-002-6203 06-6746-3773
20. 10. 12 ア ル フ ァ フ ィ ル タ ー Ⅱ 20-002-6502 セ コ ム ア ル フ ァ ㈱ 03-3351-5338
17. 8. 29 Ｃ Ｅ Ｒ 　 Ｓ Ｕ Ｐ Ｅ Ｒ 17-002-6901 ㈱ シ ー・イ ー・ア ー ル 0466-83-4411
21. 12. 6 Ｈ １ フ ィ ル タ ー 21-002-7101 ㈱ ア ル テ ッ ク 九 州 0944-85-5011
21. 8. 24 Ｃ Ｄ フ ィ ル タ ー 21-002-7102 0944-85-5011
22. 4. 19 グ リ ス カ ッ ト 22-002-7201 ㈱ ク リ エ 053-401-5881
19. 8. 28 Ｘ Ｇ Ｓ グ リ ス フ ィ ル タ ー 19-002-7401 ㈱ 村 幸 03-5777-0011
20. 8. 4 ウ ォ シ ュ フ ィ ル タ ー 20-002-7501 サ ン タ ㈱ 076-268-2941
18. 2. 28 オ リ オ フ ィ ル タ ー 18-002-7601 協 立 エ ア テ ッ ク ㈱ 092-948-5065
18. 6. 26 グ リ ス フ ィ ル タ ー ７ ５ 18-002-7602 092-948-5065

●グリスエクストラクター技術基準適合品
18. 4. 25 ゲイロードベンチレーターＣＧ３-ＢＤＬ 18-001-0102 ㈱ 村 幸 03-5777-0011
19. 8. 28 エ ア ロ ギ ミ ッ ク 19-001-0501 ㈱ ク ラ コ 06-6222-6711

●グリスセパレーター技術基準適合品
17. 8. 29 エ ア ロ ・ ウ ェ イ 17-003-0201 ㈱ ク ラ コ 06-6222-6711
19. 8. 28 Ｓ Ｏ ＩＬ  Ｓ Ｃ Ｒ Ｕ Ｂ Ｂ Ｅ Ｒ 19-003-0801 ㈱ 加 藤 厨 房 設 備 03-3745-3141
21. 10. 19 ア ク ア ク リ ー ン シ ス テ ム 21-003-0901 日 本 エ ス シ ー ㈱ 03-3221-7911
21. 5. 11 ぶ く ぶ く ジ ェ ッ ト 21-003-1004 ト ー シ ョ ー 機 材 ㈱ 03-3615-6011
21. 8. 24 バ ブ ル フ ィ ル タ ー 21-003-1604 ホ ー コ ス ㈱ 084-922-2855
21. 5. 11 ミ ス ト ロ ン 21-003-1801 サ ン タ ㈱ 076-268-2941
22. 4. 27 ミ ス ト ロ ン m i n i 22-003-1802 076-268-2941
21. 5. 11 Ｎ Ｄ Ｃ ぶ く ぶ く ジ ェ ッ ト 21-003-1901 日 本 ド ラ イ ケ ミカ ル ㈱ 03-3599-9500
19. 12. 19 バブルクリーンフード KC5-75FU型 19-003-2001 ㈱ ク リ エ 053-401-5881
2021 年度　交付ラベル　137,800 枚

021755-01_ 月刊厨房 2022 年 8月号 _グ リスフィルター
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トランスゲイト㈱
㈱中西製作所 東京支店
ニチワ電機㈱ 東京支店
日産設備工業㈱
㈱ニット技研
日本エスシー㈱
日本給食設備㈱
日本洗浄機㈱
日本調理機㈱
㈱ハッピージャパン
パナソニック産機システムズ㈱
㈱HALTON
ヒゴグリラー㈱ 東京営業所
フクシマガリレイ㈱ 東日本支社
㈱富士工業所
㈱フジマック
㈲藤村製作所
㈱ブロス
ホシザキ東京㈱
細山熱器㈱
ホバート・ジャパン㈱
MEIKO Clean Solutions Japan（株）
㈱マグナ
マッハ機器㈱
㈱マルキキッチンテクノ
㈱マルゼン
三浦工業㈱
㈲美濃製作所
㈱村幸
㈱ラショナル・ジャパン
㈱ラックランド
ワシオ厨理工業㈱
㈱和田製作所

◆ 神奈川県
㈱エイエル工業
エイシン電機㈱
クールフライヤー㈱
㈱三栄コーポレーションリミテッド
㈱ゼロカラ
タイジ㈱
㈲大洋
タマ設備工業㈱
富士工業㈱
㈱両津工業

◆ 新潟県
サカタ調理機㈱
スギコ産業㈱
㈱ハイサーブウエノ
㈱ハシモト

◆ 山梨県
石川調理機㈱

◆ 長野県
㈱伊東電機工作所
テクノ・フードシステム㈱

●東海北陸支部
◆ 富山県
㈱安達工業
㈱富士厨機
ヤマヤ物産㈲

◆ 石川県
アサヒ装設㈱
サンタ㈱
ホシザキ北信越㈱

ウチダステンレス工業㈱
㈱エム・アイ・ケー
桐山工業㈱
クリーンテック㈱
㈲敬和
㈱河野製作所
㈱伸和商会
仲産業㈱
㈱中西製作所 北関東支店
㈱日工テクノ
㈱深川製作所
㈱扶洋 関東支店
㈱モリチュウ
ライステクノプロダクト㈱

◆ 千葉県
㈱関東三貴
㈱セルテック
㈱千葉工業所
㈱野田ハッピー

◆ 東京都
㈱AIHO 東京支店
秋元ステンレス工業㈱
アサヒ装設㈱ 東京営業所
東産業㈱
㈱泉設備
㈱ISEKIトータルライフサービス
イトヤ㈱
㈱上野製作所
エース工機㈱
㈱エフ・エム・アイ 東京本社
エレクター㈱
エレクトロラックス・プロフェッショナル・ジャパン㈱
㈱エレミック
㈱オーディオテクニカ
凰商事㈱
㈱大穂製作所 東京営業所
オピニオン㈱
オルガノ㈱
㈱カジワラキッチンサプライ
㈱加藤厨房設備
㈱キシ・トレーディング
北沢産業㈱
キッチンテクノ㈱
㈱キャニオン
国立厨房サービス㈱
クマノ厨房工業㈱
クリタック㈱
クリナップ㈱
コネクテッドロボティクス㈱
㈱コメットカトウ 東京支店
三幸㈱
㈱サンテックコーポレーション
サンデン・リテールシステム㈱
㈱シー・エス・シー
㈱正和
新成工業㈱
新日本厨機㈱
シンプロメンテ㈱
セコムアルファ㈱
大成工業㈱
タニコー㈱
㈱照姫
㈱戸井田製作所
東英商事㈱
東京超音波技研㈱
東京板金工業㈱
東都ビル整備工業㈱
トーエイ工業㈱
トーショー機材㈱
㈱TOSEI

●北海道支部
エレクター㈱ 札幌オフィス
㈱AIHO 札幌支店
北沢産業㈱ 札幌支店
㈲北見厨房
㈱コメットカトウ 札幌営業所
サンスチール工業㈱
㈱白石製作所
タニコー㈱ 北海道事業部
厨房サービス㈱
㈱中西製作所 北海道支店
ニチワ電機㈱ 札幌営業所
日本調理機㈱ 北海道支店
パナソニック産機システムズ㈱ 北海道支店
フクシマガリレイ㈱ 北海道支店
㈱フジマック 札幌営業所
㈱ホワイトスチール工業
㈱マルゼン 札幌支店
㈱リポートサービス北海道

●東北支部
◆ 岩手県
㈱AIHO 盛岡営業所
三機商事㈱

◆ 宮城県
㈱エフ・エム・アイ 仙台営業所
エレクター㈱ 仙台オフィス
㈱大穂製作所 仙台営業所
北沢産業㈱ 仙台支店
㈱コメットカトウ 仙台営業所
タニコー㈱ 東北事業部
東北アイホー調理機㈱
㈱TOSEI 東京支社 東北営業所
㈱中西製作所 東北支店
ニチワ電機㈱ 仙台営業所
日本洗浄機㈱ 仙台営業所
日本調理機㈱ 東北支店
パナソニック産機システムズ㈱ 東北支店
フクシマガリレイ㈱ 南東北支店
㈱フジマック 東北事業部
㈱北拓機工
ホシザキ東北㈱
㈱マルゼン 仙台営業所
三浦工業㈱ 食機仙台営業課

◆ 秋田県
㈲ケーエムイー
新日産業㈱

◆ 山形県
エスキー工機㈱
㈱三陽製作所
せんじん商事㈱

◆ 福島県
㈲浅川製作所

●関東支部
◆ 茨城県
三英物産㈱
東邦厨房㈱

◆ 群馬県
伊東電機関東販売㈱
㈱大道産業
パナソニック㈱アプライアンス社
㈲坂東厨房

◆ 埼玉県
㈲イー・ジャパン・フード・サービス
㈱ウィンターハルター・ジャパン

パナソニック産機システムズ㈱ 九州支店
フクシマガリレイ㈱ 西日本支社
㈱フジマック 九州事業部
㈱フジマックネオ
ホシザキ北九㈱
細山熱器㈱ 福岡営業所
㈲丸枝
㈱マルゼン 福岡支店

◆ 佐賀県
㈱中島製作所

◆ 長崎県
㈱長崎日調

◆ 大分県
㈱中栄工業

◆ 宮崎県
㈲丸一厨房

◆ 鹿児島県
ホシザキ南九㈱
メイワ冷熱工業㈱

◆ 沖縄県
ホシザキ沖縄㈱

賛助
あいおいニッセイ同和損害保険㈱
S・TEC㈱
岡山ガス㈱
（株）オリエンタルランド
関西電力㈱
キッチン・バス工業会
九州電力㈱
西部ガス㈱
シーバイエス㈱
四国電力㈱
商工サービス㈱
仙台市ガス局
Daigasエナジー㈱
中央職業能力開発協会
中国電力㈱
中部電力ミライズ㈱
東京ガス㈱
東京サラヤ㈱
東京電力エナジーパートナー㈱
東邦ガス㈱
東北電力㈱
一般社団法人日本エレクトロヒートセンター
一般財団法人日本ガス機器検査協会
一般社団法人日本ガス協会
公益社団法人日本給食サービス協会
一般社団法人日本能率協会
一般社団法人日本フードサービス協会
公益社団法人日本メディカル給食協会
一般社団法人日本弁当サービス協会
広島ガス㈱
北海道ガス㈱

◆ 岡山県
㈱AIHO 岡山営業所
㈲オリエンタル物産
㈱食品環境研究所
㈱創研厨房
綜合厨器㈱
タカラ産業㈱
㈱中西製作所 岡山営業所
㈱BSS
ビナン厨器㈱
㈱福井廚房
フクシマガリレイ㈱ 岡山支店
㈱マルゼン 岡山営業所
山県化学㈱

◆ 広島県
エレクター㈱ 広島オフィス
北沢産業㈱ 広島支店
㈱ケーツーエス
タニコー㈱ 中国四国事業部
㈱TOSEI 関西支店 広島営業所
㈱中西製作所 中四国支店
ニチワ電機㈱ 広島営業所
日本調理機㈱ 中四国支店
パナソニック産機システムズ㈱ 中四国支店
広島アイホー調理機㈱
フクシマガリレイ㈱ 広島支店
㈱フジマック 中四国事業部
㈱フロムシステムダイレクト
ホーコス㈱
ホシザキ中国㈱
㈱丸八

◆ 徳島県
㈲東四国厨房設備

◆ 香川県
㈱サムソン
四国厨房器製造㈱
㈱中西製作所 高松営業所
ニチワ電機㈱ 高松営業所
フクシマガリレイ㈱ 四国支店松山営業所
ホシザキ四国㈱

◆ 愛媛県
北沢産業㈱ 松山支店
㈲厨房のウエマツ
㈱マクロキッチンキグ フジ

◆ 高知県
㈱丸三

●九州支部
◆ 福岡県
㈱AIHO 九州支店
アサヒ装設㈱ 福岡営業所
伊藤産業㈱
エムケー厨設㈱
エレクター㈱ 福岡オフィス
王子テック㈱
㈱大穂製作所
押切電機㈱ 福岡営業所
北沢産業㈱ 福岡支店
協立エアテック㈱
㈱コメットカトウ 九州営業所
タニコー㈱ 九州事業部
㈱TOSEI 九州支店
㈱中西製作所 九州支店
西日本ステンレス工業㈱
ニチワ電機㈱ 福岡営業所
㈱日本エコテクノ
日本洗浄機㈱ 福岡営業所
日本調理機㈱ 九州支店

㈱八木厨房機器製作所

◆ 大阪府
HKI Japan㈱
エレクター㈱ 大阪支店
㈱AIHO 大阪支店
アサヒ装設㈱ 大阪営業所
ACE厨設㈱
㈱エフ・エム・アイ 大阪本社
エレクトロラックス・プロフェッショナル・ジャパン㈱ 大阪支店
王子テック㈱ 大阪支店
㈱大穂製作所 大阪営業所
押切電機㈱ 大阪営業所
㈱尾高厨房器製作所
関西スチールネット㈱
北沢産業㈱ 大阪支店
㈱クラコ
㈱晃成技研
晃洋厨機㈱
㈱コメットカトウ 大阪営業所
㈱サミー
㈱サンアクティス
三宝ステンレス工業㈱
三和厨房㈱
㈱シルクインダストリー
㈱千田
㈱ぞう屋
タイジ㈱西日本営業所
㈱ダイフィル
大和冷機工業㈱
タニコー㈱ 関西事業部
㈱土谷金属
㈱TOSEI 関西支店
常盤ステンレス工業㈱
直本工業㈱
㈱中西製作所
ニチワ電機㈱ 大阪支店
日本洗浄機㈱ 大阪営業所
日本調理機㈱ 関西支店
パナソニック産機システムズ㈱ 近畿支店
ヒゴグリラー㈱
㈱ヒロ・インターキッチン
フクシマガリレイ㈱
㈱フジマック 近畿事業部
㈱扶洋
㈱逢光エンジニアリング
細田工業㈱
細山熱器㈱ 大阪営業所
ホバート・ジャパン㈱ 大阪支店
MASUI総合設備機器㈱
丸一㈱
㈱マルゼン 大阪支社
㈱明和製作所
山岡金属工業㈱
㈱ワーク

◆ 兵庫県
㈱浅井工業
後藤ステンレス産業
㈱ショウワ
ニチワ電機㈱
㈱明城製作所

◆ 奈良県
シンコー㈱

●中四国支部
◆ 鳥取県
㈲エフエスエーシステムズ

◆ 島根県
ホクサン厨機㈱

◆ 福井県
畑中厨房㈱
㈱ラボー

◆ 岐阜県
共栄産業㈱
㈱シンコー製作所
㈱セイコー

◆ 静岡県
泉工業㈱
㈱クリエ
三和厨理工業㈱
㈱TOSEI 静岡事業所
東洋厨機工業㈱
㈱中松
㈱早川製作所
㈱原川商店
マルゼン厨機㈱
山田冷機工業㈱

◆ 愛知県
㈲愛知厨房製作所
㈱AIHO
イシダ厨機㈱
㈱エムラ販売
エレクター㈱ 名古屋オフィス
押切電機㈱
兼八産業㈱
北沢産業㈱ 名古屋支店
㈱コメットカトウ
㈱CEK
シーケークリーンアド㈱
シンポ㈱
タニコー㈱ 東海事業部
中日厨房設備㈱
㈱厨林堂
㈱豊田エイタツ
㈱中西製作所 名古屋支店
ニチワ電機㈱ 名古屋支店
日本洗浄機㈱ 名古屋営業所
㈱日本厨房工業
日本調理機㈱ 中部支店
服部工業㈱
パナソニック産機システムズ㈱ 中部支店
㈱パロマ
フクシマガリレイ㈱ 中部支社
㈱フジマック 名古屋事業部
ホシザキ㈱
ホシザキ東海㈱
細山熱器㈱ 名古屋出張所
㈱マルゼン 名古屋支社
㈱メイトー
㈱ライチ
リンナイ㈱
㈱渡辺事務所

◆ 三重県
㈲アイジィエー
㈱ウサミ
スズカン㈱
㈱タチバナ製作所
㈱中部コーポレーション
㈱三重特機

●関西支部
◆ 滋賀県
大洋厨房㈱
髙橋金属

◆ 京都府
FKK㈱
シェルパ㈱

一般社団法人日本厨房工業会会員一覧
北海道から沖縄まで、
全国をフォローする
会員ネットワーク！

最新厨房設備機器の
納入から、飲食店・給
食施設の設備設計・
施工まで、業務用厨
房に関することは、
JFEA会員にお任せ
ください。

全402社
（2022年7月29日現在）

38　厨  房　2022.8



2022 年 7月20日初校

021755-01_ 月刊厨房 2022 年 8月号 _会員一覧

トランスゲイト㈱
㈱中西製作所 東京支店
ニチワ電機㈱ 東京支店
日産設備工業㈱
㈱ニット技研
日本エスシー㈱
日本給食設備㈱
日本洗浄機㈱
日本調理機㈱
㈱ハッピージャパン
パナソニック産機システムズ㈱
㈱HALTON
ヒゴグリラー㈱ 東京営業所
フクシマガリレイ㈱ 東日本支社
㈱富士工業所
㈱フジマック
㈲藤村製作所
㈱ブロス
ホシザキ東京㈱
細山熱器㈱
ホバート・ジャパン㈱
MEIKO Clean Solutions Japan（株）
㈱マグナ
マッハ機器㈱
㈱マルキキッチンテクノ
㈱マルゼン
三浦工業㈱
㈲美濃製作所
㈱村幸
㈱ラショナル・ジャパン
㈱ラックランド
ワシオ厨理工業㈱
㈱和田製作所

◆ 神奈川県
㈱エイエル工業
エイシン電機㈱
クールフライヤー㈱
㈱三栄コーポレーションリミテッド
㈱ゼロカラ
タイジ㈱
㈲大洋
タマ設備工業㈱
富士工業㈱
㈱両津工業

◆ 新潟県
サカタ調理機㈱
スギコ産業㈱
㈱ハイサーブウエノ
㈱ハシモト

◆ 山梨県
石川調理機㈱

◆ 長野県
㈱伊東電機工作所
テクノ・フードシステム㈱

●東海北陸支部
◆ 富山県
㈱安達工業
㈱富士厨機
ヤマヤ物産㈲

◆ 石川県
アサヒ装設㈱
サンタ㈱
ホシザキ北信越㈱

ウチダステンレス工業㈱
㈱エム・アイ・ケー
桐山工業㈱
クリーンテック㈱
㈲敬和
㈱河野製作所
㈱伸和商会
仲産業㈱
㈱中西製作所 北関東支店
㈱日工テクノ
㈱深川製作所
㈱扶洋 関東支店
㈱モリチュウ
ライステクノプロダクト㈱

◆ 千葉県
㈱関東三貴
㈱セルテック
㈱千葉工業所
㈱野田ハッピー

◆ 東京都
㈱AIHO 東京支店
秋元ステンレス工業㈱
アサヒ装設㈱ 東京営業所
東産業㈱
㈱泉設備
㈱ISEKIトータルライフサービス
イトヤ㈱
㈱上野製作所
エース工機㈱
㈱エフ・エム・アイ 東京本社
エレクター㈱
エレクトロラックス・プロフェッショナル・ジャパン㈱
㈱エレミック
㈱オーディオテクニカ
凰商事㈱
㈱大穂製作所 東京営業所
オピニオン㈱
オルガノ㈱
㈱カジワラキッチンサプライ
㈱加藤厨房設備
㈱キシ・トレーディング
北沢産業㈱
キッチンテクノ㈱
㈱キャニオン
国立厨房サービス㈱
クマノ厨房工業㈱
クリタック㈱
クリナップ㈱
コネクテッドロボティクス㈱
㈱コメットカトウ 東京支店
三幸㈱
㈱サンテックコーポレーション
サンデン・リテールシステム㈱
㈱シー・エス・シー
㈱正和
新成工業㈱
新日本厨機㈱
シンプロメンテ㈱
セコムアルファ㈱
大成工業㈱
タニコー㈱
㈱照姫
㈱戸井田製作所
東英商事㈱
東京超音波技研㈱
東京板金工業㈱
東都ビル整備工業㈱
トーエイ工業㈱
トーショー機材㈱
㈱TOSEI

●北海道支部
エレクター㈱ 札幌オフィス
㈱AIHO 札幌支店
北沢産業㈱ 札幌支店
㈲北見厨房
㈱コメットカトウ 札幌営業所
サンスチール工業㈱
㈱白石製作所
タニコー㈱ 北海道事業部
厨房サービス㈱
㈱中西製作所 北海道支店
ニチワ電機㈱ 札幌営業所
日本調理機㈱ 北海道支店
パナソニック産機システムズ㈱ 北海道支店
フクシマガリレイ㈱ 北海道支店
㈱フジマック 札幌営業所
㈱ホワイトスチール工業
㈱マルゼン 札幌支店
㈱リポートサービス北海道

●東北支部
◆ 岩手県
㈱AIHO 盛岡営業所
三機商事㈱

◆ 宮城県
㈱エフ・エム・アイ 仙台営業所
エレクター㈱ 仙台オフィス
㈱大穂製作所 仙台営業所
北沢産業㈱ 仙台支店
㈱コメットカトウ 仙台営業所
タニコー㈱ 東北事業部
東北アイホー調理機㈱
㈱TOSEI 東京支社 東北営業所
㈱中西製作所 東北支店
ニチワ電機㈱ 仙台営業所
日本洗浄機㈱ 仙台営業所
日本調理機㈱ 東北支店
パナソニック産機システムズ㈱ 東北支店
フクシマガリレイ㈱ 南東北支店
㈱フジマック 東北事業部
㈱北拓機工
ホシザキ東北㈱
㈱マルゼン 仙台営業所
三浦工業㈱ 食機仙台営業課

◆ 秋田県
㈲ケーエムイー
新日産業㈱

◆ 山形県
エスキー工機㈱
㈱三陽製作所
せんじん商事㈱

◆ 福島県
㈲浅川製作所

●関東支部
◆ 茨城県
三英物産㈱
東邦厨房㈱

◆ 群馬県
伊東電機関東販売㈱
㈱大道産業
パナソニック㈱アプライアンス社
㈲坂東厨房

◆ 埼玉県
㈲イー・ジャパン・フード・サービス
㈱ウィンターハルター・ジャパン

パナソニック産機システムズ㈱ 九州支店
フクシマガリレイ㈱ 西日本支社
㈱フジマック 九州事業部
㈱フジマックネオ
ホシザキ北九㈱
細山熱器㈱ 福岡営業所
㈲丸枝
㈱マルゼン 福岡支店

◆ 佐賀県
㈱中島製作所

◆ 長崎県
㈱長崎日調

◆ 大分県
㈱中栄工業

◆ 宮崎県
㈲丸一厨房

◆ 鹿児島県
ホシザキ南九㈱
メイワ冷熱工業㈱

◆ 沖縄県
ホシザキ沖縄㈱

賛助
あいおいニッセイ同和損害保険㈱
S・TEC㈱
岡山ガス㈱
（株）オリエンタルランド
関西電力㈱
キッチン・バス工業会
九州電力㈱
西部ガス㈱
シーバイエス㈱
四国電力㈱
商工サービス㈱
仙台市ガス局
Daigasエナジー㈱
中央職業能力開発協会
中国電力㈱
中部電力ミライズ㈱
東京ガス㈱
東京サラヤ㈱
東京電力エナジーパートナー㈱
東邦ガス㈱
東北電力㈱
一般社団法人日本エレクトロヒートセンター
一般財団法人日本ガス機器検査協会
一般社団法人日本ガス協会
公益社団法人日本給食サービス協会
一般社団法人日本能率協会
一般社団法人日本フードサービス協会
公益社団法人日本メディカル給食協会
一般社団法人日本弁当サービス協会
広島ガス㈱
北海道ガス㈱

◆ 岡山県
㈱AIHO 岡山営業所
㈲オリエンタル物産
㈱食品環境研究所
㈱創研厨房
綜合厨器㈱
タカラ産業㈱
㈱中西製作所 岡山営業所
㈱BSS
ビナン厨器㈱
㈱福井廚房
フクシマガリレイ㈱ 岡山支店
㈱マルゼン 岡山営業所
山県化学㈱

◆ 広島県
エレクター㈱ 広島オフィス
北沢産業㈱ 広島支店
㈱ケーツーエス
タニコー㈱ 中国四国事業部
㈱TOSEI 関西支店 広島営業所
㈱中西製作所 中四国支店
ニチワ電機㈱ 広島営業所
日本調理機㈱ 中四国支店
パナソニック産機システムズ㈱ 中四国支店
広島アイホー調理機㈱
フクシマガリレイ㈱ 広島支店
㈱フジマック 中四国事業部
㈱フロムシステムダイレクト
ホーコス㈱
ホシザキ中国㈱
㈱丸八

◆ 徳島県
㈲東四国厨房設備

◆ 香川県
㈱サムソン
四国厨房器製造㈱
㈱中西製作所 高松営業所
ニチワ電機㈱ 高松営業所
フクシマガリレイ㈱ 四国支店松山営業所
ホシザキ四国㈱

◆ 愛媛県
北沢産業㈱ 松山支店
㈲厨房のウエマツ
㈱マクロキッチンキグ フジ

◆ 高知県
㈱丸三

●九州支部
◆ 福岡県
㈱AIHO 九州支店
アサヒ装設㈱ 福岡営業所
伊藤産業㈱
エムケー厨設㈱
エレクター㈱ 福岡オフィス
王子テック㈱
㈱大穂製作所
押切電機㈱ 福岡営業所
北沢産業㈱ 福岡支店
協立エアテック㈱
㈱コメットカトウ 九州営業所
タニコー㈱ 九州事業部
㈱TOSEI 九州支店
㈱中西製作所 九州支店
西日本ステンレス工業㈱
ニチワ電機㈱ 福岡営業所
㈱日本エコテクノ
日本洗浄機㈱ 福岡営業所
日本調理機㈱ 九州支店

㈱八木厨房機器製作所

◆ 大阪府
HKI Japan㈱
エレクター㈱ 大阪支店
㈱AIHO 大阪支店
アサヒ装設㈱ 大阪営業所
ACE厨設㈱
㈱エフ・エム・アイ 大阪本社
エレクトロラックス・プロフェッショナル・ジャパン㈱ 大阪支店
王子テック㈱ 大阪支店
㈱大穂製作所 大阪営業所
押切電機㈱ 大阪営業所
㈱尾高厨房器製作所
関西スチールネット㈱
北沢産業㈱ 大阪支店
㈱クラコ
㈱晃成技研
晃洋厨機㈱
㈱コメットカトウ 大阪営業所
㈱サミー
㈱サンアクティス
三宝ステンレス工業㈱
三和厨房㈱
㈱シルクインダストリー
㈱千田
㈱ぞう屋
タイジ㈱西日本営業所
㈱ダイフィル
大和冷機工業㈱
タニコー㈱ 関西事業部
㈱土谷金属
㈱TOSEI 関西支店
常盤ステンレス工業㈱
直本工業㈱
㈱中西製作所
ニチワ電機㈱ 大阪支店
日本洗浄機㈱ 大阪営業所
日本調理機㈱ 関西支店
パナソニック産機システムズ㈱ 近畿支店
ヒゴグリラー㈱
㈱ヒロ・インターキッチン
フクシマガリレイ㈱
㈱フジマック 近畿事業部
㈱扶洋
㈱逢光エンジニアリング
細田工業㈱
細山熱器㈱ 大阪営業所
ホバート・ジャパン㈱ 大阪支店
MASUI総合設備機器㈱
丸一㈱
㈱マルゼン 大阪支社
㈱明和製作所
山岡金属工業㈱
㈱ワーク

◆ 兵庫県
㈱浅井工業
後藤ステンレス産業
㈱ショウワ
ニチワ電機㈱
㈱明城製作所

◆ 奈良県
シンコー㈱

●中四国支部
◆ 鳥取県
㈲エフエスエーシステムズ

◆ 島根県
ホクサン厨機㈱

◆ 福井県
畑中厨房㈱
㈱ラボー

◆ 岐阜県
共栄産業㈱
㈱シンコー製作所
㈱セイコー

◆ 静岡県
泉工業㈱
㈱クリエ
三和厨理工業㈱
㈱TOSEI 静岡事業所
東洋厨機工業㈱
㈱中松
㈱早川製作所
㈱原川商店
マルゼン厨機㈱
山田冷機工業㈱

◆ 愛知県
㈲愛知厨房製作所
㈱AIHO
イシダ厨機㈱
㈱エムラ販売
エレクター㈱ 名古屋オフィス
押切電機㈱
兼八産業㈱
北沢産業㈱ 名古屋支店
㈱コメットカトウ
㈱CEK
シーケークリーンアド㈱
シンポ㈱
タニコー㈱ 東海事業部
中日厨房設備㈱
㈱厨林堂
㈱豊田エイタツ
㈱中西製作所 名古屋支店
ニチワ電機㈱ 名古屋支店
日本洗浄機㈱ 名古屋営業所
㈱日本厨房工業
日本調理機㈱ 中部支店
服部工業㈱
パナソニック産機システムズ㈱ 中部支店
㈱パロマ
フクシマガリレイ㈱ 中部支社
㈱フジマック 名古屋事業部
ホシザキ㈱
ホシザキ東海㈱
細山熱器㈱ 名古屋出張所
㈱マルゼン 名古屋支社
㈱メイトー
㈱ライチ
リンナイ㈱
㈱渡辺事務所

◆ 三重県
㈲アイジィエー
㈱ウサミ
スズカン㈱
㈱タチバナ製作所
㈱中部コーポレーション
㈱三重特機

●関西支部
◆ 滋賀県
大洋厨房㈱
髙橋金属

◆ 京都府
FKK㈱
シェルパ㈱
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◆ 岩手県
㈱AIHO 盛岡営業所
三機商事㈱

◆ 宮城県
㈱エフ・エム・アイ 仙台営業所
エレクター㈱ 仙台オフィス
㈱大穂製作所 仙台営業所
北沢産業㈱ 仙台支店
㈱コメットカトウ 仙台営業所
タニコー㈱ 東北事業部
東北アイホー調理機㈱
㈱TOSEI 東京支社 東北営業所
㈱中西製作所 東北支店
ニチワ電機㈱ 仙台営業所
日本洗浄機㈱ 仙台営業所
日本調理機㈱ 東北支店
パナソニック産機システムズ㈱ 東北支店
フクシマガリレイ㈱ 南東北支店
㈱フジマック 東北事業部
㈱北拓機工
ホシザキ東北㈱
㈱マルゼン 仙台営業所
三浦工業㈱ 食機仙台営業課

◆ 秋田県
㈲ケーエムイー
新日産業㈱

◆ 山形県
エスキー工機㈱
㈱三陽製作所
せんじん商事㈱

◆ 福島県
㈲浅川製作所

●関東支部
◆ 茨城県
三英物産㈱
東邦厨房㈱

◆ 群馬県
伊東電機関東販売㈱
㈱大道産業
パナソニック㈱アプライアンス社
㈲坂東厨房

◆ 埼玉県
㈲イー・ジャパン・フード・サービス
㈱ウィンターハルター・ジャパン

パナソニック産機システムズ㈱ 九州支店
フクシマガリレイ㈱ 西日本支社
㈱フジマック 九州事業部
㈱フジマックネオ
ホシザキ北九㈱
細山熱器㈱ 福岡営業所
㈲丸枝
㈱マルゼン 福岡支店

◆ 佐賀県
㈱中島製作所

◆ 長崎県
㈱長崎日調

◆ 大分県
㈱中栄工業

◆ 宮崎県
㈲丸一厨房

◆ 鹿児島県
ホシザキ南九㈱
メイワ冷熱工業㈱

◆ 沖縄県
ホシザキ沖縄㈱

賛助
あいおいニッセイ同和損害保険㈱
S・TEC㈱
岡山ガス㈱
（株）オリエンタルランド
関西電力㈱
キッチン・バス工業会
九州電力㈱
西部ガス㈱
シーバイエス㈱
四国電力㈱
商工サービス㈱
仙台市ガス局
Daigasエナジー㈱
中央職業能力開発協会
中国電力㈱
中部電力ミライズ㈱
東京ガス㈱
東京サラヤ㈱
東京電力エナジーパートナー㈱
東邦ガス㈱
東北電力㈱
一般社団法人日本エレクトロヒートセンター
一般財団法人日本ガス機器検査協会
一般社団法人日本ガス協会
公益社団法人日本給食サービス協会
一般社団法人日本能率協会
一般社団法人日本フードサービス協会
公益社団法人日本メディカル給食協会
一般社団法人日本弁当サービス協会
広島ガス㈱
北海道ガス㈱

◆ 岡山県
㈱AIHO 岡山営業所
㈲オリエンタル物産
㈱食品環境研究所
㈱創研厨房
綜合厨器㈱
タカラ産業㈱
㈱中西製作所 岡山営業所
㈱BSS
ビナン厨器㈱
㈱福井廚房
フクシマガリレイ㈱ 岡山支店
㈱マルゼン 岡山営業所
山県化学㈱

◆ 広島県
エレクター㈱ 広島オフィス
北沢産業㈱ 広島支店
㈱ケーツーエス
タニコー㈱ 中国四国事業部
㈱TOSEI 関西支店 広島営業所
㈱中西製作所 中四国支店
ニチワ電機㈱ 広島営業所
日本調理機㈱ 中四国支店
パナソニック産機システムズ㈱ 中四国支店
広島アイホー調理機㈱
フクシマガリレイ㈱ 広島支店
㈱フジマック 中四国事業部
㈱フロムシステムダイレクト
ホーコス㈱
ホシザキ中国㈱
㈱丸八

◆ 徳島県
㈲東四国厨房設備

◆ 香川県
㈱サムソン
四国厨房器製造㈱
㈱中西製作所 高松営業所
ニチワ電機㈱ 高松営業所
フクシマガリレイ㈱ 四国支店松山営業所
ホシザキ四国㈱

◆ 愛媛県
北沢産業㈱ 松山支店
㈲厨房のウエマツ
㈱マクロキッチンキグ フジ

◆ 高知県
㈱丸三

●九州支部
◆ 福岡県
㈱AIHO 九州支店
アサヒ装設㈱ 福岡営業所
伊藤産業㈱
エムケー厨設㈱
エレクター㈱ 福岡オフィス
王子テック㈱
㈱大穂製作所
押切電機㈱ 福岡営業所
北沢産業㈱ 福岡支店
協立エアテック㈱
㈱コメットカトウ 九州営業所
タニコー㈱ 九州事業部
㈱TOSEI 九州支店
㈱中西製作所 九州支店
西日本ステンレス工業㈱
ニチワ電機㈱ 福岡営業所
㈱日本エコテクノ
日本洗浄機㈱ 福岡営業所
日本調理機㈱ 九州支店

㈱八木厨房機器製作所

◆ 大阪府
HKI Japan㈱
エレクター㈱ 大阪支店
㈱AIHO 大阪支店
アサヒ装設㈱ 大阪営業所
ACE厨設㈱
㈱エフ・エム・アイ 大阪本社
エレクトロラックス・プロフェッショナル・ジャパン㈱ 大阪支店
王子テック㈱ 大阪支店
㈱大穂製作所 大阪営業所
押切電機㈱ 大阪営業所
㈱尾高厨房器製作所
関西スチールネット㈱
北沢産業㈱ 大阪支店
㈱クラコ
㈱晃成技研
晃洋厨機㈱
㈱コメットカトウ 大阪営業所
㈱サミー
㈱サンアクティス
三宝ステンレス工業㈱
三和厨房㈱
㈱シルクインダストリー
㈱千田
㈱ぞう屋
タイジ㈱西日本営業所
㈱ダイフィル
大和冷機工業㈱
タニコー㈱ 関西事業部
㈱土谷金属
㈱TOSEI 関西支店
常盤ステンレス工業㈱
直本工業㈱
㈱中西製作所
ニチワ電機㈱ 大阪支店
日本洗浄機㈱ 大阪営業所
日本調理機㈱ 関西支店
パナソニック産機システムズ㈱ 近畿支店
ヒゴグリラー㈱
㈱ヒロ・インターキッチン
フクシマガリレイ㈱
㈱フジマック 近畿事業部
㈱扶洋
㈱逢光エンジニアリング
細田工業㈱
細山熱器㈱ 大阪営業所
ホバート・ジャパン㈱ 大阪支店
MASUI総合設備機器㈱
丸一㈱
㈱マルゼン 大阪支社
㈱明和製作所
山岡金属工業㈱
㈱ワーク

◆ 兵庫県
㈱浅井工業
後藤ステンレス産業
㈱ショウワ
ニチワ電機㈱
㈱明城製作所

◆ 奈良県
シンコー㈱

●中四国支部
◆ 鳥取県
㈲エフエスエーシステムズ

◆ 島根県
ホクサン厨機㈱

◆ 福井県
畑中厨房㈱
㈱ラボー

◆ 岐阜県
共栄産業㈱
㈱シンコー製作所
㈱セイコー

◆ 静岡県
泉工業㈱
㈱クリエ
三和厨理工業㈱
㈱TOSEI 静岡事業所
東洋厨機工業㈱
㈱中松
㈱早川製作所
㈱原川商店
マルゼン厨機㈱
山田冷機工業㈱

◆ 愛知県
㈲愛知厨房製作所
㈱AIHO
イシダ厨機㈱
㈱エムラ販売
エレクター㈱ 名古屋オフィス
押切電機㈱
兼八産業㈱
北沢産業㈱ 名古屋支店
㈱コメットカトウ
㈱CEK
シーケークリーンアド㈱
シンポ㈱
タニコー㈱ 東海事業部
中日厨房設備㈱
㈱厨林堂
㈱豊田エイタツ
㈱中西製作所 名古屋支店
ニチワ電機㈱ 名古屋支店
日本洗浄機㈱ 名古屋営業所
㈱日本厨房工業
日本調理機㈱ 中部支店
服部工業㈱
パナソニック産機システムズ㈱ 中部支店
㈱パロマ
フクシマガリレイ㈱ 中部支社
㈱フジマック 名古屋事業部
ホシザキ㈱
ホシザキ東海㈱
細山熱器㈱ 名古屋出張所
㈱マルゼン 名古屋支社
㈱メイトー
㈱ライチ
リンナイ㈱
㈱渡辺事務所

◆ 三重県
㈲アイジィエー
㈱ウサミ
スズカン㈱
㈱タチバナ製作所
㈱中部コーポレーション
㈱三重特機

●関西支部
◆ 滋賀県
大洋厨房㈱
髙橋金属

◆ 京都府
FKK㈱
シェルパ㈱

一般社団法人日本厨房工業会会員一覧
北海道から沖縄まで、
全国をフォローする
会員ネットワーク！

最新厨房設備機器の
納入から、飲食店・給
食施設の設備設計・
施工まで、業務用厨
房に関することは、
JFEA会員にお任せ
ください。

全402社
（2022年7月29日現在）
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広報編集委員会委員長
広報編集委員会委員
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中川幹夫
深澤及
棈松弘充／伊藤典弘
大内敏弘／高橋篤志
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●当日応援を予定していた候補者が醜聞まみれになり奈良県に予定変更、野党党首が
演説しようとしたら警察から「後方の警備が難しい」と指摘されて断念した場所で演説を
していた際に、宗教絡みの怨恨で後方から駆け寄った犯人に元首相が殺害された事件は
衝撃的であった。海外ではワシントンポスト、ル・モンド、フィガロ、AP通信といった名だた
るメディアが詳細に背景を報じていたが、この辺は半世紀前から指摘されていただけに、
『徹底検証　日本の右傾化』（塚田穂高編著、筑摩書房刊）などに詳しい。●波乱の参院
選が終わった後も、新型コロナの感染者数は7月28日で東京だけで4万人オーバー、全
国で20万人をオーバーしている。1日当たりの新規感染者数なら、米国、韓国などをぶっ
ちぎっての世界第1位である。●その原因は6月以降の空港検疫の緩和、脱マスク推奨、
感染力の強いBA.5が上陸直撃したなどが指摘されているが、海外でも米国大統領が感
染するわ、国内でも感染者を原因としたプロ野球やサッカーの試合や歌舞伎の上演の中
止になるわ、交通機関、郵便局などのライフラインの縮減に及んでいる。●東京都内の救
急病院では新型コロナが疑われる患者が殺到するものの、半数程度しか受け入れられな
くなっている病院も出てきているとの報道があるが、既に東京消防庁が救急車をフル稼
働しているものの追いつかない状況である。7月14日の時点で首相は「現時点で新たな
行動制限はしない」とのことで、しかも東京は都知事が「濃厚接触者について東京では今
後、保育所、幼稚園、小学校などでは特定は行わない」という方針を打ち出して、家族が感
染しても親は隔離されずに通常通りの出勤となるわけで、もはや歯止めがない状態に近
い。●米国の国立衛生研究所がLong covid（新型コロナ後遺症）の研究に新たに
1,700億円出資しているように、軽症（とはいえ実際は高熱に苦しむ）だからウィズコロナ
でなく、深刻な後遺症患者を減らす為に先進国並みのPCR検査と感染拡大防止による水
際対策を早急に強化しないと、昨年の比でない規模の感染とその後の組織や社会の維
持への支障が発生するのではと懸念される。新型コロナ上陸後2年半経つが、今後もこの
調子なのか。●ロシアのウクライナ侵攻は長引き、物価は高騰（帝国データバンクの集計
では、主要食品会社値上げは、年内累計で最終的には2万品目を超える可能性が高いと
いう）。さらに桜島の噴火である。●地震・雷・火事・おやじはともかく、今年はハインライン
的に言えば「大当たりの年（The Year of the Jackpot）」である。メロンライスにガムラ
イス。（H）

発行所　一般社団法人　日本厨房工業会
　　　　〒106-0044　東京都港区東麻布1-27-8
　　　　　　　　　　厨房機器会館内
　　　　TEL（03）3585-7251 FAX（03）3585-0170

印　刷　伊坂美術印刷株式会社
　　　　〒104-0033　東京都中央区新川2-1-5
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東京ガス㈱・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・前5
㈱中西製作所・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・前2
ニチワ電機㈱・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・前1
日本洗浄機㈱・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・表2
日本調理機㈱・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・表3
（一社）日本能率協会・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・後1
フクシマガリレイ㈱・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・表4
㈱フジマック・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・後3
ホシザキ㈱・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・前3
細山熱器㈱・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・前10
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（50音順）

　月刊「厨房」誌の頒布先は、会員企業をはじめ、関係諸官庁、関連団
体並びにユーザー企業となっており、専門誌として強い支持と信頼
を得ております。製品とともに、企業イメージアップにも大きく繋が
るものと確信します。ぜひご検討ください。

■広告掲載のお願い

広告掲載料金（会員企業・税別）

普通１頁 （A4/4 色刷）
普通１頁 （A4/1 色刷）

）刷色4/4A（頁2/1通普
）刷色1/4A（頁2/1通普

毎　月 隔月・3カ月 単　発
 ¥75,000 ¥79,000 　　  ¥82,000 
 ¥56,000 ¥60,000 　　  ¥62,000
 ¥39,000 ¥45,000 　　  ¥50,000
 ¥29,000 ¥34,000 　　  ¥39,000

※非会員企業についてはお問い合わせください。
◆お問い合せ：広報編集　TEL　03-3585-7251

編 集 後 記
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（一社）日本ガス協会・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・前5
日本調理機㈱・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・表3
（一社）日本能率協会・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・後1
フクシマガリレイ㈱・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・表4
富士工業㈱・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・前7
㈱フジマック・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・後3
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細山熱器㈱・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・前10
㈱八木厨房機器製作所・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・後4

（50音順）

本号広告掲載企業名
2022年8月5日発行
第59巻／第8号
（No.638）

本誌記事の無断転載訳載を禁じます。
乱丁落丁の本誌はお取替え致します。

定価 440円（本体400円＋税10%）毎月1回5日発行

発行人
編集
広報担当副会長
広報編集委員会委員長
広報編集委員会委員

地方編集委員

谷口一郎
工業会広報編集委員会
中川幹夫
深澤及
棈松弘充／伊藤典弘
大内敏弘／高橋篤志
佐藤大輔／桑山俊之
荻原靖／黒澤雄希
吉田義一（北海道）
沼野章久（東北）
服部俊男（東海北陸）
福島隆志（関西）
福井正晃（中四国）
伊藤晴輝（九州）

●当日応援を予定していた候補者が醜聞まみれになり奈良県に予定変更、野党党首が
演説しようとしたら警察から「後方の警備が難しい」と指摘されて断念した場所で演説を
していた際に、宗教絡みの怨恨で後方から駆け寄った犯人に元首相が殺害された事件は
衝撃的であった。海外ではワシントンポスト、ル・モンド、フィガロ、AP通信といった名だた
るメディアが詳細に背景を報じていたが、この辺は半世紀前から指摘されていただけに、
『徹底検証　日本の右傾化』（塚田穂高編著、筑摩書房刊）などに詳しい。●波乱の参院
選が終わった後も、新型コロナの感染者数は7月28日で東京だけで4万人オーバー、全
国で20万人をオーバーしている。1日当たりの新規感染者数なら、米国、韓国などをぶっ
ちぎっての世界第1位である。●その原因は6月以降の空港検疫の緩和、脱マスク推奨、
感染力の強いBA.5が上陸直撃したなどが指摘されているが、海外でも米国大統領が感
染するわ、国内でも感染者を原因としたプロ野球やサッカーの試合や歌舞伎の上演の中
止になるわ、交通機関、郵便局などのライフラインの縮減に及んでいる。●東京都内の救
急病院では新型コロナが疑われる患者が殺到するものの、半数程度しか受け入れられな
くなっている病院も出てきているとの報道があるが、既に東京消防庁が救急車をフル稼
働しているものの追いつかない状況である。7月14日の時点で首相は「現時点で新たな
行動制限はしない」とのことで、しかも東京は都知事が「濃厚接触者について東京では今
後、保育所、幼稚園、小学校などでは特定は行わない」という方針を打ち出して、家族が感
染しても親は隔離されずに通常通りの出勤となるわけで、もはや歯止めがない状態に近
い。●米国の国立衛生研究所がLong covid（新型コロナ後遺症）の研究に新たに
1,700億円出資しているように、軽症（とはいえ実際は高熱に苦しむ）だからウィズコロナ
でなく、深刻な後遺症患者を減らす為に先進国並みのPCR検査と感染拡大防止による水
際対策を早急に強化しないと、昨年の比でない規模の感染とその後の組織や社会の維
持への支障が発生するのではと懸念される。新型コロナ上陸後2年半経つが、今後もこの
調子なのか。●ロシアのウクライナ侵攻は長引き、物価は高騰（帝国データバンクの集計
では、主要食品会社値上げは、年内累計で最終的には2万品目を超える可能性が高いと
いう）。さらに桜島の噴火である。●地震・雷・火事・おやじはともかく、今年はハインライン
的に言えば「大当たりの年（The Year of the Jackpot）」である。メロンライスにガムラ
イス。（H）

発行所　一般社団法人　日本厨房工業会
　　　　〒106-0044　東京都港区東麻布1-27-8
　　　　　　　　　　厨房機器会館内
　　　　TEL（03）3585-7251 FAX（03）3585-0170

印　刷　伊坂美術印刷株式会社
　　　　〒104-0033　東京都中央区新川2-1-5
　　　　　　　　　　THE WALL ISAKA BLDG.
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（50音順）

　月刊「厨房」誌の頒布先は、会員企業をはじめ、関係諸官庁、関連団
体並びにユーザー企業となっており、専門誌として強い支持と信頼
を得ております。製品とともに、企業イメージアップにも大きく繋が
るものと確信します。ぜひご検討ください。

■広告掲載のお願い

広告掲載料金（会員企業・税別）

普通１頁 （A4/4 色刷）
普通１頁 （A4/1 色刷）

）刷色4/4A（頁2/1通普
）刷色1/4A（頁2/1通普

毎　月 隔月・3カ月 単　発
 ¥75,000 ¥79,000 　　  ¥82,000 
 ¥56,000 ¥60,000 　　  ¥62,000
 ¥39,000 ¥45,000 　　  ¥50,000
 ¥29,000 ¥34,000 　　  ¥39,000

※非会員企業についてはお問い合わせください。
◆お問い合せ：広報編集　TEL　03-3585-7251

編 集 後 記

2022 年 6月23日初校

021523-01_ 月刊厨房 -2022 年 7月号 - 日本能率協会 - 広告

021523-01_月刊厨房-2022年7月号-日本能率協会-広告.indd   1 2022/06/22   9:48



2022 年 3月4日初校

020893-01_ 月刊厨房 2022 年 4 月号 _ スギコ産業アクシー広告

本 社 ☎0256（86）3711㈹
http://sugico.co.jp

東 京 支 店

大 阪 支 店

名古屋支店

札幌営業所

☎03（3537）1951㈹

☎06（6767）3611㈹

☎052（979）2663㈹

☎011（785）9119㈹

仙台営業所

広島営業所

福岡営業所

☎022（236）6525㈹

☎082（871）0037㈹

☎092（621）2021㈹

020893-01_月刊厨房2022年4月号_スギコ産業アクシー広告.indd   1 2022/03/03   10:52



2022 年 1月24日初校

020522-01_ 月刊厨房 2022 年 2月号 _株フジ マック - 広告

020522-01_月刊厨房2022年2月号_株フジマック-広告.indd   1 2022/01/21   17:05

2022 年 3月4日初校

020893-01_ 月刊厨房 2022 年 4 月号 _ スギコ産業アクシー広告

本 社 ☎0256（86）3711㈹
http://sugico.co.jp

東 京 支 店

大 阪 支 店

名古屋支店

札幌営業所

☎03（3537）1951㈹

☎06（6767）3611㈹

☎052（979）2663㈹

☎011（785）9119㈹

仙台営業所

広島営業所

福岡営業所

☎022（236）6525㈹

☎082（871）0037㈹

☎092（621）2021㈹

020893-01_月刊厨房2022年4月号_スギコ産業アクシー広告.indd   1 2022/03/03   10:52



2022 年 1月24日初校

020522-01_ 月刊厨房 2022 年 2 月号 _ 設備士広告

業務用厨房設備機器のご用命は、

厨房設備士のいる会社へ！
厨房設備士とは？

厨房設備士は、厨房作りの
プロフェッショナルです。

厨房設備士とは、一般社団法人日本厨房工業会で
行う厨房設備士資格認定試験の合格者で、設備士
の登録をした者に与えられる称号です。業務用厨
房機器の生産と厨房設備設計施工に関する高等の
専門的応用能力を必要とする事項について企画、
研究、設計、評価、施工またはこれらに関する管
理及び監督などの業務を行う者をいいます。厨房
設備士は１級と２級に区分され、当初はすべて２
級からとなります。

厨房設備士の資格認定は、
一般社団法人日本厨房工業会
が 行 っ て お り ま す。

厨　房　設　備　士　証　は、
知　識　の　証。
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業務用厨房設備機器のご用命は、

厨房設備士のいる会社へ！
厨房設備士とは？

厨房設備士は、厨房作りの
プロフェッショナルです。

厨房設備士とは、一般社団法人日本厨房工業会で
行う厨房設備士資格認定試験の合格者で、設備士
の登録をした者に与えられる称号です。業務用厨
房機器の生産と厨房設備設計施工に関する高等の
専門的応用能力を必要とする事項について企画、
研究、設計、評価、施工またはこれらに関する管
理及び監督などの業務を行う者をいいます。厨房
設備士は１級と２級に区分され、当初はすべて２
級からとなります。

厨房設備士の資格認定は、
一般社団法人日本厨房工業会
が 行 っ て お り ま す。

厨　房　設　備　士　証　は、
知　識　の　証。
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2022 年 7月27日

The future Kitchen
Performance
confidence

トレイバックシステムは、
自社開発・製造の
NITCHOオリジナル。
1986年にトレイバックシステムを開発してから35年以上、
蓄積した実績とノウハウを持つ日本調理機だから実現できる
抜群の製品力。

Tray back system  since 1986
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